Didrio da Republica, 2.“série— N.° 173 — 4 de setembro de 2015

Lic. Marta Alexandra Pimpao Samudio Lima (Chefe de Divisdo de
recursos Humanos)

Vogais suplentes:

Lic. Maria Suzel Nunes Marques (Técnico Superior)
Lic. Catarina Isabel Magalhdes Ribeiro (Técnico Superior)

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208906894

Aviso n.° 10109/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se ptblico
que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 31 de julho de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento con-
cursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF, I. P.), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1478/2015/SEAP, de 15 de maio de 2015, de S. Ex.? o Secretario de
Estado da Administragdo Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°,
n.°4, da LTFP, e no artigo 47.°, n.° 2, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Diregao-Geral da Qualifi-
cagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou nao ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢@o de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil adequado aos postos
de trabalho a preencher.

4 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenagdo final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do ICNF, 1. P. (www.icnf.pt),
a partir da presente data e por extrato num jornal de expansdo nacional,
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 — Local de trabalho: Av. da Republica, n.° 16, em Lisboa.

8 — Caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar

a) Elaboracdo dos relatdrios anuais e relatorio bianual CITES

b) Acompanhamento, como perito deste Instituto, de agdes de fisca-
lizagdo organizadas pelo Grupo de Aplicagdo da CITES.

c) Realizacdo das peritagens a espécimes de espécies CITES nos
portos de entrada previstos na legislacdo em vigor.

d) Organizagdo e implementagdo de agdes de formagao sobre a apli-
cagdo da CITES previstas no Plano de A¢do do Grupo de Aplicacdo
supracitado.

e) Inventariacao dos espécimes de espécies autdctones e de espécimes
listada nos anexos da CITES apreendidos e colocados em situagao de
fiel depositario.

9 — Posicao remuneratoria de referéncia: 2.* posicdo remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro.

10 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lein.® 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Requisitos de admisséo: Os candidatos devem reunir os seguin-
tes requisitos, até ao ultimo dia do prazo de candidatura:

11.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): Os candidatos
deverdo ser titulares de licenciatura em Biologia

11.3 — Requisitos especificos: Os candidatos devem ainda possuir,
preferencialmente:

a) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

b) Dominio escrito e falado da lingua inglesa;

¢) Experiéncia em agdes de peritagem e fiscalizagdo;

d) Experiéncia em identificagdo de espécies de fauna e flora,

e) Experiéncia como formador nas areas indicadas na caracteriza¢do
do posto de trabalho;

11.4 — Perfil de competéncias:

a) Orientagdo para resultados;

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

d) Anélise da informagao e sentido critico;

e) Comunicagio;

/) Adaptag@o e melhoria continua.

12 — Formalizagao de candidaturas: A apresentaco das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchi-
mento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na
pagina eletronica do ICNF, 1. P., em “Recursos Humanos”, “Procedi-
mentos Concursais”.

12.1 — Apresentacao da candidatura: S6 ¢ admissivel a apresentagio
de candidatura em suporte de papel, em requerimento devidamente
assinado pelo candidato, sob pena de exclus@o liminar do presente
procedimento concursal.

12.2 — A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instala¢des da sede do ICNF, 1. P., sitas na Av. da
Republica, 16 a 16B, 1050-191 Lisboa, no horario de atendimento ao
publico: das 9h30h as 13h00 e das 14h30 as 17h00h; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegao,
para a morada indicada, em envelope fechado, com a identificagdo do
presente aviso.

12.3 — A formalizagéo das candidaturas s6 podera ser efetuada por
estas vias, sob pena da sua nao considerag@o. Nao sdo aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

12.5 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario, € motivo de exclusio.

13 — Documentagdo: O formulario deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel dos comprovativos das a¢des de formagao fre-
quentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

d) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao.

e) Outros elementos que considerem relevantes.

13.1 — Os candidatos ja detentores de relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posig¢ao
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execucdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;
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¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

13.2 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto
de trabalho cuja ocupagdo se pretende com o presente procedimento.

13.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

13.4 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Métodos de selecdo

14.1 — Regra geral

Nos termos dos n.* 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sao
aplicados os seguintes métodos de selecgao:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Avaliacdo Psicologica (AP).

14.2 — Candidatos nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP

Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 8.1 supra, nos termos do n.° 3 do
citado artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Avaliagao Curricular (AC); e
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC).

14.3 — Valoragdo dos métodos de sele¢do: Na valoragdo dos métodos
de selegdo referidos ¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificacao final obtida
pela aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou
opcéo do candidato:

Candidatos previstos em 14.1:
CF=0,70 PC+ 0,30 AP

Candidatos referidos em 14.2:
CF=0,70 AC + 0,30 EAC
em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

14.4 — Prova de conhecimentos

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias
ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade
para aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolucdo de
problemas, no ambito da atividade profissional.

14.4.1 — A Prova de conhecimentos ¢ de realiza¢do individual, em
suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta
de legislagdo ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizagao de qualquer
equipamento informatico. Tem a duragdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre os seguintes temas:

a) Organica e Estatutos do ICNF;

b) Contrato de trabalho em fungdes publicas;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Convengdes Internacionais de Conservagao e Protecdo de Espécies
de Fauna e Flora;

e) Diretivas Comunitarias de Conservagao e Protecdo de Espécies
de Fauna ¢ Flora;

/) Legislagdo Nacional de Conservagdo ¢ Protegdo de Espécies de
Fauna e Flora;

g) Legislagdo Nacional de Contraordena¢des Ambientais e Codigo
Penal;

14.4.2 — Alegislagao e bibliografia necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos ¢ a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 135/2012, Diario da Republica, 1. série, n.° 125, de
29 de junho de 2012 — Aprova a Orgénica do Instituto da Conservagao
da Natureza ¢ das Florestas, 1. P. (ICNF);
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Portaria n.® 353/2012, Didrio da Republica, 1. série,n.° 211,de 31 de
outubro de 2012 — Aprova os Estatutos do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF);

Deliberagdo n.° 287/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de
1 de fevereiro de 2013 — Criagao e atribui¢ao das competéncias das
Unidades Organicas dos Servi¢os Centrais;

Deliberagdo n.° 1122/2013, Didario da Republica, 2. série, n.° 97, de
21 de maio de 2013 — Criacéo e atribui¢des de Unidades Organicas
dos Servigos Territorialmente Desconcentrados;

Deliberagdo n.° 1823/2013, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 195,
de 9 de outubro de 2013;

Deliberagao n.° 1069/2015, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 8 de junho de 2015;

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declaracdo de Retificagdo
n.° 21/2009, de 18 de margo; Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro;
Lei n.° 53/2011, de 14 de outubro; Lei n.° 23/2012, de 25 de junho,
retificada pela Declaragao de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho;
Lein.®47/2012, de 29 de agosto; Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto; Lei
27/2014, de 8 de maio e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto).

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Legislacao relacionada com a aplicagdo da CITES:

Decreto n.° 50/80, de 23 de julho;

Decreto-Lei n.° 211/2009, de 3 de setembro;

Portaria n.° 1225/2009, de 12 outubro;

Portaria n.° 1226/2009, de 12 outubro;

Portaria n.° 7/2010, de 5 de janeiro;

Portaria n.° 60/2012, de 19 de margo;

Portaria n.° 1178/2009, de 07 de outubro;

Reg. (CE) n.° 338/97 do Conselho, de 9 de dezembro de 1996;

Reg. (CE) n.° 865/2006 da Comissdo, de 4 de maio;

Reg. (EU) n.° 792/2012 da Comissdo, de 23 de agosto;

Reg. (EU) n.° 1320/2014 da Comissao, de 01 de dezembro;

Reg. (EU) n.° 736/2015 da Comissdo, de 7 de maio;

Legislagao relacionada com a prote¢do de espécies:

Decreto-Lei n.° 316/89, de 22 de setembro que regulamenta a Con-
vengdo de Berna;

Decreto-Lei n.° 103/80, de 11 de outubro que regulamenta a Con-
vengdo de Bona;

Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de abril, com as alteracdes de 2005
e 2013, que regulamenta as Diretivas Aves e Habitats;

Lein.° 56/2001, de 15 de novembro, Codigo Penal;

Lei n.° 89/2009, de 31 de agosto, Lei Quadro das Contraordenagoes
Ambientais;

As provas nao poderao ser assinadas, sendo apenas identificadas por
uma numeragao convencional a atribuir pelo juri, a qual substitui o nome
do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

14.5 — Avaliagdo Psicologica

A Avaliacdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagao Psicologica ¢ efetuada por entidade especializada, a con-
tratualizar pelo ICNF, L. P. nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.6 — Avaliagdo Curricular

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagio profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
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cutou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

14.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo e ¢ realizada nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.8 — Utilizacdo faseada dos métodos de selecdo

Por razdes de celeridade o Juri pode optar pela aplicacdo dos mé-
todos de selecdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissao ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao,
nos termos do diploma mencionado.

16 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo

Os resultados obtidos em cada método de seleg@o sao publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina
eletronica do ICNF, I. P. em “Procedimentos Concursais”.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sao convocados
para a realizagdo do método de selegao seguinte, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o disposto
no artigo 66.° da LTFP.

17 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo
dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusio a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegio aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selego seguinte.

No caso do método de selegdo Avaliagao Psicologica constitui motivo
de exclusdo, em cada fase intermédia do método, a atribui¢ao da mengao
classificativa de Néo apto, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, alinea a), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagéo de audiéncia
de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009,de22 dejaneiro,naredagdodadapelaPortarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

18 — Homologacao da lista de ordenagdo final: Apds homologagao,
a lista unitaria de ordenagado final dos candidatos ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes do ICNF, 1. P., disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio
da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

19 — Juri do procedimento concursal

Presidente: Lic. Ana Gamboa Zuquete (Diretora do Departamento de
Recursos Naturais e Conservagdo da Natureza)
Vogais efetivos:

Lic. Jodo José de Bastos Loureiro (Chefe de Divisdo de Gestdo de
Espécies de Fauna e Flora)

Lic. Marta Alexandra Pimpdo Samudio Lima (Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos)

Vogais suplentes:

Lic. Paulo José Luz Carmo (Técnico Superior)
Lic. Fernanda Maria Rosa Carmo Gordo (Técnico Superior)

11 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208906901

Aviso n.° 10110/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se ptblico
que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 31 de julho
de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e cate-
goria de técnico superior, do mapa de pessoal do Instituto da Conservagao
da Natureza e das Florestas, 1. P. (ICNF, L. P.), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
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2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho
n.° 1478/2015/SEAP, de 15 de maio de 2015, de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Administrag@o Publica, ao abrigo do disposto no artigo 30.°,
n.° 4, da LTFP, e no artigo 47.°, n.° 2, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Dire¢ao-Geral da Qualifi-
cacao dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA, na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), a mesma informou nao ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, tendo
declarado a inexisténcia de candidatos com o perfil adequado ao posto
de trabalho a preencher.

4 — O recrutamento dos candidatos que integram a lista unitaria de
ordenagao final homologada deve observar as prioridades previstas no
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 8-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, na pagina eletronica do ICNF, 1. P. (www.icnf.pt),
a partir da presente data e por extrato num jornal de expansao nacional,
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

7 — Local de trabalho: Quinta do Soqueiro, Rua Cénego Antonio
Barreiros — Viseu

8 — Caracterizac@o do posto de trabalho a ocupar

Coordenagdo dos processos do Projeto Florestal Portugués/ Banco
Mundial do Departamento de Conservagdo da Natureza e Florestas do
Centro.

Elaboragao de todo o expediente com os beneficiarios em termos de
pedidos de rescisdo, desanexagdes e/ou alteragdes contratuais.

Efetuar levantamentos cartograficos em SIG das areas ardidas, e/ou
areas a desanexar.

Controlo dos pagamentos e/ou amortizagdes das dividas dos bene-
ficiarios.

Manter atualizada a Base de Dados deste Programa.

Colaboragdo com o servigo financeiro do DCNFC no referente aos
assuntos de indole financeira, deste Programa.

Conservagdo e atualizagdo do arquivo existente.

Candidaturas do DCNFC no ambito do Quadro Comunitario em
vigor.

Monitorizac¢do dos pedidos de apoio do DCNFC e atualizagdo de toda
a informagéo do quadro comunitario.

Desempenhar fungdes de interlocutor junto da DRAPC, do IFAP e
das Autoridades de Gestdo nesta matéria;

Analisar, elaborar e carregar os pedidos de pagamento, pedidos de
prorrogacdo de prazo nas aplicagdes disponibilizadas pela DRAPC,
IFAP e autoridades de gestdo dos programas de apoio.

Prestar apoio a todas as Unidades Organicas e a Divisdo de Apoio
Administrativo e Financeiro do DCNFC em todos os assuntos do quadro
comunitario em vigor quando solicitado;

Elaboragao dos Planos de Seguranga e Satide em matéria de Higiene
e Seguranga no Trabalho.

Hasta Publicas

Analisar, monitorizar e atualizar a base de dados de venda de material
lenhoso existente no DCNFC, nomeadamente os pedidos de prorrogagio
de prazo solicitados pelas firmas adjudicatarias;

Proceder a analise dos contratos em matéria de incumprimento con-
tratual por parte das firmas adjudicatarias, proceder as notificacdes
em termos de Audiéncia Prévia dos interessados para se pronunciarem
relativamente as desconformidades verificadas;

Formacao

Responsavel no apoio a formagdo no DCNFC, sendo o elemento
de ligac@o entre a sede do ICNF, 1. P. e os Dirigentes das Unidades
Organicas do DCNFC;

Responsavel pela inscri¢do nos cursos de formagio dos Assistentes
Operacionais afetos ao DCNFC, quando solicitado pelo dirigente da
Unidade Orgénica a que o colaborador pertence.

9 — Posigdo remuneratéria de referéncia: 2.* posi¢do remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos



