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Preambulo

A Fundacgdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, F.P., designada abreviadamente por FFCUL
ou, simplesmente, por Fundagdo, é uma Fundagdo Publica de Direito Privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, 6rgdos e patrimdnio proprios e de autonomia administrativa e financeira, que se rege
pela Lei-Quadro das Fundagdes e pelos seus Estatutos.

A Fundagdo tem por fim, no quadro de uma estreita colaboragdao com Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), fomentar, organizar e gerir atividades de investiga¢do cientifica, desenvolvimento
tecnolégico, formagdo, consultoria e divulgagdo.

Compete a Fundagao:

a. Fomentar, apoiar, gerir e realizar atividades de investigacdo cientifica e de desenvolvimento
tecnoldgico de ambito nacional e internacional;

b. Promover a prestacdo de servicos de consultoria no dominio das ciéncias e tecnologias;

c. Fomentar, apoiar e realizar agdes de formagdo e de divulgagdo cientifica e tecnoldgica incluindo
atividade editorial;

d. Conceder subsidios, bolsas de estudo e prémios de forma a promover a atividade cientifica e o
desenvolvimento tecnoldgico;

e. Promover a cooperacdo cientifica nacional e internacional nas areas das ciéncias e das tecnologias.

Nos termos do Artigo 52 dos Estatutos, a atividade da Fundacdo e da estrutura que a suporta rege-se por uma
total coordenagdao com as unidades da Faculdade, numa perspetiva comum de nao duplicagao de servigos e
fungdes exercidas.

A Fundagdo, na prossecug¢do das suas atividades, respeita a agdo orientadora e tutelar da sua entidade
instituidora, a FCUL, no quadro legal da autonomia universitaria, e coopera com outras instituicdes particulares
e com os servigos oficiais competentes, visando sempre o alargamento dos beneficios sociais e o melhor
aproveitamento dos recursos.

A Fundacgdo, na sua qualidade de instituicdo do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN) direta ou
indiretamente financiadas por entidade publicas — designadamente pela Fundacgdo para a Ciéncia e Tecnologia,
I.P. (FCT) - através de programas, projetos e ou acdes, promove uma politica de ndo discriminacdo e de
igualdade de acesso. Na sua agdo concreta, e no que se refere a politica de recursos humanos, a Fundagdo
assegura que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacao familiar, situacdao econdmica, origem ou condig¢do social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territdrio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.
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CAPITULO | - GERAL
Artigo 12 - Objeto

O presente Regulamento tem por objeto definir orientagGes, principios e regras a observar na organizagdo e
funcionamento da Fundagdo, e formalizar estruturas, regras e principios operacionais que o tempo ja validou.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO E GESTAO
Artigo 22 - Orgdos da FFCUL, F.P.
1. Nostermos do artigo 82 dos Estatutos, os orgdos da Fundagdo sdo:
a. Conselho Geral
b. Conselho Diretivo
c. Fiscal Unico

2. As competéncias dos 6rgdos da Fundagdo, bem como o respetivo procedimento de escolha, estdo definidas
nos artigos 82 a 219 dos Estatutos.

3. Osmembrosindividuais dos 6rgdos sociais da Fundagdo ndo recebem, a nenhum titulo, qualquer remuneracao,
seja qual for a sua natureza.

Artigo 32 - Organizagao Interna
1. No ambito do Artigo 62 dos Estatutos:

a. A Fundagdo organiza-se por Nucleos, de acordo com as diferentes areas de atividade, cada qual
coordenado por um Coordenador de Nucleo.

b. Os Nucleos podem estruturar-se em Divisdes.
c. OsNdcleos sdo, em conjunto, coordenados por um responsavel com a designac¢do de Diretor Executivo.
2. Paragarantir operacionalidade da Fundagao:
a. Podem ser criadas, pelo Conselho Diretivo, outras estruturas de projeto, delimitadas no tempo, e
destinadas a apoiar necessidades de interven¢do decorrentes de novas atividades, enquanto estas se

ndo encontrem estabilizadas, e/ou a prosseguir missdes temporarias ndo previstas.

b. O Diretor Executivo pode ser coadjuvado por um Subdiretor Executivo, por deliberagdo do Conselho
Diretivo.

c. Algumas fungdes operacionais da Fundacdo podem ser asseguradas em outsourcing.
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Artigo 42 - Diregao Executiva
1. Compete ao Diretor Executivo:

a. Garantir uma eficaz articulagcdo e coordenagdo entre os diversos Nucleos, para alcangar uma maior
racionalizagdo dos meios humanos, financeiros e materiais existentes;

b. Coordenar todas as atividades de caracter técnico e administrativo necessarias ao normal
desenvolvimento da atividade da Fundacgao.

c. Coordenar operacionalmente todos os aspetos relativos a gestdo financeira e contabilistica;
d. Assegurar aadequacdo as regras de caracter financeiro decorrentes da natureza publica da Fundagao.
2. Compete ao Subdiretor Executivo coadjuvar o Diretor Executivo na prossecug¢do das suas competéncias.
Artigo 52 - Estrutura interna
A Fundagdo estrutura-se da seguinte forma:
1. No ambito das areas de negdcio, definidas pelas especificidades da atividade ou do financiamento:
a. Nducleo de projetos de investigagdao nacionais, no dominio dos projetos nacionais subsidiados;

b. Ndcleo de projetos de investigagdo internacionais, no dominio dos projetos internacionais subsidiados
ou provenientes de institui¢des internacionais multi-laterais;

c. Nducleo de projetos de investigacdo sob contrato, no dominio dos projetos de prestacdo de servigos,
nacionais ou internacionais, que ndo se enquadrem nas alineas a) e b).

2. No ambito das areas transversais, através do Nucleo Financeiro.

Artigo 62 - Competéncias dos Nucleos de Projetos de Investigacdo
1. Aos trés nucleos de projetos de investigacdo identificados no n21 do Artigo 52, compete, de uma forma geral,
a gestdo do ciclo de vida dos projetos, da candidatura a divulgagdo e valorizagao, divulgando e descodificando
as oportunidades de financiamento, apoiando os investigadores em todos os aspetos ndo cientificos,
garantindo as interfaces com contratantes e participantes e alertando para oportunidades ou especificidades
relativas a valorizagdo do conhecimento.
2. Paratal devem assegurar as seguintes fungdes:
a. Apoio ao marketing e contatos exploratdrios para constituicdo de consdrcios;
b. Apoio a constituicdo de candidaturas e a avaliagdo da qualidade formal das propostas;
c. Contratualizagdo e interfaces com contratantes;
d. Gestdo financeira e administrativa, validagdo orcamental e da elegibilidade das despesas, controlo de

faturacdo, elaboracdo de relatérios e encerramento financeiro, contabilistico e administrativo de
projetos;
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Langamento de dados nos sistemas de informacdo de 1&D: FUNDUS e CENSUS;
Apoio a divulgacdo e disseminagdo de resultados cientificos (publico, informagdo institucional);
Apoio a gestdo de direitos de Propriedade Intelectual;

Apoio a gestdo e transferéncia de conhecimento.

Artigo 72 - Competéncias do Nucleo Financeiro

Ao Nucleo Financeiro cabem, de forma geral, as atribuicGes nos dominios da gestdo financeira, orcamental, prestacdo
de contas, controlo interno, contabilidade e tesouraria e, em particular:

1.

2.

1.

Ao nivel da gestdo financeira e contabilistica:

Registo de entrada dos documentos e sua verificagdo e langamento de toda a informagao documental
necessaria a gestdo de projetos no Sistema de Gestdo de Projetos (SGP);

Gestdo dos processos de aquisicdo de bens e servigos, incluindo os procedimentos concursais, a
gestdo de contratos e langamento de requisi¢des no SGP e no sistema de contabilidade;

Gestdo do cadastro e inventario;

Assegurar o processamento da receita e da despesa, as func¢des de tesouraria, o controlo de
pagamentos e reconciliagdo bancaria, a elaboracdo e controlo da faturagdo a identificacdo e
elaboracdo de subsidios e transferéncias para entidades parceiras e a gestao de bancos;

Elaboragdo e acompanhamento da execugdo do orgamento e sua monitorizagao periddica;
Elaboragdo de relatérios financeiros, assegurando os trabalhos conducentes a prestacao de contas, a
producdo de informagdo financeira para apoio a tomada de decisdo, garantindo o reporte de
informacdo as entidades competentes, apoiando o processo de consolidagdo de contas e cumprindo
as demais obrigac¢des legais.

Ao nivel da gestdo de pessoal:

a.

Assegurar o cumprimento dos procedimentos de contratagdo e a elaboragdo dos respetivos contratos
de recursos humanos e bolseiros de investigacao;

Assegurar a gestdo e controlo dos processos de bolsa e respetivos seguros de acidentes pessoais;

Assegurar o processamento de vencimentos e das prestacdes sociais dos colaboradores da FFCUL, em
articulagdo com a entidade prestadora de servigos de contabilidade.

Artigo 82 - Delegacdao de competéncias

Ao abrigo dos artigos 132 e 142 dos Estatutos e do artigo 1092 do CCP, o Conselho Diretivo pode delegar
competéncias:

Em qualquer um dos seus membros;
No Diretor Executivo e/ou no Subdiretor Executivo.

Num Coordenador de Nucleo em assuntos de expediente, no ambito de procedimentos operacionais
previamente validados pelo Conselho Diretivo;
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2. 0 Conselho Diretivo, por deliberagao unanime que sera objeto de publicagdo, especificard os poderes que sdo
delegados ou os atos que o delegado pode praticar.

Artigo 92 - Documentos de gestao
1. A atividade da Fundagdo espelha-se nos seguintes documentos de gestdo:
a. Plano de Atividades Anual (incluindo Plano de Formacgao);
b. Relatdrio e Contas Anual;

c. Plano de Prevencdo dos riscos de gestdo, corrupcdo e infragbes conexas, incluindo as normas de
controlo interno;

2. Os Nucleos da Fundagdo devem organizar e manter atualizados contributos para:
a. Manual de normalizagdo de processos e de procedimentos — preferencialmente comuns;
b. Relatdrio anual de atividades;
c. Plano de atividades dos Nucleos, de ambito trianual mas atualizado anualmente, e incidindo sobre:
i. atransformagdo ou melhoria dos procedimentos;

ii. planos de formacdo dos funcionarios.

CAPITULO 11l - ORGAOS DIRIGENTES

Artigo 1092 - Cargos dirigentes
1. Os cargos dirigentes da Fundagdo tém as seguintes denominacgdes:
a. Diretor Executivo;
b. Subdiretor Executivo;
c. Coordenador de Nucleo;
d. Coordenador de Divisdo.

2. Oscargos dirigentes referidos no niumero anterior poderao ser exercidos em regime de comissao de servigo.

CAPITULO IV — RELAGOES FUNCIONAIS EXTERNAS

Artigo 1192 - Servigos em outsourcing

A Fundagdo pode assegurar, em regime de outsourcing, os seguintes servigos:
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1.

2.

3.

4.

1.

1.

Gestdo de pessoal, através das seguintes fungdes:
a. Processamento mensal de remuneragdes;
b. Preenchimento e emissdo de recibos de vencimento;
c. Criacdo e manutencgdo do cadastro de pessoal.
Contabilidade, através das seguintes fungdes:

a. Apoio a execugdo da contabilidade geral e analitica, de acordo com as normas nacionais de
contabilidade;

b. Analises e relatérios periddicos de apoio a gestao;
c. Preenchimento e entrega de todas as declaragdes fiscais;
d. Reporting de gestao;
e. Diagnostico, Planeamento e Prevencdo Fiscal.
Auditoria interna.

Apoio a gestdo de Propriedade Intelectual.

Artigo 122 - Relagbes com outras institui¢cdes
A Fundacgdo interage com os seguintes 6rgaos e servigos da FCUL:
a. Conselho Cientifico da FCUL, no caso da contratagao de investigadores;

b. Organismo responsavel pelo Bem-Estar dos Animais (ORBEA), no caso de projetos envolvendo
experimentagdo animal;

c. Unidade de Informatica da FCUL para integra¢do dos seus sistemas de informagdo no sistema
informatico da FCUL.

A Fundagdo interage com os seguintes 6rgaos e servicos de instituicdes da Universidade de Lisboa:

a. Comissdo de Etica do Centro Hospitalar de Lisboa-Norte, sempre que necessario, no dmbito de
projetos das ciéncias da vida e da saude.

A Fundagdo pode estabelecer, protocolarmente, relagdes com outras instituicdes de 1&D semelhantes as que
tem com a FCUL no dominio da gestdo das atividades de I&D.

Artigo 132 - Politica de valoriza¢cao de conhecimento e propriedade intelectual (Pl)

A Fundagdo assume como seu o regulamento da FCUL que incida sobre a politica de valorizagdo de
conhecimento e de propriedade intelectual (PVC&PI) —reconhecendo que a FCUL detém parte significativa dos
recursos (humanos e fisicos) utilizados pela Fundacdo - desta forma viabilizando a gestdo integrada e
estratégica do conhecimento inovador decorrente da atividade de investigacdo.
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2. Em caso de inexisténcia de um regulamento de PVC&PI da FCUL, a Fundacao rege-se pelo regulamento de
Propriedade Intelectual da Universidade de Lisboa.

3. Quaisquer adaptagdes dos regulamentos referidos no n? 1 ou no n?2 a situagdo particular da Fundagdo sdo da
responsabilidade do Conselho Diretivo.

4. Em particular:

a. Todos os trabalhadores com contrato com a Fundacgdo, todos aqueles que sejam titulares de uma
relacdo juridica de “bolseiro” com a Fundagdo, ou todos os que figurem nas equipas de projeto, estdo
sujeitos as disposi¢cdes do regulamento de PVC&PI da FCUL ou, na sua inexisténcia, ao regulamento
de PI da Universidade de Lisboa, devendo, no momento de aceita¢do do respetivo contrato, assinar
uma declaragdo nesse sentido.

b. Todos os direitos de propriedade intelectual decorrentes da atividade de investigacdo da Fundagdo
pertencem a FCUL.

CAPITULO V — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 142 - Aprovacgao e alteragdes
1. Este Regulamento é aprovado pelo Conselho Diretivo.
2. Este Regulamento pode ser revisto em qualquer momento por iniciativa do Conselho Diretivo.

Artigo 152 - Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia 26 de outubro de 2015.
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Glossario

ccp
FCT
FCUL
FFCUL
1&D
ORBEA
PI
PVC&PI
SCTN
SGP
UlLisboa

Cadigo da Contratagdo Publica

Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I.P.

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Fundagdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
Investigacdo e Desenvolvimento

Organismo responsavel pelo Bem-Estar dos Animais
Propriedade Intelectual

Politica de Valorizagdo de Conhecimento e de Propriedade Intelectual
Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional

Sistema de Gestdo de Projetos

Universidade de Lisboa
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ANEXOS

Organograma
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