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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Edital n.° 338/2021

Sumario: Projeto do Regulamento de prestacao de servigo dos docentes e do servigo docente da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrico, Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, torna publico que aprovou, em 04 de margo de 2021, o projeto referente
ao Regulamento de prestacao de servigo dos docentes e do servigo docente da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos do Anexo |, submetendo-o, nos termos do
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das Instituicoes de
Ensino Superior, publicado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a consulta publica, para
recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicagéo do presente
edital no Diario da Republica.

Convidam-se os interessados a dirigir, por escrito, eventuais sugestdes, dentro do periodo
acima referido, as quais deverao ser enderecadas ao Diretor, e remetidas por correio eletrénico
(direccao@fc.ul.pt).

Para constar, publica-se o presente edital, o qual vai ser disponibilizado na Internet, no sitio
institucional da Escola (www.fc.ul.pt).

4 de margo de 2021. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Luis
Manuel Pinto da Rocha Afonso Catrrigo.

Nota justificativa

Em cumprimento do disposto no artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, redige-
-se a seguinte nota justificativa relativa ao projeto do Regulamento de prestagdo de servigo dos
docentes e do servigo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa:

a) O presente regulamento da cumprimento ao estipulado no artigo 3.° do Regulamento de
Prestacdo de Servigo dos Docentes da Universidade de Lisboa (RGPSD), aprovado por des-
pacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 9 de novembro de 2015 e publicado em anexo
ao Despacho n.° 14073/2015, de 30 de novembro, regulamentando a prestagao de servigo
dos docentes e do servigo docente, tendo em conta os objetivos estratégicos e os principios
adotados pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (Ciéncias) na gestdo dos
seus recursos humanos;

b) Com o presente regulamento visa-se uma otimizagao do esforgo da atividade docente e de
investigagdo com impacto na produtividade de Ciéncias;

c) Refira-se que a aplicagdo do presente regulamento nao implica custos acrescidos para
Ciéncias, na vertente de complementaridade as normas constantes do RGPSD.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto na alinea x) do artigo 50.° dos Estatutos da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho n.°® 9251/2017,
de 20 de outubro, alterados pelo Despacho n.° 220/2019, de 7 de janeiro, e pelo Despacho
n.° 1480/2021, de 5 de fevereiro, torno publico o projeto do Regulamento de prestagao de ser-
vigo dos docentes e do servigo docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
conforme Anexo I.
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ANEXO1

Projeto do Regulamento de prestagao de servigo dos docentes e do servigo docente da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa
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Artigo 35.° — Entrada em vigor
Anexos:

Anexo A — Elaboracao e afixagdo de sumarios

Anexo B — Créditos letivos semanais por atividades de gestao, investigagao e de orientagcao
de alunos

Anexo C — Calculo de alunos ETI, docentes padrao e indicadores conexos

CAPITULO |

Disposicoes gerais

SECGAO |

Objeto, ambito, principios, definicdes e conceitos

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento da cumprimento ao estipulado no artigo 3.° do Regulamento
de Prestagao de Servigo dos Docentes da Universidade de Lisboa (RGPSD), publicado em 30 de
novembro de 2015, através do Despacho do Reitor n.° 14073/2015 de 9 de novembro de 2015,
regulamentando a prestacédo de servigo dos docentes e do servigo docente, tendo em conta os
objetivos estratégicos e os principios adotados pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (Ciéncias) na gestdo dos seus recursos humanos.

2 — O presente Regulamento visa em especial:

a) Transpor as disposi¢des constantes no RGPSD, por forma a conter todo o corpo regulamentar
associado a prestacao de servico dos docentes e do servigo docente em Ciéncias;

b) Permitir que os professores de carreira, numa base de equilibrio plurianual e por um tempo
determinado, se possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das componentes da atividade
académica, com a contabilizagdo e compensacao inter-anual obrigatérias decorrentes de um even-
tual excesso ou défice de carga horaria letiva;

c¢) Definir os deveres e obrigagdes associados a prestagdo de servico dos docentes e do
servi¢o docente;

d) Estabelecer normas e mecanismos para a distribuigdo do servigo docente;

e) Definir regras para a contabilizagdo do servigo docente;

f) Estabelecer regras sobre acumulagao de fungoes;

g) Definir os procedimentos a respeitar no cumprimento dos servigos associados as diferentes
atividades dos docentes.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se a todos os docentes com vinculo contratual a Ciéncias,
nomeadamente aos professores de carreira e aos docentes especialmente contratados;

2 — Aplica-se, ainda, com as necessarias adaptagoes, a todas as personalidades as quais o
Conselho Cientifico de Ciéncias autorize a prestagao de servico docente, designadamente, a in-
vestigadores, bolseiros de investigagao e outros titulares do grau de doutor com vinculo a Ciéncias.

Artigo 3.°
Principios
1 — Na organizagao e regulagao do servigo dos docentes devem ser considerados:

a) Os principios adotados em Ciéncias na gestao de recursos humanos;
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b) Os planos de atividades de Ciéncias, no contexto da ULisboa;

c¢) O desenvolvimento da atividade cientifica e das restantes atividades inerentes ao estatuto
da carreira docente universitaria;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha;

3 — Em matéria da prestagéo de servigo docente, devem respeitar-se os seguintes princi-
pios:

a) Da dignificagao e responsabilizagdo do exercicio da fungéo docente;
b) Do respeito pela competéncia do Conselho Cientifico em matérias relativas a programagao

de ciclos de estudo e de unidades curriculares;
c¢) Da diferenciagéo das fungdes e do desempenho;
d) Do equilibrio e da equidade na repartigdo das tarefas docentes.

4 — Tendo em conta o presente Regulamento, cada docente pode propor o quadro institucional
mais adequado ao exercicio das atividades que pretenda desenvolver.

Artigo 4.°

Definigdes e conceitos

No presente regulamento sdo adotadas as seguintes definicbes e conceitos:

Definigao

Conceito

Cargaletivanominal. . ....................

Carga letiva programada

Coeficiente de esforgo de uma unidade curricular
(CEUC).

Créditoletivo. .......... .. ... L

N.° de docentes ETI em fungdes em Ciéncias
(DC).

N.° de docentes ETI padrao de Ciéncias (DPC)

N.° de docentes ETI padréo de um departamento
(DPDep).

N.° de docentes ETI padrdo de uma Unidade Cur-
ricular (DPUC).

N.° de estudantes ETI de um ciclo de estudos
(ETICE).

N.° de estudantes ETI de um Departamento (ETI-
DEP).

N.° de estudantes ETI de uma unidade curricular
(ETIUC).
Pessoal Docente Especialmente Contratado . .

Racio padréo docente/aluno de um grupo disci-
plinar (RPGD).

Responsabilidade de unidade curricular

Numero total de créditos letivos a atribuir a um docente.

Numero de créditos letivos de servigo letivo a prestar por um docente.

O coeficiente de esforgo de uma Unidade Curricular € uma fungao f(x) da
taxa de esforgo x da Unidade Curricular, como definido no anexo C.

Equivalente, em horas/semana, de uma dada atividade, a definir pelo
Diretor, ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho de Gestéao.

Saldo anual de créditos letivos a utilizar no ano seguinte a sua conta-
bilizacao.

Estatuto da Carreira Docente Universitaria, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de Maio.

N.° de docentes ETI em efetividade de fungdes em Ciéncias, definido
pelo Diretor, ouvido o Conselho de Gestao.

Soma do n.° de docentes ETI padrao em todos os Departamentos.

Soma do n.° de docentes ETI padrdo em todas as Unidades Curri-
culares cujo funcionamento é assegurado por docentes afetos ao
Departamento.

Multiplicagao do n.° de estudantes ETIl da Unidade Curricular pelo racio
docente/aluno do Departamento que assegura o funcionamento da
Unidade Curricular.

Equivalente a tempo integral do total de estudantes elegiveis inscritos
num ciclo de estudos.

Equivalente a tempo integral do total de estudantes elegiveis inscritos
em unidades curriculares cujo funcionamento € assegurado pelo
conjunto de docentes afetos a um departamento.

Equivalente a tempo integral (ETI) do total de alunos elegiveis inscritos
numa unidade curricular;

Professores e Assistentes Convidados, Professores Visitantes e Mo-
nitores.

Quociente entre o numero de docentes padrao ETl e o nimero de alunos
ETI, definido pelo Diretor como padrao para um grupo disciplinar de
unidades curriculares, ouvido o Conselho Cientifico e o Conselho de
Gestao, tendo em atengao o definido na Portaria n.° 231/2006, de 18
de Janeiro, e as especificidades da sua area cientifica.

Coordenagao cientifica e pedagdgica de uma Unidade Curricular.
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Definigao Conceito

RGPSD. ... .. Regulamento Geral de Prestagdo de Servigo dos Docentes da Univer-
sidade de Lisboa, publicado em 30 de novembro de 2015, através do
Despacho do Reitor n.° 14073/2015 de 9 de novembro de 2015.

RJES ... . Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

ServicoDocente ........................ Conjunto de atividades que devem ser desenvolvidas pelos docentes
no exercicio das suas fungdes, na vertente de Ensino.

Servigo Docente Noturno . ................ Servigo Docente efetuado nos dias Uteis, apos as 20:00 horas.

Servicodos Docentes .................... Conjunto de atividades que devem ser desenvolvidas pelos docentes

no exercicio das suas fungdes e que podem, de uma forma geral, ser
agrupadas em quatro vertentes:
1 — Ensino;
2 — Investigagao;
3 — Transferéncia de Conhecimento;
4 — Gestao Universitaria.
Servigoletivo .......... .. ... .. Parcela do Servigo Docente associada a atividade de lecionagao.
Sistema de Gestdo Académica ............. Sistema de Gestdo Académica da instituicdo de ensino superior onde
decorre a lecionacao.
Taxa de esfor¢o de uma unidade curricular (TEUC) | Quociente entre o nimero total de horas letivas semanais necessarias
para assegurar o funcionamento da Unidade Curricular e 15 vezes o
numero de docentes ETI padrao da unidade curricular.

Transferéncia do Conhecimento ............ Atividades de extensao universitaria, divulgacao cientifica e valorizagéo
econdmica e social do conhecimento.
Unidade Curricular . . ..................... Unidade de ensino com objetivos e conteddos de formagao préprios

que é objeto de inscrigdo administrativa e de avaliagao, traduzida
numa classificagao final.

SECGAO II

Fungbes, deveres e categorias

Artigo 5.°
Fung¢des dos docentes
1 — Nos termos do artigo 4.° do ECDU consideram-se as seguintes fungdes dos docentes:

a) Prestagao do servigo docente que lhes for distribuido e acompanhamento e orientagao de
estudantes;

b) Realizagao de atividades de investigagao cientifica, de criagao cultural ou de desenvolvi-
mento tecnoldgico;

c¢) Participacado em tarefas de extensao universitaria, de divulgacao cientifica e de valorizagao
econdmica e social do conhecimento;

d) Participagéo na gestado das respetivas instituigcdes universitarias;

e) Participagdo em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de um docente universitario.

2 — Sao fungdes especificas dos professores de Ciéncias, de acordo com a sua categoria,
as que estao descritas no artigo 5.° do ECDU.

Artigo 6.°
Deveres dos docentes

1 — Nos termos do artigo 63.° do ECDU consideram-se os seguintes deveres genéricos dos
docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atualizada;
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b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos estudantes,
apoiando-os e estimulando-os na sua formagéao cultural, cientifica, profissional e humana;

c¢) Orientar e contribuir ativamente para a formagéo cientifica, técnica, cultural e pedagodgica
do pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua formagao naqueles dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e efetuar
trabalhos de investigagdo, numa procura constante do progresso cientifico e técnico e da satisfagéo
das necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nomeadamente elaborando e pondo a disposigao
dos estudantes materiais didaticos atualizados;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de extens&o da escola, como forma de apoio ao
desenvolvimento da sociedade em que essa agao se projeta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da escola, assegurando o
exercicio das fungdes para que hajam sido eleitos ou designados ou dando cumprimento as agdes
que Ihes hajam sido cometidas pelos 6rgaos competentes, dentro do seu horario de trabalho e no
dominio cientifico-pedagdgico em que a sua atividade se exerga;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem prejuizo da liberdade de
orientacao e de opiniao;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgéos interessados no estudo e de-
senvolvimento do ensino e da investigacdo, com vista a uma constante satisfacao das necessidades
e fins conducentes ao progresso da sociedade;

J) Melhorar a sua formagao e desempenho pedagdgico.

2 — Sao ainda deveres dos docentes os que estao previstos na Lei, designadamente no Es-
tatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, e os que estdo consagrados
no Cédigo de Conduta e Boas Praticas da ULisboa.

Artigo 7.°
Docentes

1 — As categorias dos Docentes de carreira sdo as previstas no ECDU:

a) Professores Catedraticos
b) Professores Associados;
c) Professores Auxiliares.

2 — Podem ser especialmente contratados, nos termos previstos no ECDU:

a) Professores visitantes e convidados;
b) Assistentes convidados;
¢) Monitores.

3 — As atividades do Pessoal Docente Especialmente Contratado sdo centradas, predomi-
nantemente, na vertente de ensino.

4 — Atodas as personalidades, que ndo sejam docentes de carreira ou pessoal especialmente
contratado, as quais o Conselho Cientifico de Ciéncias, nos termos da Lei, autorize a prestagao de
servico docente, devera ser atribuida, para efeitos de Servigo Docente, uma categoria equiparada
as definidas nos numeros 1 e 2 do presente artigo.

Artigo 8.°
Professores aposentados, reformados, jubilados ou eméritos

1 — Nos termos do artigo 83.° do ECDU, ao professor aposentado (ou reformado) por limite
de idade cabe a designagao de professor jubilado.
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2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do Regulamento de Professor Emérito e de Investigador
Emérito da Universidade de Lisboa, o Diretor de Ciéncias, ouvido o Conselho Cientifico, pode propor
ao Reitor, a atribuicdo do titulo de Professor Emérito aos professores catedraticos e associados
jubilados, aposentados (ou reformados), cuja contribuicdo para a atividade de Ciéncias tenha sido
reconhecida como de elevado mérito.

3 — Os professores jubilados, aposentados (ou reformados) podem:

a) Ser orientadores de dissertacbes de mestrado ou de teses de doutoramento, nos termos
previstos nos Regulamentos dos Ciclos de Estudo Conducentes aos Graus de Mestre e de Doutor
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

b) Ser membros dos juris para atribuicdo dos graus de mestre e de doutor;

¢) Ser membros dos juris para atribuigdo dos titulos de agregado, de habilitagéo e de especialista;

d) Desenvolver trabalhos de investigagao cientifica ou de extens&o universitaria.

4 — Os professores jubilados, aposentados ou reformados podem, ainda, a titulo excecional,
quando tal se revele necessario, e tendo em consideracao a sua especial competéncia num de-
terminado dominio:

a) Ser membros dos juris de concursos para contratagdo de pessoal abrangidos pelo ECDU
e pelo ECIC;

b) Lecionar unidades curriculares opcionais, ndo podendo, contudo, satisfazer necessidades
permanentes de Servico Docente.

5 — Aos professores jubilados, aposentados ou reformados esta vedado o desempenho de
fungdes em orgaos de gestéo, a responsabilidade de unidades curriculares, a coordenagéo de
ciclos de estudos, a responsabilidade por areas cientificas, bem como a assunc¢ao ou autorizagcéo
de qualquer despesa, nomeadamente, as relacionadas com projetos de investigagéo.

6 — No caso das unidades curriculares opcionais em cuja lecionacao esteja envolvido um
professor jubilado, aposentado ou reformado, devera estar previsto explicitamente qual o docente
no ativo que assumira a responsabilidade da mesma.

7 — No caso de projetos de investigagao cuja coordenagéo cientifica seja assegurada por um
professor jubilado, aposentado ou reformado, devera estar previsto explicitamente qual o docente ou
investigador no ativo que assumira a responsabilidade relativa a assungéo ou autorizagao de despesas.

SECCAO Il

Regimes de prestagao de servigo e acumulagdo de fungdes

Artigo 9.°
Regimes de prestacgao de servigo

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes em regime de dedicagao exclusiva
podendo, a seu pedido, exercer as suas fun¢des em regime de tempo integral.

2 — O regime de dedicagao exclusiva, nos termos do artigo 70.° do ECDU, e com as excegdes
ai previstas, implica a renuncia ao exercicio de qualquer fungao ou atividade remunerada, publica
ou privada, autébnoma ou subordinada, incluindo o exercicio de profissao liberal.

3 — O regime de tempo integral € o que corresponde a duragdo semanal do trabalho para a
generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Artigo 10.°
Transigao entre regimes

1 — Atransigao entre os regimes de dedicagao exclusiva e de tempo integral processa-se nos
termos dos numeros seguintes.
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2 — Acomunicacgao da inten¢do de mudanga de regime de prestagéo de servigo docente deve
ser dirigida ao Diretor, podendo ser entregue na Diregao de Recursos Humanos a todo o momento,
embora sé produza efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte da sua recegao e sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.

3 — A mudanca para o regime de dedicacao exclusiva s6 pode ocorrer quando o requerente
conte, a data da produgao de efeitos da comunicagdo, um minimo de um ano no regime de tempo
integral.

Artigo 11.°
Dedicagao exclusiva

1 — Nao viola o compromisso de dedicacdo exclusiva, a perce¢do de remuneragdes decor-
rentes do exercicio das atividades previstas no n.° 3 do artigo 70.° do ECDU, tendo em conta o
disposto nos numeros seguintes.

2 — Para os efeitos previstos na alinea j) do n.° 3 do artigo 70.° do ECDU a percegao da
remuneracao so pode ter lugar:

a) Desde que autorizada pelo Diretor;

b) Quando a atividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo
Conselho Cientifico como adequado a natureza e dignidade das fungbes docentes;

¢) Quando as obrigagdes decorrentes do contrato ou da aceitagdo do subsidio ndo impliquem
uma relacgao estavel.

3 — Os procedimentos relativos ao disposto no nimero anterior bem como, em termos mais
gerais, a percegao de remuneragdes adicionais devidas pela participagdo na execugao de contratos
celebrados por Ciéncias sédo objeto de regulamentagéao propria.

4 — Cabe a Direcao de Recursos Humanos de Ciéncias proceder anualmente ao controlo do
regime de dedicagao exclusiva, devendo para este efeito ser apresentada pelo proprio a informagao
relevante de rendimentos em sede de IRS e os documentos comprovativos associados.

5 — Sem prejuizo de outras consequéncias previstas na lei, em caso de violagdo do com-
promisso de exclusividade, o docente deve proceder a reposicdo das quantias auferidas a mais,
em relagao ao regime de tempo integral, a partir do inicio do més em que ocorreu a quebra do
compromisso de exclusividade.

Artigo 12.°
Acumulagao de fungoes

1 — Independentemente do regime de prestagado de servigo, a acumulagao de fungdes &
aplicavel o disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os regimes de vincu-
lagdo, de carreiras e de remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, com as
necessarias adaptagoes, e no artigo 48.° do RJIES.

2 — A acumulagdo com outras fungdes, quer sejam publicas ou privadas, remuneradas ou
nao remuneradas, carece da autorizagao prévia do Reitor da ULisboa, ou de em quem essa com-
peténcia tiver sido delegada.

3 — O requerimento de acumulagdes de fungdes deve ser dirigido ao Reitor, ou a quem essa
competéncia tiver sido delegada, sendo entregue na Direcdo de Recursos Humanos, antes de
terem inicio as fungdes em acumulagdo. Nao devem decorrer mais de 30 dias entre a entrega do
requerimento e 0 seu envio ao Reitor, ou a quem a competéncia tiver sido delegada, para decisao
final.

4 — Nao devera ser dado parecer favoravel a um requerimento quando a sua autorizagdo
implique colocar, ou poder colocar, o requerente, quando no exercicio das fungdes acumuladas,
numa situagao de conflito de interesses com os que lhe cabe defender como docente de Ciéncias,
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ou quando este exercicio corresponda a uma atividade que possa ser considerada como concor-
rente com a desenvolvida por Ciéncias.

5 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores e do disposto no n.° 7, a prestagao
de servigo docente em outras instituicbes pelos docentes de carreira esta sujeita a existéncia de
um protocolo interinstitucional que a preveja, e de contratos anuais celebrados com base nesse
protocolo, onde se identifiquem, nomeadamente, os docentes e os custos envolvidos, a duracdo e
a carga horaria semanal do servigo docente a prestar.

6 — Nos termos do n.° 7 do artigo 71.° do ECDU conjugado com o artigo 51.° do RJIES,
a prestacao de servigo docente, em regime de acumulagéo de fung¢des, ndo pode exceder as
seis horas letivas semanais, quando o docente que a realize se encontre em regime de tempo
integral.

7 — Os docentes de Ciéncias podem prestar servigco docente noutra unidade organica da
ULISBOA mediante acordo entre os Diretores das unidades organicas envolvidas.

8 — As colaboracgbes referidas no niumero anterior deverdo ser remuneradas pela unidade
organica em que é prestado o servigo a Ciéncias aplicando os valores previamente fixados.

SECCAO IV

Periodo de Trabalho e Férias

Artigo 13.°
Duracao do periodo de trabalho

1 — Ao pessoal docente de carreira cabe um periodo de trabalho que corresponde a duragao
semanal do trabalho para a generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

2 — Para os docentes especialmente contratados o periodo semanal de servigo é:

a) De seis horas, para os monitores;
b) O definido no respetivo contrato ou no acordo de colaboragéo, previstos no artigo 32.°-Ado
ECDU, para os restantes casos.

3 — Podera parte do periodo semanal de servigo ser prestado fora das instalagdes de Cién-
cias desde que tal ndo comprometa o cumprimento dos deveres e fungbes estabelecidas neste
regulamento e seja autorizada pelos 6rgaos competentes, nomeadamente, a presidéncia do De-
partamento do docente.

4 — Em casos devidamente fundamentados, nomeadamente quando corresponda a atividade
de assisténcia a provas de avaliagdo, o periodo semanal de servigo podera incluir a prestagéo de
servigo em periodo noturno ou fora dos dias uteis.

Artigo 14.°
Férias

1 — O pessoal docente tem direito ao numero de dias de férias atribuido por Lei aos trabalha-
dores que exergam fungdes publicas.

2 — O gozo de férias do pessoal docente devera decorrer, preferencialmente, durante
o periodo de férias escolares, sem prejuizo das tarefas que forem organizadas durante esse
periodo pelos o6rgéos de gestédo, departamentos, coordenagdes de curso ou unidades de in-
vestigacédo.

3 — O gozo de férias fora do periodo das férias escolares esta condicionado a garantia da
satisfacado do servico docente, incluindo, nomeadamente, o que diz respeito ao servico associado
as provas de avaliagao de conhecimentos.
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CAPITULO Il

Vertente de ensino

SECCAO |

Definicdes e componentes da vertente de ensino

Artigo 15.°

Atividade de ensino
1 — A atividade de ensino é concretizada através das seguintes componentes:

a) A planificagao, a lecionagao, o registo de atividades (através do langamento de sumarios
no Sistema de Gestdo Académica) e a avaliagdo de conhecimentos nas unidades curriculares ou
em agodes de formagao de periodicidade e duragéo variaveis;

b) O atendimento aos estudantes num periodo correspondente, em regra, a metade do servigo
letivo semanal;

¢) A supervisdo e orientacao de trabalhos, de atividades de investigagéo, de estagios, de dis-
sertacoes, teses, e de outros projetos de ambito escolar;

d) A produgéao de conteudos para apoio ao ensino, nomeadamente livros, capitulos de livros,
textos pedagdgicos para apoio a aulas, aplicagdes informaticas ou prototipos experimentais, e
ferramentas para a aprendizagem baseada em atividades de e-learning;

e) A organizagao de atividades extra letivas que concorram para o processo de aprendizagem
como sejam visitas de estudo, trabalhos de campo, estagios ou cursos livres;

f) A vigilancia de provas de avaliagdo e a participagdo em juris;

g) Outras atividades necessarias para a conclusao, por parte dos estudantes, dos ciclos de
estudo e outras formagdes ministradas por Ciéncias.

2 — Pode ainda ser considerada como Servigo Docente a coordenacéo e lecionagao de cursos
livres sobre matérias de interesse cientifico para Ciéncias ou para a Universidade, ainda que nao in-
cluidas no respetivo quadro de unidades curriculares, desde que autorizadas pelo Conselho Cientifico.

Artigo 16.°

Deveres especificos no ambito da atividade de ensino

1 — No ambito da sua atividade de ensino sdo deveres dos docentes os referidos no ECDU
e no RGPSD, nomeadamente:

a) Contribuir para manter a elevada qualidade do ensino ministrado por Ciéncias € os niveis
de exigéncia que caracterizam a Universidade;

b) Estimular o envolvimento dos estudantes nas unidades curriculares que lecionam, esforgando-
-se por criar um ambiente participativo e interativo nas aulas;

c¢) Participar ativamente nos processos de avaliagdo de conhecimentos dos estudantes nas
unidades curriculares que lecionam;

d) Participar nas atividades de coordenagao e de avaliagdo das unidades curriculares e cursos;

e) Contribuir para a qualidade do ensino em Ciéncias, através da produgédo de conteudos
pedagogicos.

2 — Para assegurar o correto funcionamento das atividades de ensino, sdo obrigagdes de
todos os docentes:

a) Comparecer pontualmente a todas as atividades letivas, assegurando que existe substituicdo
do docente ou das aulas, sempre que tal for necessario;
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b) Publicar os sumarios das aulas lecionadas, contendo a indicagdo da matéria lecionada com
referéncia ao programa da unidade curricular, de acordo com o estabelecido no Anexo A,

¢) Comparecer as reunides de coordenagao, para as quais forem convocados;

d) Comparecer nas vigilancias de provas, nos termos constantes do artigo 18.°;

e) Divulgar os horarios e locais de atendimento aos estudantes (horarios de duvidas), com
uma duragdo semanal igual a metade das horas lecionadas, e comparecer pontualmente aos
mesmos;

f) Respeitar as normas para provas de avaliagao definidas pelo Conselho Pedagdgico, pelas
coordenacdes de curso e pelo departamento responsavel pela unidade curricular.

3 — Cabe ao docente responsavel pela Unidade Curricular:

a) Elaborar e submeter a aprovagéo do(s) Coordenador(es) do(s) Curso(s) que integram a
Unidade Curricular no seu plano de estudos, alteragbes ao programa detalhado da unidade curri-
cular, bibliografia e métodos de ensino e avaliagao;

b) Sem prejuizo da alinea anterior, garantir a divulgagao junto dos alunos, no inicio do peri-
odo letivo, do programa da unidade curricular, bem como de toda a informagao a esta associada,
designadamente objetivos, bibliografia, e métodos de ensino avaliagdo de conhecimentos;

c) Garantir, nos prazos estabelecidos, o adequado registo académico das classificagdes obtidas
pelos estudantes nessa unidade curricular.

4 — A divulgacao das informagdes constantes das alineas b) e €) do n.° 2 e b) do n.° 3 deve
obrigatoriamente ser feita através do Sistema de Gestao Académica.

Artigo 17.°
Atividades de ensino de investigadores, doutorados e bolseiros

1 — Aos investigadores, aos bolseiros de investigacéo e outros titulares do grau de doutor,
vinculados a qualquer titulo a Ciéncias ou as unidades de investigagdo associadas a Ciéncias
pode, com o seu acordo, ser atribuido servico no ambito das atividades de ensino previstas no
artigo 15.°

2 — Compete ao Conselho Cientifico proceder a autorizagdo do exercicio do servico letivo
aos investigadores, bolseiros e outros titulares de grau de doutor, de acordo com as respetivas
qualificagdes, equiparando-os a uma das categorias listadas no artigo 7.°

3 — Pelo servigo letivo atribuido aos investigadores, bolseiros e outros titulares do grau de
doutor ndo é devida remuneracao adicional, mas devera ser emitido comprovativo oficial que ateste
o0 desempenho dessa atividade.

Artigo 18.°
Vigilancia de provas de avaliagao

1 — Avigilancia de provas de avaliagéo faz parte integrante do servigo docente.

2 — Cabe aos Departamentos a gestdo da distribuicdo do servigco de vigilancia de provas
de avaliagdo, podendo dispor de normas que regulem a atribuigcdo e contabilizagao deste tipo de
servico.

3 — Sempre que as provas a realizar ndo estejam no ambito de um Departamento o Diretor
podera convocar docentes para a sua vigilancia. Esta competéncia podera ser delegada.

4 — A contabilizagdo do servigo de vigilancia de provas de avaliacdo, quando efetuado no
periodo noturno ou fora dos dias Uteis, para os efeitos do n.° 2, € majorada em 50 %.
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SECCAO I

Contabilizagdo do servigo na vertente de ensino

Artigo 19.°
Carga letiva nominal

1 — A carga letiva nominal do docente de carreira (Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares) de Ciéncias é definida como sendo, em média, de nove horas semanais.
2 — A carga letiva nominal dos docentes especialmente contratados € definida como:

a) Trés horas por semana, em média, para os monitores, ndo podendo ser excedido um limite
de quatro horas em cada semestre;

b) Quatro horas por semana, em média, para os investigadores, bolseiros e outros doutorados
com autorizagao de prestagao de servigo letivo nos termos do n.° 2 do artigo 17.%;

c¢) As definidas nos respetivos contratos ou nos acordos de colaboragéo previstos no artigo 32.°-A
do ECDU para os restantes casos.

Artigo 20.°
Carga letiva programada

1 — Acarga letiva programada do docente em cada ano letivo resulta do valor da carga letiva
nominal apds a:

a) Subtragdo de um numero de horas letivas semanais, atribuidas por despacho do Diretor,
igual ao numero de créditos letivos associados a atividades de gestdo ou a atividades de investi-
gacao de especial relevancia, de acordo com a tabela que consta do Anexo B;

b) Subtragao de um nimero de horas letivas semanais igual ao nimero de créditos letivos equi-
valentes a orientagdes terminadas no ano letivo anterior, de acordo com a tabela do Anexo B;

¢) Adicdo de um numero de horas letivas semanais igual ao numero de eventuais créditos
letivos negativos acumulados pelo docente no ano anterior;

d) adicdo de um numero de horas letivas semanais de forma a permitir uma melhor distribuigdo
de servi¢o docente desde que haja acordo do docente e do respetivo departamento;

e) subtragéo ou adigdo de um numero de horas letivas semanais, para os docentes de carreira,
funcao dos resultados da avaliacao do desempenho no que se refere exclusivamente a exceléncia
na componente de Investigacao, de acordo com deliberagdo anual do Diretor, ouvidos o Conselho
Cientifico e o Conselho de Gestdo. Em caso algum a redugao a carga letiva nominal resultante da
aplicacao desta alinea podera exceder as 3 horas semanais.

2 — Caso o docente disponha de créditos acumulados positivos, e a distribuicdo de Servico
Docente do Departamento o permita, podera recorrer a utilizacdo destes créditos para reduzir a
sua carga letiva programada, devendo para tal manifestar essa intengao antes da distribuicdo do
servico docente.

3 — Em caso algum a carga letiva programada pode ser inferior a zero ou superior a dezoito
horas semanais.

4 — Para os docentes que se encontrem em licenga sabatica ou em dispensa de servigo
docente, a carga letiva programada € igual a zero.

Artigo 21.°

Horas letivas normalizadas das unidades curriculares

1 — No final de cada ano letivo, utilizando a metodologia descrita no Anexo C, serao contabi-
lizados para cada Unidade Curricular os seguintes indicadores:

a) O numero de alunos ETI da Unidade Curricular (ETIUC);
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b) O numero de docentes padrao da Unidade Curricular (DPUC);

c¢) O total de horas letivas semanais de contacto utilizadas para assegurar o funcionamento
da Unidade Curricular;

d) A taxa de esforgo da Unidade Curricular (TEUC);

e) O coeficiente de esforgo da Unidade Curricular (CEUC).

2 — Em cada ano letivo, o valor da hora letiva normalizada a contabilizar por cada hora de
contacto, em cada Unidade Curricular, € igual ao inverso do coeficiente de esforgo da Unidade
Curricular, calculado com base nos dados do ano letivo anterior, reportado a 31 de dezembro, como
previsto no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 22.°
Contabilizagao de créditos letivos

1 — Os créditos letivos associados a lecionagéo de unidades curriculares de cada docente,
em cada ano letivo, séo calculados através da soma das horas letivas normalizadas das diferentes
unidades curriculares por si lecionadas, sendo que o Servigo Docente Noturno ou fora dos dias
Uteis sera majorado por um coeficiente multiplicativo de 1,5 para os docentes de carreira.

2 — Para os efeitos da soma prevista no nimero anterior apenas poderao ser consideradas
as atividades letivas para as quais a totalidade dos sumarios tenha sido devidamente afixada nos
termos definidos no presente regulamento.

3 — Em cada ano letivo, sdo contabilizados os créditos letivos acumulados de cada docente, que
resultam da diferenca entre o valor calculado nos termos previstos nos niumeros 1 e 2 do presente
artigo, e o valor da sua carga letiva programada, calculada nos termos previstos no Artigo 20.°

4 — Os créditos letivos acumulados nao poderdo exceder um maximo de nove.

SECGAO I

Licengas sabaticas e dispensas de servigo docente

Artigo 23.°
Licengas sabaticas

1 — Nos termos do artigo 77.° do ECDU, no termo de cada periodo de seis anos de servigo
efetivo os professores de carreira podem requerer a dispensa da atividade docente pelo periodo
de um ano escolar, a fim de realizarem trabalhos de investigagao ou publicarem obras de vulto
incompativeis com a manutengéo das suas tarefas escolares correntes.

2 — Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais, ndo acumulaveis com as previstas no
numero anterior, por periodos de seis meses apos cada trés anos de servigo efetivo.

3 — Os periodos de licenga ndo séo contados para efeitos da contagem do sexénio ou do
triénio referidos nos numeros anteriores.

4 — No prazo de dois anos contado a partir do término da licenga sabatica, deve o professor
apresentar ao Conselho Cientifico um relatério de atividades da licenga sabatica contendo desig-
nadamente os resultados do seu trabalho, sob pena de reposi¢cao das quantias recebidas durante
o periodo de licenga.

5 — A autorizagéo de gozo de licenga sabatica cabe ao Diretor, ouvido o Conselho Cientifico,
sob proposta do Departamento ao qual o docente se encontra afeto, podendo a sua autorizacéo
estar condicionada a necessidade de se conseguir assegurar o servigo docente do Departamento
no qual o docente esta integrado.

6 — O pedido de concesséo e avaliagao de licengas sabaticas deverao seguir o previsto no
Manual de Procedimentos Relativo a Concessao de Licengas Sabaticas da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.
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Artigo 24.°
Dispensas especiais de servigo docente

1 — No termo dos mandatos dos 6rgéos de gestao da Universidade ou da Escola que constam
da Tabela do Anexo B, ou das fungbes mencionadas no n.° 1 do artigo 73.° do ECDU, por periodo
continuado igual ou superior a trés anos, os docentes que tenham exercido aquelas fungdes tém
direito a requerer uma dispensa de servico por um periodo nao inferior a seis meses nem superior
a um ano, coordenado com o calendario letivo, para efeitos de atualizagéo cientifica e técnica, e
que conta como servigo efetivo.

2 — A autorizagao da dispensa referida no numero anterior compete ao Diretor.

3 — Independentemente do disposto nos nimeros anteriores, os professores de carreira po-
dem, nos termos do ECDU e do n.° 1 do Artigo 13.° do RGPSD, ser dispensados do servigo docente
para a realizagao de projetos de investigagdo ou de extensao, por periodos determinados, mediante
decisao do Reitor da ULisboa, sob proposta do Conselho Cientifico e ouvido o Diretor.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior deverédo os interessados apresentar ao
Conselho Cientifico, por escrito, um Plano Individual Académico que inclua o plano de atividades
previsto para o periodo em causa.

SECGAO IV

Distribui¢ao do servigo docente e mapa de responsabilidades

Artigo 25.°
Distribuigao do servigo docente

1 — Adistribuicdo do Servico Docente é proposta pelos Departamentos e, nos termos do ar-
tigo 6.° do ECDU e da alinea h), do n.° 1, do artigo 58.°, dos Estatutos de Ciéncias, aprovada pelo
Conselho Cientifico e homologada pelo Diretor.

2 — Na elaboracéao da proposta de distribuicdo do servico docente devem os Departamentos
ter em atencéo:

a) As competéncias cientificas e pedagogicas de cada docente e investigador;

b) Os principios de equidade e justica na distribuicdo das cargas letivas;

c¢) As necessidades de Servigo Docente e os recursos humanos disponiveis;

d) A compatibilidade com as instalagbes disponiveis, com os nimeros de estudantes previstos
por turma e com outras restricdes logisticas e pedagdgicas existentes.

3 — A proposta de distribuigdo de Servigo Docente:

a) Deve permitir um equilibrio em termos de créditos letivos dos docentes numa perspetiva
de médio prazo, tendo em atencgao a percentagem de docentes ETI padrao do Departamento re-
lativamente ao numero total de docentes ETI padréao de Ciéncias (DPC) e o numero de docentes
em efetividade de fungdes em Ciéncias (DC);

b) Nao pode incluir unidades curriculares cuja Taxa de Esforgo prevista exceda o valor da Taxa
de Esforgo maxima estabelecida no Anexo C deste regulamento, exceto em situagdes devidamente
justificadas e explicitamente autorizadas pelo Diretor, ouvido o Conselho Cientifico.

4 — Caso nao seja possivel distribuir o Servigo Docente de forma a respeitar o estipulado nos
numeros 2 e 3 deste artigo, deverao os Departamentos envidar esforgos no sentido de corrigir a
situacdo, nomeadamente através:

a) Da reestruturacédo da sua oferta letiva;
b) Da disponibilizagdo de docentes para prestagcao de Servigo Letivo em unidades curriculares
de outros Departamentos;
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¢) Do convite para que investigadores e outros doutorados com vinculo a Ciéncias assumam
fungdes docentes no &mbito das suas competéncias e areas de especializagao;

d) Da proposta ao Diretor de um plano de evolugao do pessoal docente que venha a permitir,
a prazo, atingir os objetivos estipulados nos niumeros 2 e 3 deste artigo.

5 — Os docentes ndo podem recusar o servigo docente que Ihes seja regularmente distribuido.

Artigo 26.°

Mapa de distribuigao de responsabilidades

1 — A proposta de mapa de distribuicao dos responsaveis pelas unidades curriculares é
elaborada pelos Departamentos, cabendo ao Conselho Cientifico, ou a quem for delegada essa
competéncia, de acordo com a alinea h) do n.° 1 do artigo 58.° dos estatutos de Ciéncias, a sua
homologacéo.

2 — Aresponsabilidade de cada Unidade Curricular devera ser atribuida a um docente com a
categoria de Professor Catedratico ou Associado, preferencialmente de carreira e a prestar servigo
docente nessa unidade curricular, podendo, em casos excecionais e devidamente fundamentados,
ser atribuida a um Professor Auxiliar.

3 — Cabe aos responsaveis das Unidades Curriculares estabelecer as regras que garantam
o cumprimento dos objetivos e conteudos da unidade curricular bem como o bom andamento das
respetivas atividades letivas.

4 — As fungdes atribuidas neste artigo as diversas categorias da Carreira Docente Univer-
sitaria podem ser exercidas por investigadores equiparados, nos termos do n.° 3 do Artigo 7.° do
presente Regulamento.

CAPITULO llI

Vertente de investigacao

Artigo 27.°
Atividade de investigagao
A atividade de investigacdo abrange, nomeadamente:

a) A investigacao original;

b) O desenvolvimento tecnoldgico;

¢) A criagao cientifica e cultural;

d) A disseminacao e publicagédo dos resultados da investigagao.

Artigo 28.°
Deveres especificos dos docentes no ambito da atividade de investigagao
1 — No ambito da sua atividade de investigagdo deverdo os docentes:

a) Coordenar e participar em projetos de desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

b) Orientar e contribuir para a formagéao técnica e cientifica do pessoal com que colaboram e
dos alunos e investigadores que orientam;

c¢) Divulgar, de acordo com as boas praticas em vigor na sua area cientifica, os resultados
obtidos;
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d) Proteger, sempre que adequado, a propriedade intelectual desenvolvida no decurso da
sua atividade cientifica, nos termos do Regulamento de Propriedade Intelectual da ULisboa e de
Regulamento de Valorizagdo do Conhecimento de Ciéncias;

e) Criar e reforgar os meios laboratoriais na sua area cientifica (quando aplicavel);

f) Participar em atividades de cooperagao nacional e internacional na sua area cientifica,
designadamente através da colaboragdo em sociedades cientificas, participagdo em corpos edi-
toriais de revistas cientificas, coordenagéo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

g) Realizar palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras universidades.

2 — Para maximizar o impacto das atividades cientificas e tecnolégicas desenvolvidas, &
dever dos docentes de Ciéncias contribuir para a organizagéo e funcionamento das Unidades de
Investigagdo em que se enquadram.

CAPITULO IV

Vertente de transferéncia de conhecimento

Artigo 29.°
Atividade de transferéncia de conhecimento
1 — As fungdes de transferéncia de conhecimento abrangem, nomeadamente:

a) O exercicio de fungdes docentes em outras entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, mediante contrato com Ciéncias;

b) A prestagao de servigos noutras instituicées, designadamente de ciéncia e tecnologia;

¢) A organizagao e lecionagao de cursos ou agdes de formagao continua abertos ao exterior;

d) Participagdo em 6rgaos de gestdo ndo executivos de outras entidades;

e) As atividades de divulgacgao cientifica;

f) Outras atividades consideradas relevantes para o ensino e investigagéo, designadamente
servigos a comunidade, servicos de cooperagao ou de consultadoria a instituicdes publicas e pri-
vadas.

2 — O exercicio das fungdes de transferéncia de conhecimento previstas no niumero anterior
carece de autorizagdo do Diretor ou de quem em este tenha delegado tal competéncia.

Artigo 30.°
Deveres especificos no ambito da atividade de transferéncia de conhecimento

No ambito da sua atividade de transferéncia de conhecimento deverdo os docentes, nomea-
damente:

a) Fomentar e participar em programas de formagao continua, de intercAmbio de experiéncias,
cursos e seminarios destinados a divulgagao cientifica e tecnoldgica;

b) Realizar atividades de prestagéo de servigos promovendo a valorizagao econdémica e social
do conhecimento em cooperagao com o meio empresarial e o setor publico;

¢) Promover a transferéncia de tecnologia através da comunicagao de invengodes, ou de inicia-
tivas de autoria e coautoria de patentes resultantes de desenvolvimentos tecnolégicos;

d) Colaborar na elaboragao de legislagao e de normas técnicas;

e) Disseminar o conhecimento cientifico e tecnolégico nomeadamente através da organizagao
de visitas técnicas, congressos e conferéncias;

f) Divulgar as atividades desenvolvidas no d&mbito de Ciéncias e da ULisboa.
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CAPITULO V

Vertente de gestao universitaria

Artigo 31.°

Atividade de gestao universitaria
As fungbes de gestao universitaria abrangem, nomeadamente:

a) O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos de Ciéncias e da Universidade;

b) O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos de outras instituigdes de ciéncia e cultura por
designagao ou com autorizagéo de Ciéncias ou da Universidade;

¢) A participagdo em outras atividades de gestdo de interesse para Ciéncias ou para a Uni-
versidade;

d) A participagdo em juris, comissdes ad hoc, recrutamento de novos estudantes e demais
atividades necessarias ao regular funcionamento de Ciéncias.

Artigo 32.°
Deveres especificos no ambito da atividade de gestao universitaria

1 — No ambito da sua atividade de gestao universitaria, salvaguardando as fungbes especificas
de cada categoria, deverao os docentes, nomeadamente:

a) Participar na gestao de Ciéncias e da ULisboa, nomeadamente através da participagao
ativa nos orgéos de governo e de gestido definidos pelos respetivos Estatutos e em comissdes
permanentes ou temporarias emanadas desses 6rgaos;

b) Participar na gestdo dos Departamentos e Unidades de Investigagado, e na Coordenagao
de Cursos;

c¢) Contribuir de forma ativa para a definicdo das politicas académicas e cientificas de Ciéncias;

d) Participar na avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente de acordo com
a regulamentagao em vigor;

e) Participar em juris de provas académicas e de concursos;

f) Colaborar em comissdes de avaliagao de atividades de indole técnica e cientifica promovidas
por entidades nacionais e internacionais nomeadamente no ambito de concursos para projetos,
bolsas ou prémios.

2 — Sao ainda obrigagbes dos docentes participar nas tarefas distribuidas pelos 6rgédos com-
petentes de Ciéncias e da ULisboa, que se incluam no ambito da atividade universitaria.

CAPITULO VI

Disposig¢oes finais e transitorias

Artigo 33.°
Disposigoes finais

1 — Para os efeitos da alinea b) do n.° 2 do artigo 13.°, no caso em que nao esteja definido
contratualmente o valor do periodo semanal de servigo dos docentes especialmente contratados,
considera-se o numero de horas semanais resultante da percentagem de contratagdo do docente
tendo como base as 35 horas semanais para uma contratagdo a 100 %.

2 — Para os efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.°, no caso em que n&o esteja definido
contratualmente o valor da carga letiva nominal dos docentes especialmente contratados, considera-
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-se 0 numero de horas semanais resultante da percentagem de contratagdo do docente tendo como
base uma média anual de 12 horas semanais para uma contratacdo a 100 %.

3 — Para os efeitos da alinea e) do n.° 1 do artigo 20.°, na auséncia de deliberagéo do Diretor,
considera-se a reducdo de meia ou uma hora letiva semanal para os docentes avaliados, respe-
tivamente, com Muito Bom e Excelente na Avaliagdo do Desempenho dos Docentes de Ciéncias.

4 — Os anexos A, B e C definem, respetivamente, a metodologia de elaboragéo e afixagéo de
sumarios, o numero de créditos letivos anuais por atividades de gestao e orientagdo de alunos, e
a metodologia de calculo de alunos ETI, docentes padrao e indicadores conexos, nao constituindo
a sua alteragdo uma revisao do presente regulamento.

5 — A alteracao dos Anexos A, B e C cabe ao Diretor, ouvidos o Conselho Cientifico e o Con-
selho de Gestéo.

Artigo 34.°
Disposigoes transitorias

Os créditos letivos dos docentes apenas serdo contabilizados a partir do inicio do ano letivo
2021/2022.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagédo no Diario da Republica,
sem prejuizo do disposto no artigo 34.°

ANEXOS

Anexo A — Elaboracéo e afixagdo de sumarios

1 — Os sumarios das aulas devem ser afixados nas paginas eletrénicas das disciplinas, utili-
zando a funcionalidade disponibilizada através do Sistema de Gestdo Académica.

2 — O preenchimento do sumario de cada aula é feito pelo docente que a lecionou, através
do portal Docéncia disponivel na sua area do Sistema de Gestdo Académica.

3 — Sao elementos obrigatérios do sumario a indicagéo do turno, da aula, da data e hora, da
sala, um titulo e o conteudo lecionado.

4 — Opcionalmente pode ser incluida uma estimativa do numero de alunos presentes na
aula.

5 — Nos casos em que seja necessario recorrer a docentes ndo pertencentes ao corpo docente
da unidade curricular (ex.: substituigdo por auséncia temporaria do docente, seminario ou aula a
cargo de docente exterior a escola ou ao corpo docente da unidade curricular), o preenchimento do
sumario devera ser feito pelo docente responsavel da unidade curricular, indicando quem lecionou
essa aula.

6 — O sumario devera ser preenchido ou alterado no prazo maximo de uma semana apos a
aula a que diz respeito.

7 — Em cada unidade curricular, cabe ao seu docente responsavel zelar pelo preenchimento
dos sumarios.

8 — As dire¢des dos Departamentos devem assegurar o cumprimento destas disposigoes.

Anexo B — Créditos letivos semanais por atividades de gestao, investigagao
e de orientagdo de alunos

Créditos letivos

Atividade (h/semana)

Membro de 6rgéos de gestdo da universidade:
RO . .o 9
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Atividade Cr(eh‘jggri::g’)os
V- REIOr . . o 9
PrO-REIOr . . . . 6
Membro de 6rgéos de gestéo da escola:
Presidente do Conselho de Escola . .. ... ... . e 2
= (o 9
SUDAIrEtOrES . . . o 9
Presidente do Conselho Cientifico (ndo porineréncia) . .............. .. 3
Presidente do Conselho PedaglgiCo. . . . ... ..ot 3
Outros:
Membro do Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes. . .. ............ ... . e, 0,5
Presidente da Comissdo de Creditag80. . . ... .. ...t ii 2
Destinados a compensagao por desempenho de fungao especifica e temporaria de apoio a gestao, pro- 1a9
postas pelos 6rgaos de gestdo competentes de Ciéncias, ou de atividade de investigagao de especial
relevancia.
Unidades, coordenacao de ciclos de estudo e orientagbes. . . . ........ ... i
Presidente de Departamento . . . ... ... 1 + (Docentes
ETI Dep.)/25
Coordenador de Unidade (ou pélos de Unidades)de I&D. . ......... ... .. ... .. 1 + (Invest.
Integrados
ETI)/25
Coordenaga@o de 1.0 CiClO. . . ... oot e 0,5 + (Alunos
Inscritos)/200
Coordenacgdo de 2.° CiClO. . ... ..ottt 0,3 + (Alunos
Inscritos)/60
Coordenagdo de 3.0 CiClO. . .. ..ot e 0,1 + (Alunos
Inscritos)/50
Doutoramento (por orientagdo terminada COm SUCESS0) . . . .. . .ot i it e 2
Doutoramento (por coorientagdo terminada COMm SUCESSO) . . . . ...t 2/No
Mestrado (por orientagdo terminada com SUCESSO0). . . .. . ..ottt e 0,2
Mestrado (por coorientagdo terminada CoOm SUCESSO) . . . . . .o v i ittt e e 0,2/No

No — Numero total de orientadores.

Anexo C — Calculo de alunos ETI, docentes padrao e indicadores conexos

1 — Calculo do numero de alunos ETI

O conceito de numero de alunos ETI esta intimamente relacionado com o de aluno elegivel
(em termos de financiamento), definido na alinea d) do Artigo 4.° da Lei n.° 113/97, de 16 de setem-
bro, que define as bases do financiamento do ensino superior publico: « Estudante elegivel — todo
aquele que, cumulativamente, esta em condi¢cbes de concluir o respetivo curso, [...], no caso de
bacharelatos e licenciaturas com a duragdo de quatro anos, até ao final do segundo ano seguinte
ao do termo da sua duragéo normal; no caso de licenciaturas com a duragéo superior a quatro anos,
até ao final do terceiro ano seguinte ao do termo da sua duragdo normal, seja ou ndo praticado na
respetiva instituicdo um regime de prescrigbes».

O calculo do numero de alunos ETI de um determinado ciclo de estudos, ou de uma institui¢cao,
implica, portanto, o apuramento do niumero de alunos elegiveis que integram o conjunto de alunos
inscritos nesse ciclo de estudos ou instituicdo. Dada a definigdo de aluno elegivel anteriormente
apresentada, o célculo de ETls implica, ndo sé o conhecimento do numero de alunos inscritos em
cada unidade curricular, como também o estado de cada um deles relativamente a sua elegibilidade
em cada inscricdo. Na pratica, uma estimativa fiavel do nimero de alunos ETI pode ser obtida con-
siderando que um aluno é elegivel enquanto ndo exceder em aproximadamente 50 % o niumero
minimo de inscrigdes necessarias para concluir a sua formagao.

Calculo do numero de alunos ETIl de uma unidade curricular

Tendo em atencdo que ao aluno que obtenha uma taxa de aprovagao de 100 % €& permitida
uma inscricao anual de 60 ECTS, e aos alunos com taxas de aprovagao inferiores sdo permitidas
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inscricdes anuais de um valor maximo de 72 ECTS, o numero de alunos ETI associados a uma
dada unidade curricular (uc) é calculado através da expresséo

ECTS,. s . o 0,5XECTS,,. s . c o)
ETI,,=———Xn’ de 1 1nscr1goes+——————————x(lﬂ de 2" inscrigdbes
60 72
ou seja
ECTS,, s . as; o
ETIUC:TX(H" de 1"inscri¢oes+0,4167xXn° de 2 lnscrlgoes)

Calculo do numero de alunos ETI de um ciclo de estudos

O numero de alunos ETI associados ao ciclo de estudos (ETIf) é obtido somando o numero
de alunos ETI desse ciclo de estudos em todas as unidades curriculares j que compdem o ciclo
de estudos :

n°® de 1“inscricdes);’+0,4167X(n° de 2”inscri¢cdes):’
ZETI?EZZECTS;:E( ¢ ); ( ¢ );
, , 60
J J
Calculo do numero de alunos ETI de um Departamento
O numero de alunos ETI associados a um Departamento (ETIDep) € obtido somando o numero
de alunos ETI de todas as unidades curriculares j asseguradas por essa subunidade organica,

independentemente do ciclo de estudos em que se incluem 2:

(n° de 1"insc)+0,4167x(n° de 2"insc)
60

ETI,,,=) ETI,=) ECTS,
i J

2 — Calculo do numero de docentes padrao

Calculo do numero de docentes padrdao de uma unidade curricular

O calculo do numero de docentes padréo de uma unidade curricular (DP ) é efetuado mul-
tiplicando o numero de alunos ETI dessa Unidade Curricular (ET/ ) pelo Racio Padréo da area
disciplinar a que pertence a Unidades Curricular (RP,), definido pelo Diretor como padréo para
essa area disciplinar, ouvido o Conselho Cientifico e o0 Conselho de Gestao, e tendo em atencio o
definido na Portaria n.° 231/2006, de 18 de Janeiro, e as especificidades da area disciplinar:

DP,.=ETI,. X RP,,

Calculo do numero de docentes padrao de um Departamento

O caélculo do numero de docentes padrao de um Departamento (DPDep) € calculado somando
os docentes padrao de todas as unidades curriculares j cujo servigo docente seja da responsabi-
lidade desse Departamento:

DPDep:ZDPUC
uc

3 — Calculo da taxa de esforco de uma unidade curricular

A taxa de esforco de uma unidade curricular (TE ) € uma medida da sustentabilidade do
esforgo letivo associado a essa unidade curricular. Este indicador é calculado, para cada unidade
curricular, através da relagao:

NycXSyc

TE, =
UCT D P, X28X7.5

onde n . representa o nimero semanal de horas letivas efetivas associadas a unidade curricular
UC, DPUC o numero de docentes ET/ padrao da unidade curricular, e SUC o nUmero de semanas de
lecionagéo da unidade curricular (14 no caso das disciplinas semestrais e 28 nas anuais).
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No caso de unidades curriculares que nao tenham estado em funcionamento no ano letivo
anterior, a taxa de esforgo sera atribuida pelo Diretor com base no nimero expectavel de alunos
inscritos.

4 — Taxa de esforgco maxima de uma Unidade Curricular

O valor maximo para a taxa de esforgo de qualquer Unidade Curricular, é fixada pelo Diretor.

5 — Calculo do coeficiente de esforgco de uma Unidade Curricular

O coeficiente de esforgo de uma dada Unidade Curricular (CE ) € uma fungéo f(x) da taxa de
esforco x da Unidade Curricular, definida por:

M —
f( X)= m+ —k(’:l—xol
1+e

onde m e M representam, respetivamente, o valor minimo (1) e maximo (10) do coeficiente de
esforgo, k a taxa de crescimento logistico do coeficiente de esforgo (3), e x 0 (3.5) representa a
ordenada do valor médio do coeficiente de esforgo.

" No caso dos terceiros ciclos excetuam-se desta soma os alunos inscritos em Dissertagéo.
2 No caso dos terceiros ciclos excetuam-se desta soma os alunos inscritos em Dissertagéo.
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