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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 8737/2019

Sumario: Alteragéo e republicagdo do Regulamento Organico da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa.

Considerando:

1) O Regulamento Organico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, publicado
em anexo ao Despacho n.° 9353/2016, de 21 de julho, alterado pelo Despacho n.° 791/2017, de
12 de janeiro e pelo Despacho n.° 6564/2018, de 4 de julho;

2) Que a alteragao aos Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos
termos do disposto no Despacho n.° 220/2019, de 7 de janeiro de 2019, do Reitor da Universidade
de Lisboa, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 4, importa a adequac¢ao do Regulamento
Orgéanico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

3) Que o Conselho de Escola, na sua reunido de 19 de margo de 2019, apreciou as propostas
de alteragdo ao citado Regulamento Orgénico, tendo constatado que as mesmas incorporavam
as alteragoes introduzidas nos Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
publicadas no Diario da Republica através do Despacho n.° 220/2019, de 7 de janeiro;

4) Que foi realizada a consulta publica ao projeto de alteragdo ao Organico da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos da publicagdo do Edital n.° 776/2019, de 25 de
junho, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 119;

5) Que durante o prazo estabelecido para a consulta publica ndo houve qualquer comentario
ou sugestao:

Nos termos do disposto no artigo 25.° dos Estatutos da FCUL, publicados em anexo ao Des-
pacho n.° 9251/2017, de 20 de outubro, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 203, e alterados pelo
Despacho n.° 220/2019, de 7 de janeiro, aprovo a terceira alteragao ao Regulamento Orgéanico da
FCUL, o qual se republica, nos termos do Anexo |.

11 de setembro de 2019. — O Diretor, Luis Manuel Carrico.

ANEXO1

Artigo 1.°
Alteragoes

Os artigos 1.°,3.2,5.°,6.°,28.°,39.°,41.°,44.°, 45.° e 46.° do Regulamento Organico da FCUL
passam a ter a seguinte redacgéo:

«Artigo 1.°
[.]

O Regulamento Organico da FCUL assenta nos preceitos da legislagao aplicavel, em especial
no Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, bem como nos pressupostos evidenciados nos Estatutos da FCUL, publicados
em anexo ao Despacho n.° 9251/2017, de 20 de outubro, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 203,
alterado pelo Despacho n.° 220/2019, de 7 de janeiro, nos Estatutos da Universidade de Lisboa e
nos respetivos Regulamentos.
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Artigo 3.°
[...]

Nos termos dos Estatutos da FCUL, as Unidades de Servigo prestam apoio administrativo,
técnico e tecnoldégico ao cumprimento das atividades que constituem a sua miss&o, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 7.° dos Estatutos da FCUL.

Artigo 5.°
[...]

A organizacao interna da FCUL assenta num modelo estrutural misto, onde confluem estru-
turas hierarquizadas, de base matricial, e ainda de natureza flexivel, estruturadas de acordo com
as necessidades da FCUL e segundo as prioridades estabelecidas, nos termos do disposto no
artigo 7.° dos Estatutos da FCUL.

Artigo 6.°

Unidades de Servigo

2 — As Unidades de Servico existentes sao:

a) A Diregao Académica;

b) A Diregéo Financeira e Patrimonial;

c¢) A Diregao de Recursos Humanos;

d) A Diregéo de Servigos Informaticos;

e) A Direcéo de I1&D

f) A Area de Mobilidade e Apoio ao Aluno;

g) A Area de Servigos Técnicos;

h) A Area de Documentacéo e Arquivo (Biblioteca);
i) A Area de Comunicacéo e Imagem;

/) A Area de Estudos, Planeamento e Qualidade;
k) O Gabinete de Avaliagao e Auditoria Interna;

) O Gabinete Juridico;

m) O Gabinete de Cooperagéo e Relagdes Externas.

5 — A organizacéo circunstanciada, a descricdo detalhada das atribui¢des, bem como as
regras de funcionamento de cada Unidade de Servigo, constardao de regulamento interno proprio,
a aprovar pelo Administrador, mediante proposta dos respetivos dirigentes, no prazo de 30 dias
apos as datas das respetivas tomadas de posse.

Artigo 28.°
[.-]

2 — Ao Gabinete de Apoio a Investigagdo compete ainda estabelecer o relacionamento entre
a Faculdade e as organizacdes a que se encontra associada ou em que participa, assegurando
os fluxos de informacgao relativos as atividades de 1&D, bem como a geragéo dos relevantes indi-
cadores de 1&D.

B



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 189 2 de outubro de 2019 Pag. 190

Artigo 39.°
[...]

1 — A Area de Estudos, Planeamento e Qualidade exerce as suas atribuicdes em areas que
contribuam para a tomada de decisdo designadamente no tratamento de dados estatisticos, na
elaboragédo de estudos, na produgédo de documentos de gestao, no desenvolvimento de processos
relativos a obtencéo de indicadores e ao acompanhamento de outros mecanismos de controlo
interno, incluindo inquéritos de satisfagao.

2 — Compete ainda a Area organizar e concretizar os processos de acreditacdo de cursos e
avaliacgédo institucional.

3 — A Area de Estudos, Planeamento e Qualidade integra o Gabinete de Organizagéo e
Gestao de Informacao.

4 — [Anterior n.° 3.]

Artigo 41.°
[--]

1 — Ao Gabinete de Avaliagéo e Auditoria Interna compete implementar, e manter em perma-
nente atualizagao, um sistema de controlo interno para a promogéo e certificagdo da qualidade, e
realizar a monitorizag&o continua dos processos operacionais em curso na instituicdo, gerando a
informacgao necessaria para a promogao da sua melhoria constante.

2 — (Revogado.)

3 — O Gabinete de Avaliagao e Auditoria Interna é dirigido por um coordenador equiparado,
para todos os efeitos legais, a cargo de diregédo intermédia de 3.° grau, ou por um técnico superior,
o qual reporta ao Diretor, ou a quem ele designar, no ambito das competéncias delegadas.

Artigo 44.°
[...]
o
=
b) Catalogo de servigos, o qual devera ter ampla divulgagdo na FCUL;
C) o e
Q) o e e e
) i e e

2 — As Unidades de Servigo da FCUL dispéem de um regulamento interno, nos termos
do disposto no n.° 5 do artigo 6.°, elaborado pelo respetivo dirigente e apresentado ao Ad-
ministrador, para aprovacgao, no prazo de 30 dias apds as datas das respetivas tomadas de
posse.

B e

Artigo 45.°
[...]

1 — O ndmero de lugares de diregéo intermédia de 1.°, 2.°, 3.° e 4.° graus na FCUL ¢é o previsto
no quadro constante do anexo 1 e nos termos do disposto nos Estatutos da FCUL.
2
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Artigo 46.°

[..]

1 — Junto do Diretor, Subdiretores e Administrador funciona um secretariado cuja missao
principal € apoiar o trabalho desenvolvido pela Diregéo da Faculdade, em todos os seus aspetos,
competindo-lhe, nomeadamente:

Artigo 2.°
Republicagao

E republicado no anexo A da presente alteragéo o Regulamento Organico da FCUL.

ANEXO A

Republicagdo do Regulamento Organico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Habilitagao

O Regulamento Organico da FCUL assenta nos preceitos da legislagao aplicavel, em especial
no Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, bem como nos pressupostos evidenciados nos Estatutos da FCUL, publicados
em anexo ao Despacho n.° 9251/2017, de 20 de outubro, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 203,
alterado pelo Despacho n.° 220/2019, de 7 de janeiro, nos Estatutos da Universidade de Lisboa e
nos respetivos Regulamentos.

Artigo 2.°
Ambito
O Regulamento Organico da FCUL disp&e sobre a estrutura e a organizagéo de base funcional
das suas Unidades de Servigo, as respetivas atribuicbes e coordenagao.
Artigo 3.°
Natureza das Unidades de Servico

Nos termos dos Estatutos da FCUL, as Unidades de Servigo prestam apoio administrativo,
técnico e tecnoldégico ao cumprimento das atividades que constituem a sua miss&o, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 7.° dos Estatutos da FCUL.
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Artigo 4.°
Principios de atuagao

As unidades de servigo da FCUL devem valorizar a boa gestao, pautando-se por objetivos de
economia, eficacia, eficiéncia e qualidade, e privilegiar a orientagdo para resultados em harmonia
com a politica da Universidade de Lisboa, devendo a sua atuagédo conformar-se no respeito pelos
principios da legalidade e do interesse publico, bem como da desburocratizagdo e modernizagao
administrativa e da valorizacao profissional dos seus membros.

Artigo 5.°
Modelo de organizagao

A organizagao interna da FCUL assenta num modelo estrutural misto, onde confluem estru-
turas hierarquizadas, de base matricial, e ainda de natureza flexivel, estruturadas de acordo com
as necessidades da FCUL e segundo as prioridades estabelecidas, nos termos do disposto no
artigo 7.° dos Estatutos da FCUL.

CAPITULO Il

Unidades de Servigo

Artigo 6.°
Unidades de Servigo

1 — As Unidades de Servigo designam-se, consoante a estrutura, dimensao, complexidade,
objetivos e competéncias por Diregdo, Area ou Gabinete.
2 — As Unidades de Servigo existentes sao:

a) A Diregao Académica;

b) A Diregéo Financeira e Patrimonial;

c¢) A Diregao de Recursos Humanos;

d) A Diregao de Servigos Informaticos;

e) A Diregao de I&D

f) A Area de Mobilidade e Apoio ao Aluno;

9) A Area de Servigos Técnicos;

h) A Area de Documentacéo e Arquivo (Biblioteca);
i) A Area de Comunicacgéo e Imagem;

J)) A Area de Estudos, Planeamento e Qualidade;
k) O Gabinete de Avaliagcédo e Auditoria Interna;

) O Gabinete Juridico;

m) O Gabinete de Cooperagéo e Relagdes Externas.

3 — As Unidades de Servigo, na dependéncia do Diretor, ou de quem ele designar, s&o es-
truturadas e organizadas de acordo com as necessidades da instituicdo e segundo as prioridades
estabelecidas pelos 6rgaos de governo da FCUL.

4 — Em relagdo a cada Unidade de Servico, sdo definidas as seguintes especificagdes:

a) Atribuicdes da Unidade de Servigo;

b) Designagao da Unidade de Servico, e de eventuais subunidades que a integrem, de acordo
com o referido no numero anterior;

¢) Nivel de diregao intermédia atribuido;

d) Definigao da linha hierarquica, se aplicavel, da entidade de reporte.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 189 2 de outubro de 2019 Pag. 193

5 — A organizacéo circunstanciada, a descricdo detalhada das atribui¢des, bem como as
regras de funcionamento de cada Unidade de Servigo, constardao de regulamento interno proprio,
a aprovar pelo Administrador, mediante proposta dos respetivos dirigentes, no prazo de 30 dias
apo6s as datas das respetivas tomadas de posse.

Artigo 7.°
Coordenagao das Unidades de Servigo

1 — As Diregdes, Areas ou Gabinetes s30, de uma forma geral, chefiadas por dirigentes inter-
médios de 1.°, 2.° e 3.° grau, respetivamente, atendendo a critérios relacionados com a natureza,
complexidade e dimensao de cada unidade de servigo.

2 — As subunidades ou estruturas modulares flexiveis, correspondentes a subareas funcionais
em que, eventualmente, se organizem as Dire¢des, denominam-se Areas, Gabinetes ou Nucleos,
0s quais podem ser coordenados, quando se justificar, quer por dirigentes intermédios de 2.°, 3.°
ou 4.° grau, quer por trabalhadores que integrem as referidas subunidades.

3 — Os dirigentes das Unidades de Servigo reportam ao Diretor, ou a quem ele designar, no
ambito das competéncias delegadas, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

4 — Na inexisténcia de nomeagéao ou na auséncia do(s) dirigente(s) das Unidades de Servigos,
0s responsaveis das subunidades e seus colaboradores reportam a quem o Diretor designar.

SECCAO |

Competéncias das Unidades de Servigo

Artigo 8.°
Diregao Académica

1 — A Direcdo Académica cabe desempenhar fungdes no dominio da gestdo administrativa
respeitante aos alunos e as atividades de ensino da FCUL e ainda prestar apoio a tomada de deci-
s&o superior, bem como divulgar a informagao relevante e assegurar o reporte a Universidade de
Lisboa e aos organismos oficiais, nos termos instituidos.

2 — A Diregao Académica € composta por:

a) Area de Estudos P6s-Graduados;
b) Gabinete de Estudos Graduados;
c) Gabinete de Organizagao Pedagogica;

3 — ADiregao Académica é dirigida por um diretor de servigos (dirigente intermédio de grau 1),
o qual reporta ao Diretor, ou a quem ele designar, no dmbito das competéncias delegadas.

Artigo 9.°
Area de Estudos Pés-Graduados

1 — A Area de Estudos Pds-Graduados compete assegurar a gestdo dos processos técnico-
-administrativos dos alunos dos cursos pos-graduados (especializagao, 2.° e 3.° ciclos), dos pro-
cessos de agregacéo e de reconhecimento de grau.

2 — A Area de Estudos Pds-Graduados é dirigida por um coordenador equiparado, para todos
os efeitos legais, a Chefe de Divisao (dirigente intermédio de grau 2), ou por um técnico superior,
que reporta hierarquicamente ao Diretor de Servigos respetivo.
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Artigo 10.°
Gabinete de Estudos Graduados

1 — Ao Gabinete de Estudos Graduados compete assegurar a garantia dos processos técnico-
-administrativos dos alunos dos cursos de graduagéao (1.° ciclo).

2 — O Gabinete de Estudos P6s-Graduados é dirigido por um coordenador equiparado, para
todos os efeitos legais, a cargo de diregéo intermédia de 3.° grau ou por um técnico superior, que
reporta hierarquicamente ao Diretor de Servicos respetivo.

Artigo 11.°
Gabinete de Organizagao Pedagégica

1 — Ao Gabinete de Organizacao Pedagdgica compete atualizar e registar os planos de estu-
dos, organizar os horarios e o calendario de exames dos cursos ministrados na FCUL, bem como
proceder a gestao dos restantes cursos de formagao existentes na escola.

2 — O Gabinete de Organizagao Pedagadgica € dirigido por um coordenador equiparado, para
todos os efeitos legais, a cargo de diregéo intermédia de 3.° grau ou por um técnico superior, que
reporta hierarquicamente ao Diretor de Servicos respetivo.

Artigo 12.°
Diregao Financeira e Patrimonial

1 — A Direcdo Financeira e Patrimonial compete desempenhar funcdes de natureza técnica
e administrativa nos dominios da gestao financeira, orgamental, patrimonial, do controlo interno,
do aprovisionamento, apoio logistico e gestdo do patrimoénio e, ainda, prestar apoio a tomada de
decisdo superior, especialmente ao Conselho de Gestao, bem como divulgar a informagéo relevante
e assegurar o reporte a Universidade de Lisboa e aos organismos oficiais, nos termos instituidos.
2 — A Direcao Financeira e Patrimonial € composta por:

a) Area Patrimonial e de Compras;
b) Area Financeira;

3 — A Diregao Financeira e Patrimonial é dirigida por um diretor de servigos (dirigente inter-
médio de grau 1), o qual reporta ao Diretor, ou a quem ele designar, no &mbito das competéncias
delegadas.

Artigo 13.°
Area Patrimonial e de Compras

1 — A Area Patrimonial e de Compras compete assegurar as operacdes de gestdo do patrimo-
nio, bem como a gestao das aquisigdes de bens e servigos, respeitando as consideragdes técnicas
e legais, os principios contabilisticos, garantindo a sua regulamentacao e aplicagéo.

2 — A Area Patrimonial e de Compras compreende o Gabinete de Contratos.

3 — A Area Patrimonial e de Compras ¢ dirigida por um coordenador equiparado, para todos
os efeitos legais, a Chefe de Divisao (dirigente intermédio de grau 2), ou por um técnico superior,
que reporta hierarquicamente ao Diretor de Servigos respetivo.

Artigo 13.%-A
Gabinete de Contratos

1 — Ao Gabinete de Contratos compete assegurar a gestao dos contratos de fornecimento
de bens e servigos e das empreitadas de obras publicas, assegurando igualmente a instrugdo dos
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respetivos procedimentos pré-contratuais, em articulagdo com a Area Patrimonial e de Compras
e demais Unidades de Servicos.

2 — O Gabinete de Contratos é dirigido por um coordenador equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de diregao intermédia de 3.° grau, ou por um técnico superior, que reporta hierar-
quicamente ao Chefe de Divisdo da Area Patrimonial e de Compras.

Artigo 14.°
Area Financeira

1 — A Area Financeira compete assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade e
gestao, respeitando as consideragdes técnicas, os principios orgamentais e as regras contabilisticas,
bem como garantir a sua regulamentagéo e aplicagao.

2 — A Area Financeira compreende o Gabinete de Orgamento e Prestacéo de Contas e o
Gabinete de Vencimentos.

3 — A Area Financeira é dirigida por um coordenador equiparado, para todos os efeitos le-
gais, a Chefe de Divisao (dirigente intermédio de grau 2), ou por um técnico superior, que reporta
hierarquicamente ao Diretor de Servigos respetivo.

Artigo 15.°
Gabinete de Orgcamento e Prestagao de Contas

1 — Ao Gabinete de Orcamento e Prestacdo de Contas compete elaborar o orcamento e
assegurar a gestdo orgcamental, bem como executar a prestagdo de contas e efetuar os reportes
obrigatodrios.

2 — O Gabinete de Orcamento e Prestagcdo de Contas € dirigido por um coordenador equi-
parado, para todos os efeitos legais, a cargo de diregao intermédia de 3.° grau, ou por um técnico
superior, que reporta hierarquicamente ao Chefe de Divisdo da Area Financeira.

Artigo 16.°
Gabinete de Vencimentos

1 — Ao Gabinete de Vencimentos compete processar e registar os vencimentos e outros abo-
nos, bem como os descontos e retengdes no sistema de contabilidade e gestdo, em articulagéo
com a Dire¢ado de Recursos Humanos.

2 — O Gabinete de Vencimentos € dirigido por um coordenador equiparado, para todos os
efeitos legais, a cargo de diregao intermédia de 3.° grau, ou por um técnico superior, que reporta
hierarquicamente ao Chefe de Divisdo da Area Financeira.

Artigo 17.°
Direg¢ao de Recursos Humanos

1 — A Dire¢do de Recursos Humanos compete desempenhar fungdes no dominio da gest&o
administrativa do pessoal docente, investigador, ndo docente e nao investigador e bolseiros,
e, ainda, prestar apoio a tomada de decisao superior, bem como divulgar a informacéao rele-
vante e assegurar o reporte a Universidade de Lisboa e aos organismos oficiais, nos termos
instituidos.

2 — A Direcao de Recursos Humanos é composta por:

a) Area de Pessoal Docente e Investigador;
b) Gabinete de Pessoal Nao Docente e Bolseiros;
¢) Nucleo de Expediente.
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3 — A Diregao de Recursos Humanos € dirigida por um diretor de servigos (dirigente inter-
médio de grau 1), o qual reporta ao Diretor, ou a quem ele designar, no &mbito das competéncias
delegadas.

Artigo 18.°
Area de Pessoal Docente e Investigador

1 — A Area de Pessoal Docente e Investigador compete assegurar a gestdo dos procedi-
mentos respeitantes as carreiras profissionais dos docentes e investigadores, nomeadamente o
recrutamento e contratagdo, bem como a evolug¢ao nas carreiras, a avaliagado do desempenho e a
gestéo dos processos de mobilidade.

2 — A Area de Pessoal Docente e Investigador é dirigida por um coordenador equiparado,
para todos os efeitos legais, a Chefe de Divisao (dirigente intermédio de grau 2), ou por um técnico
superior, que reporta hierarquicamente ao Diretor de Servigos respetivo.

Artigo 19.°
Gabinete de Pessoal Nao Docente e Bolseiros

1 — Ao Gabinete de Pessoal Nao Docente e Bolseiros compete assegurar a gestao dos
procedimentos respeitantes as carreiras gerais e especiais do pessoal ndo docente e bolseiros,
nomeadamente o recrutamento e contratacdo, bem como a evolugao nas carreiras, a avaliagdo do
desempenho e a gestédo dos processos de mobilidade.

2 — O Gabinete de Pessoal Nao Docente e Bolseiros € dirigido por um coordenador equiparado,
para todos os efeitos legais, a cargo de diregédo intermédia de 3.° grau ou por um técnico superior,
que reporta hierarquicamente ao Diretor de Servigos respetivo.

Artigo 20.°
Nucleo de Expediente

1 — Ao Nucleo de Expediente compete assegurar o servi¢o de expediente geral e correio, bem
como colaborar com o arquivo central na aplicagéo de critérios de gestao documental.

2 — O Nucleo de Expediente € dirigido por um coordenador equiparado, para todos os efei-
tos legais, a cargo de diregéo intermédia de 4.° grau, que reporta hierarquicamente ao Diretor de
Servigos respetivo.

Artigo 21.°

Diregao de Servigos Informaticos

1 — A Diregdo de Servigos Informéticos compete desempenhar fungdes no dominio da ges-
tao, implementacao, suporte e promogao da utilizagdo dos servigos e sistemas de informatica no
ambito das atividades da FCUL, e, ainda, apoiar o planeamento dessas atividades, bem como
prestar apoio a tomada de decisdo superior e assegurar o reporte as entidades competentes, nos
termos instituidos.

2 — A Direcao de Servicos Informaticos é o servigo responsavel pela arquitetura e evolugao
dos sistemas informaticos existentes.

3 — Para coadjuvar no desempenho das fungdes descritas nos numeros anteriores, desig-
nadamente para a definicdo das linhas estratégicas e das orientagdes subsequentes, a Diregao
de Servigos Informaticos integra um Conselho de Informatica, formado por docentes da FCUL, no
ativo ou aposentados.

4 — A Direcao de Servigos Informaticos € composta por:

a) Area de Servicos e Servidores;

b) Area de Sistemas de Informacéao e Desenvolvimento;
c) Area de Redes e Comunicagdes;

d) Gabinete de Suporte ao Utilizador.
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5 — A Diregao de Servigos Informaticos é dirigida por um diretor de servigos (dirigente inter-
médio de grau 1), o qual reporta ao Diretor, ou a quem ele designar, no &mbito das competéncias
delegadas.

Artigo 22.°
Area de Servigos e Servidores

1 — A Area de Servicos e Servidores compete garantir o correto funcionamento e configuragao
dos sistemas computacionais e servigos, a gestdo do Datacenter da FCUL, bem como propor e
aplicar alteragdes aos servicos existentes, que contribuam para a melhoria do funcionamento da
instituicdo e/ou contribuam para a racionalizagao dos recursos existentes.

2 — A Area de Servigos e Servidores ¢ dirigida por um coordenador equiparado, para todos
os efeitos legais, a Chefe de Divisao (dirigente intermédio de grau 2), ou por um técnico superior,
que reporta hierarquicamente ao Diretor de Servigos respetivo.

Artigo 23.°
Area de Sistemas de Informagao e Desenvolvimento

1 — A Area de Sistemas de Informagao e Desenvolvimento compete assegurar a administracdo
dos sistemas de informacéo e aplicagdes de suporte de Ciéncias, bem como propor, implementar
e alterar software que contribua para a melhoria do funcionamento da instituicao.

2 — A Area de Sistemas de Informagdo e Desenvolvimento é dirigida por um coordenador
equiparado, para todos os efeitos legais, a Chefe de Divisao (dirigente intermédio de grau 2), ou
por um técnico superior, que reporta hierarquicamente ao Diretor de Servigos respetivo.

Artigo 24.°
Area de Redes e Comunicagées

1 — A Area de Redes e Comunicagdes compete propor e aplicar alteragdes a configuragéo da
rede que contribuam para a melhoria do servigo prestado, assegurar a administracdo e segurancga
da rede de dados de Ciéncias, a conectividade de toda a comunidade e a interligagéo as redes
externas, nomeadamente a Internet e a infraestrutura de voz analégica.

2 — A Area de Redes e Comunicagdes é dirigida por um coordenador equiparado, para todos
os efeitos legais, a Chefe de Divisao (dirigente intermédio de grau 2), ou por um técnico superior,
que reporta hierarquicamente ao Diretor de Servigos respetivo.

Artigo 25.°
Gabinete de Suporte ao Utilizador

1 — Ao Gabinete de Suporte ao Utilizador compete apoiar toda a comunidade da FCUL na
utilizagdo dos seus servigos e infraestruturas, assumindo um carater pré-ativo na divulgagéo dos
servicos e boas praticas de utilizagéo, suporte e administragao de plataformas de e-learning e dos
servigos multimédia, incluindo videoconferéncia e servigos de streaming.

2 — O Gabinete de Suporte ao Utilizador é dirigido por um coordenador equiparado, para
todos os efeitos legais, a cargo de diregéo intermédia de 3.° grau ou por um técnico superior, que
reporta hierarquicamente ao Diretor de Servigcos respetivo.

Artigo 26.°
Diregao de 1&D

1 — A Direcao de I&D compete desempenhar fungdes no ambito da gestdo de projetos, no
apoio as atividades de investigagao cientifica, na prossecugao das atividades de valorizagdo do
conhecimento, na ligagdo com a sociedade e na prestagao de apoio a tomada de decis&o superior,
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bem como divulgar a informacao relevante e assegurar o reporte a Universidade de Lisboa e aos
organismos oficiais, nos termos instituidos.
2 — A Diregao de 1&D é composta por:

a) Area de Gest&o de Projetos;
b) Gabinete de Apoio a Investigagao;
c) Gabinete de Apoio a Transferéncia de Tecnologia.

3 — A Direcéo de 1&D é dirigida por um diretor de servigos (dirigente intermédio de grau 1), o
qual reporta ao Diretor, ou a quem ele designar, no ambito das competéncias delegadas.

Artigo 27.°
Area de Gestao de Projetos

1 — A Area de Gest&o de Projetos compete a gestdo administrativa e financeira dos projetos,
ao longo do seu ciclo de vida, assegurando a prestagcédo de contas a entidades financiadoras e o
controlo orgcamental de cada projeto, interagindo com a Dire¢do Financeira e Patrimonial sempre
que necessario.

2 — A Area de Gest&o de Projetos é dirigida por um coordenador equiparado, para todos os
efeitos legais, a Chefe de Divisao (dirigente intermédio de grau 2), ou por um técnico superior, que
reporta hierarquicamente ao Diretor de Servicos respetivo.

Artigo 28.°
Gabinete de Apoio a Investigacao

1 — Ao Gabinete de Apoio a Investigacdo compete assegurar o apoio aos investigadores
em todos os aspetos nao cientificos, nomeadamente, interfaces com contratantes e participantes,
acompanhamento e descodificacdo das politicas publicas e de financiamento a I&D e Inovacéo,
acompanhamento das participadas e ligagdo com atividades congéneres da Universidade de Lisboa.

2 — Ao Gabinete de Apoio a Investigagdo compete ainda estabelecer o relacionamento entre a
Faculdade e as organizagdes a que se encontra associada ou em que participa, assegurando os fluxos
de informacéo relativos as atividades de 1&D, bem como a geracao dos relevantes indicadores de 1&D.

3 — O Gabinete de Apoio a Investigagao é dirigido por um coordenador equiparado, para todos
os efeitos legais, a cargo de direcéo intermédia de 3.° grau ou por um técnico superior, que reporta
hierarquicamente ao Diretor de Servigos respetivo.

Artigo 29.°
Gabinete de Apoio a Transferéncia de Tecnologia

1 — O Gabinete de Apoio a Transferéncia de Tecnologia é responsavel pelas atividades de
valorizagao do conhecimento, pela promocao e operacionalizacdo do empreendedorismo, inova-
¢ao e transferéncia de tecnologia, gestado da incubadora do Tec Labs, bem como pela geragao de
indicadores de inovacgao.

2 — O Gabinete de Apoio a Transferéncia de Tecnologia é dirigido por um coordenador equi-
parado, para todos os efeitos legais, a cargo de diregdo intermédia de 3.° grau ou por um técnico
superior, que reporta hierarquicamente ao Diretor de Servigos respetivo.

Artigo 30.°
Area de Mobilidade e Apoio ao Aluno

1 — A Area de Mobilidade e Apoio ao Aluno desempenha ac¢des de natureza social que visam o
desenvolvimento pessoal e profissional do aluno ao longo do seu percurso académico, privilegiando
as seguintes areas de intervengéao: psicopedagdgica, mobilidade e integragéo profissional.
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2 — A Area de Mobilidade e Apoio ao Aluno compete o acompanhamento de alunos em mo-
bilidade e a sua dinamizagao através da promog¢ao de candidaturas internacionais e incentivos ao
intercAmbio de estudantes entre a FCUL e universidades estrangeiras.

3 — A Area de Mobilidade e Apoio ao Aluno é composta por:

a) Gabinete de Apoio Psicopedagdgico;
b) Gabinete de Empregabilidade.

4 — A Area de Mobilidade e Apoio ao Aluno é dirigida por um coordenador equiparado, para
todos os efeitos legais, a Chefe de Divisao (dirigente intermédio de grau 2), ou por um técnico su-
perior, o qual reporta ao Diretor, ou a quem ele designar, no ambito das competéncias delegadas.

Artigo 31.°
Gabinete de Apoio Psicopedagogico

1 — Ao Gabinete de Apoio Psicopedagdgico compete prestar assisténcia psicopedagoégica
aos alunos em geral e, em especial, aos alunos com necessidades educativas especiais ou outras
situacdes detetadas no ambito das atividades académicas.

2 — Compete ainda ao Gabinete prestar assisténcia psicoldgica, sob solicitagéo, a elementos
pertencentes aos restantes corpos da FCUL.

3 — O Gabinete de Apoio Psicopedagdgico € dirigido por um coordenador equiparado, para
todos os efeitos legais, a cargo de diregao intermédia de 3.° grau, ou por um técnico superior, que
reporta hierarquicamente ao Chefe de Divisao respetivo.

Artigo 32.°
Gabinete de Empregabilidade

1 — Ao Gabinete de Empregabilidade compete assegurar a ligagao entre os diplomados da
FCUL e o mercado de trabalho, de modo a promover a sua insercéo na vida ativa e fazer o acom-
panhamento dos seus percursos profissionais.

2 — Compete ainda ao Gabinete desenvolver atividades que promovam a ligagdo da FCUL
com os seus antigos alunos (alumni) e potenciais empregadores, bem como interagir com a Diregao
de 1&D nas matérias que se relacionem com o emprego.

3 — O Gabinete de Empregabilidade é dirigido por um coordenador equiparado, para todos os
efeitos legais, a cargo de diregao intermédia de 3.° grau, ou por um técnico superior, que reporta
hierarquicamente ao Chefe de Divisao respetivo.

Artigo 33.°
Area de Servigos Técnicos

1 — A Area de Servigos Técnicos exerce fungdes no dominio da gestdo das atividades de
seguranga de pessoas e bens, da saude e da sustentabilidade, bem como na manutengado das
instalagdes e da gestdo dos espacos.

2 — A Area de Servicos Técnicos é composta por:

a) Gabinete de Seguranga, Saude e Sustentabilidade;
b) Gabinete de Obras, Manutengao e Espacos.

3 — A Area de Servigos Técnicos é dirigida por um coordenador equiparado, para todos os
efeitos legais, a Chefe de Diviséo (dirigente intermédio de grau 2), o qual reporta ao Diretor, ou a
quem ele designar, no ambito das competéncias delegadas.
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Artigo 34.°
Gabinete de Segurancga, Saude e Sustentabilidade

1 — Ao Gabinete de Seguranga, Saude e Sustentabilidade cabe desempenhar fungdes no
dominio da seguranga e saude no trabalho, coordenando e desenvolvendo agdes de planificagéo
da prevencao e protegdo e da promogao da seguranga e saude, competindo-lhe também a imple-
mentacdo de medidas que visem a melhoria do desempenho ambiental, respeitando critérios de
sustentabilidade.

2 — O Gabinete de Seguranca, Saude e Sustentabilidade coordena todos os procedimentos
internos relativos a questdes de segurancga, e interage com a Universidade de Lisboa e com os
organismos externos relevantes, incluindo os agentes de protegéo civil.

3 — O Gabinete de Segurancga, Saude e Sustentabilidade € dirigido por um coordenador equi-
parado, para todos os efeitos legais, a cargo de diregcao intermédia de 3.° grau, ou por um técnico
superior, que reporta hierarquicamente ao Chefe de Divisao respetivo.

Artigo 35.°
Gabinete de Obras, Manutengao e Espagos

1 — Ao Gabinete de Obras, Manutengéo e Espagos cabe desempenhar fungdes no dominio
da manutencéo e conservacéao dos edificios, equipamentos e espacos exteriores, competindo-lhe
também apoiar a gestdo da ocupacgéo dos espagos em eventos ndo relacionados com a atividade
regular da FCUL.

2 — O Gabinete de Obras, Manutencao e Espacos compreende o Nucleo de Manutencgao.

3 — O Gabinete de Obras, Manutengao e Espacos é dirigido por um coordenador equiparado,
para todos os efeitos legais, a cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau, que reporta hierarquicamente
ao Chefe de Divisao respetivo.

Artigo 36.°
Nucleo de Manutengao

1 — Ao Nucleo de Manutengao compete assegurar a manutengao funcional dos espagos fi-
sicos da FCUL, providenciar para que os equipamentos e instalagdes estejam em boas condigdes
de utilizagdo, bem como executar as reparacdes e ou beneficiacdes que se mostrem necessarias.

2 — O Nucleo de Manutencgao é dirigido por um coordenador equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de diregdo intermédia de 4.° grau, que reporta hierarquicamente ao coordenador do
Gabinete de Obras, Manutencao e Espacos.

Artigo 37.°
Area de Documentagio e Arquivo (Biblioteca)

1 — A Area de Documentac&o e Arquivo, doravante designada por Biblioteca, desenvolve fun-
¢bes que visam o cumprimento da missao da FCUL, contribuindo para o desenvolvimento da aprendi-
zagem, ensino, investigacao, formagéao continua e formagao cultural e civica da comunidade da FCUL.

2 — A Biblioteca é ainda o servigo responsavel pelo acolhimento do repositério documental
institucional da FCUL, pela bibliometria e pelo tratamento documental e arquivistico, nos termos
de regulamento proprio e em articulagdo com os outros servigos.

3 — Para coadjuvar no desempenho das fun¢des descritas nos numeros 1 e 2, designadamente
na definicdo das linhas estratégicas e das orientagdes subsequentes, a Biblioteca compreende ainda
um Conselho de Biblioteca, formado por docentes da FCUL, no ativo ou aposentados.

4 — A Biblioteca é dirigida por um coordenador equiparado, para todos os efeitos legais, a
Chefe de Divisao (dirigente intermédio de grau 2), o qual reporta ao Diretor, ou a quem ele designar
no ambito das competéncias delegadas.
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Artigo 38.°
Area de Comunicagao e Imagem

1 — A Area de Comunicagdo e Imagem compete assegurar a comunicagao interna e externa
da FCUL, através de agdes que visem o reforco da nogao de identidade da instituicdo e a divulga-
¢ao das atividades da FCUL.

2 — Para coadjuvar no desempenho das fungdes referentes a comunicagao de ciéncia, de-
signadamente na definicdo das linhas estratégicas e das orientacdes subsequentes, a Area de
Comunicagao e Imagem compreende ainda um Conselho de Comunicagao de Ciéncia, formado
por docentes da FCUL, no ativo ou aposentados.

3 — A Area de Comunicacgao e Imagem é dirigida por um coordenador equiparado, para todos
os efeitos legais, a Chefe de Divisao (dirigente intermédio de grau 2), o qual reporta ao Diretor, ou
a quem ele designar no ambito das competéncias delegadas.

Artigo 39.°
Area de Estudos, Planeamento e Qualidade

1 — A Area de Estudos, Planeamento e Qualidade exerce as suas atribuicbes em areas que
contribuam para a tomada de decisdo designadamente no tratamento de dados estatisticos, na
elaboracédo de estudos, na producao de documentos de gestdo, no desenvolvimento de processos
relativos a obtencéo de indicadores e ao acompanhamento de outros mecanismos de controlo
interno, incluindo inquéritos de satisfacao.

2 — Compete ainda a Area organizar e concretizar os processos de acreditagdo de cursos e
avaliacao institucional.

3 — A Area de Estudos, Planeamento e Qualidade integra o Gabinete de Organizagéo e
Gestao de Informacgéo.

4 — A Area de Estudos, Planeamento e Qualidade é dirigida por um coordenador equiparado,
para todos os efeitos legais, a Chefe de Divisao (dirigente intermédio de grau 2), o qual reporta ao
Diretor, ou a quem ele designar, no &mbito das competéncias delegadas.

Artigo 40.°
Gabinete de Organizagao e Gestao de Informagao

1 — Ao Gabinete de Organizagéo e Gestao de Informagao compete a elaboragao de docu-
mentos estratégicos de apoio a gestéo e efetuar a monitorizagdo do planeamento operacional da
implementagdo das iniciativas estratégicas.

2 — Compete ainda ao Gabinete a produgao, organizagéo e gestédo de conteudos, promovendo
a coeréncia e a eficiéncia da comunicagéo organizacional nos sistemas de informagao e noutros
suportes de divulgagao.

3 — O Gabinete de Organizagéo e Gestao de Informagéo ¢é dirigido por um coordenador equi-
parado, para todos os efeitos legais, a cargo de diregao intermédia de 3.° grau, ou por um técnico
superior, que reporta hierarquicamente ao Chefe de Divisao respetivo.

Artigo 41.°

Gabinete de Avaliagao e Auditoria Interna

1 — Ao Gabinete de Avaliagéo e Auditoria Interna compete implementar, e manter em perma-
nente atualizacdo, um sistema de controlo interno para a promocao e certificacdo da qualidade, e
realizar a monitorizagdo continua dos processos operacionais em curso na instituicdo, gerando a
informagao necessaria para a promogao da sua melhoria constante.
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2 — O Gabinete de Avaliagao e Auditoria Interna é dirigido por um coordenador equiparado,
para todos os efeitos legais, a cargo de direcado intermédia de 3.° grau, ou por um técnico superior,
o qual reporta ao Diretor, ou a quem ele designar, no dmbito das competéncias delegadas.

Artigo 42.°
Gabinete Juridico

1 — Ao Gabinete Juridico compete elaborar informagdes, estudos e pareceres juridicos sobre
os assuntos que lhe sejam solicitados, acompanhar os processos de contencioso administrativo,
bem como assegurar apoio juridico na elaboragao de projetos de regulamentos, deliberagdes,
despachos e outros documentos.

2 — O Gabinete Juridico devera desempenhar as suas funcdes tendencialmente em articu-
lagdo com os servigos juridicos da Reitoria da Universidade de Lisboa e com outros gabinetes
homologos.

3 — O Gabinete Juridico é dirigido por um coordenador equiparado, para todos os efeitos legais,
a cargo de diregao intermédia de 3.° grau ou por um técnico superior, o qual reporta ao Diretor, ou
a quem ele designar, no ambito das competéncias delegadas.

Artigo 43.°
Gabinete de Cooperagao e Relagdes Externas

1 — Ao Gabinete de Cooperagao e Relagdes Externas compete desenvolver as relagbes
institucionais com outras instituicdes do ensino superior, preparando quando necessario as visitas
de entidades externas e as missdes da FCUL ao estrangeiro, bem como as agdes protocolares ou
institucionais necessarias.

2 — O Gabinete de Cooperagéo e Relagdes Externas assegura o acompanhamento dos es-
tudantes oriundos da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa na FCUL, facilitando o seu
acolhimento pela Universidade de Lisboa e a superagao das suas dificuldades de integragao.

3 — O Gabinete de Cooperacéao e Relagdes Externas é dirigido por um coordenador equiparado,
para todos os efeitos legais, a cargo de diregao intermédia de 3.° grau ou técnico superior, que re-
porta hierarquicamente ao Diretor, ou a quem ele designar, no &mbito das competéncias delegadas.

SECCAO I

Disposigoes Comuns

Artigo 44.°
Documentos internos de gestao

1 — As Unidades de Servico da FCUL devem organizar e manter atualizados os seguintes
documentos de gestao:

a) Manual de normalizagao de processos e de procedimentos das respetivas atribuigbes;

b) Catalogo de servigos, o qual devera ter ampla divulgagdo na FCUL;

¢) Plano e relatério anual de atividades;

d) Proposta dos objetivos da unidade, no periodo temporal legal, em alinhamento com as
orientagbes estratégicas dos 6rgaos de gestéo;

e) Proposta dos planos individuais de formagao, em articulagao com a informacgao recolhida
das entrevistas de avaliagdo do desempenho.

2 — As Unidades de Servico da FCUL dispéem de um regulamento interno, nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 6.°, elaborado pelo respetivo dirigente e apresentado ao Administrador,
para aprovagéao, no prazo de 30 dias apds as datas das respetivas tomadas de posse.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 189 2 de outubro de 2019 Pag. 203

3 — As Unidades de Servigo da FCUL seguem o modelo de gestao por objetivos e conformam-
-se com a matriz organizacional, com os principios de atuacédo e demais regras delineadas nos
Estatutos da FCUL e no presente Regulamento.

Artigo 45.°
Dirigentes intermédios

1 — O numero de lugares de diregao intermédia de 1.°, 2.°, 3.° € 4.° graus na FCUL é o previsto
no quadro constante do anexo 1 e nos termos do disposto nos Estatutos da FCUL.

2 — O quadro referido no numero anterior sera automaticamente atualizado através da cor-
respondéncia com os valores inscritos no Mapa de Pessoal que, em cada ano, acompanha o
Orcamento da Faculdade.

3 — Cabe ao Diretor definir ou alterar o nivel de diregdo das Unidades de Servigo,
atendendo a critérios tais como natureza e complexidade de fungbes e ainda relevancia
conjuntural e/ou, estrutural, nos termos referidos nos numeros 1 e 2 do artigo 7.° do presente
Regulamento.

4 — Os dirigentes intermédios exercem as suas fungbes em regime de comissao de servigo,
nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas e no Estatuto do Pessoal
Dirigente em vigor.

5 — Nos termos do disposto no artigo 20.° do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e or-
ganismos da administragao central, regional e local do Estado, publicado através da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagao conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o
artigo 9.° do Anexo | dos Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados em anexo ao Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, o recrutamento dos titulares dos cargos de diregao intermé-
diade 3.°,4.° e 5.° grau é feito de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado que reinam competéncia técnica, aptidao e experiéncia profissional e formacao
adequadas ao exercicio das respetivas fungdes e que possuam conhecimento e experiéncia nas
areas para as quais sao recrutados, nao se exigindo que sejam titulares de licenciatura.

SECGAO Il

Outras Estruturas

Artigo 46.°
Secretariado

Junto do Diretor, Subdiretores e Administrador funciona um secretariado cuja misséo principal é
apoiar o trabalho desenvolvido pela Dire¢do da Faculdade, em todos os seus aspetos, competindo-
-Ihe, nomeadamente:

a) Assegurar as tarefas inerentes a rececdo, triagem e reencaminhamento do expediente
associado aos 6rgaos de governo da FCUL;

b) Organizar o arquivo da documentacao relativa aos 6rgaos de governo da FCUL, de acordo
com as normas aplicaveis, e assegurar o seu funcionamento e informatizagcdo em articulagdo com
o Nucleo de Expediente;

c¢) Proceder a gestao da marcagéo de reunides e de audiéncias, de acordo com orientagdes
superiores;

d) Assistir na realizagédo de reunides tanto na preparagao logistica do espago como no acom-
panhamento das mesmas;

e) Estabelecer os contactos necessarios e proceder a recolha da informagao solicitada;

f) Promover a divulgagéo das decisdes, normas internas e demais diretrizes emanadas pelos
orgaos de governo.
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Artigo 47.°
Outras Estruturas de Projeto

Além das estruturas previstas organicamente, podem ser criadas, pelo Diretor, outras estruturas
de projeto, delimitadas no tempo, e destinadas a apoiar necessidades de intervengdo decorrentes
de novas atividades, enquanto estas se ndo encontrem estabilizadas, e/ou a prosseguir missées
temporarias nao previstas.

CAPITULO Il

Disposicdes Finais

Artigo 48.°
Revogacgoes
Séo revogados:

a) O Regulamento Organico da FCUL da Universidade de Lisboa, publicado em anexo a De-
liberacdo n.° 2292/2010, de 10 de dezembro;

b) O Regulamento das Unidades de Servigo da FCUL da Universidade de Lisboa, publicado
em anexo Despacho n.° 18452/2010, de 13 de dezembro, e alterado pelo Despacho n.° 6971/2013,
de 29 de maio, pelo Despacho n.° 80/2014, de 3 de janeiro e pelo Despacho n.° 11998/2015, de
26 de outubro.

Artigo 49.°
Disposicao transitoria

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto e com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.*® 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, as comissdes de servigo do pessoal
dirigente mantém-se em vigor até ao termo dos mandatos que lhes deram origem, independente-
mente da designagao do cargo ou das competéncias atribuidas, salvo se existir alteragdo do nivel
do cargo dirigente para que € nomeado.

Artigo 50.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
ANEXO 1
Quadro a que se refere o artigo 45.°

Dirigentes das Unidades de Servico

Designacéo N.° de lugares
Diregao Intermédia de 1.0 Grau . . ... ... . i e
Direcdo Intermédia de 2.2 Grau . . .. ... .ottt 13
Diregao Intermédia de 3.0 Grau . . ... ... . i 17
Direcdo Intermédia de 4.2 Grau . . .. ... .ottt
312582924



