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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 7999/2017

Considerando que, nos termos do artigo 26.°n.° 1 alinea p) dos Estatu-
tos da Universidade de Lisboa, homologados pelo Despacho normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril de 2013, alterados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016 do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 42, de 1 de margo,
compete ao Reitor aprovar os regulamentos necessarios ao adequado
funcionamento da Universidade;

Considerando que se encontra em vigor o Regulamento Geral de Con-
cursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxi-
liares da Universidade de Lisboa, constante do Despacho n.° 2307/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série n.° 45 de 5 de margo;

Considerando que nos termos do artigo 2.° n.° 1 do indicado regula-
mento, o respetivo regime pode ser regulamentado no dmbito de cada
Escola e que, nos termos do n.° 3 do citado artigo, os regulamentos das
Escolas sdo objeto de homologacao pelo Reitor;

Considerando que a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
aprovou o Regulamento de Concursos para o recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares, apos as audi¢des previstas na lei;

Ao abrigo do disposto na alinea p) don.® 1 do artigo 26.°, dos Estatutos
da Universidade de Lisboa e do n.’ 3 do artigo 2.° do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, decido:

1) Homologar o Regulamento de Concursos para o recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, que se publica em anexo e que faz
parte integrante do presente despacho.

2) O Regulamento de Concursos para o recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, em anexo, entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

2 de agosto de 2017. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.

ANEXO

Regulamento de Concursos para o recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Nos termos do artigo 2.° do Regulamento Geral de Concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, publicado através do Despacho n.° 2307/2015,
de 5 de margo, foi estabelecido o regime geral para os concursos pode ser
regulamentado no ambito de cada Escola, nomeadamente quanto as regras
de instrugdo das candidaturas, documentos a apresentar, prazos, regras de
aprovagdo em mérito absoluto e de seriagdo em mérito relativo;

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Regulamento da ULisboa, as
Escolas podem regulamentar em que termos pode ser feita a avaliagdo
de aspetos especificos relacionados com as fungdes a desempenhar;

Considerando que as éareas disciplinares da FCUL, nos termos do
n.° 1 do artigo 37.° do ECDU, nio estdo biunivocamente associadas aos
Departamentos da FCUL.

Considerando que o Conselho Cientifico aprovou os dominios es-
pecificos na sua reunido de 27 de maio de 2015 e atualizados em 9 de
junho de 2016;

Considerando que cada area disciplinar inclui varios dominios es-
pecificos, os quais particularizam, em cada area disciplinar, dominios
especialmente relevantes para a estratégia cientifica e pedagogica da
FCUL, ¢ aprovado o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define o regime de concursos para o recruta-
mento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), complementarmente ao
consagrado no Regulamento de Concursos para o recrutamento de pro-

fessores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa
(RegULisboa) e no Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, com as alteragdes da Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

Artigo 2.°
Departamentos e Unidades de I&D da FCUL

Os concursos destinam-se a preencher postos de trabalho do mapa de
pessoal docente da FCUL.

Artigo 3.°

Areas disciplinares e dominios especificos
para efeitos de abertura de concursos

1 — Nos termos dos n.”* 2 e 4 do artigo 3.° do RegULisboa, os concur-
sos sdo abertos para uma ou varias areas disciplinares, ndo se devendo
estreitar de forma inadequada o universo de candidatos.

2 — Os dominios especificos podem ser utilizados como fatores de
valorizagao curricular dos candidatos, nos termos dos artigos 10.°¢ 11.°
do presente Regulamento.

Artigo 4.°
Admissao administrativa a concurso

1 — Constituem requisitos obrigatorios de admissdo aos concursos
para a carreira docente universitaria, nos termos do ECDU, os seguintes:

a) Aos concursos para recrutamento de professores auxiliares podem
candidatar-se titulares do grau de doutor;

b) Aos concursos para recrutamento de professores associados podem
candidatar-se titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados
da data limite para a entrega das candidaturas;

¢) Aos concursos para recrutamento de professores catedraticos podem
candidatar-se titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados
da data limite para a entrega das candidaturas, e do titulo de agregado
ou equivalente legal.

2 — No ambito dos documentos de instru¢do de candidatura deve
ser exigido aos candidatos:

a) A apresentacgdo de declaragdo sob compromisso de honra de que
cumprem os requisitos de admissdo ao concurso previstos no edital e
na lei;

b) A indicag@o, no requerimento de candidatura, do seu consentimento
para que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento
concursal possam ter lugar por correio eletronico e indicando o respe-
tivo endereco.

Artigo 5.°
Dominio da lingua portuguesa

No Edital, pode ser exigido aos candidatos de nacionalidade es-
trangeira, exceto de paises de lingua oficial portuguesa, que, no ato de
candidatura, apresentem uma declaragéo sob compromisso de honra que
os obrigue a demonstrar, no prazo de um ano apds a assinatura de um
eventual contrato, um nivel de conhecimento de lingua portuguesa (es-
crita e falada) que permita a atribuigao de servigo docente, sem quaisquer
limitagdes de comunicagdo em portugués com os estudantes.

Artigo 6.°
Admissao em mérito absoluto

1 — Nos concursos abertos pela FCUL para recrutamento de pro-
fessores, serdo admitidos em mérito absoluto candidatos na posse de
um curriculo global que o juri considere revelador de mérito cientifico,
capacidade de investigacao e valor da atividade pedagogica ja desen-
volvida, compativeis com a(s) area(s) disciplinar(es) em que é aberto o
concurso e para as fungdes a desempenhar;

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do RegULisboa, podem ainda
ser estabelecidos no respetivo edital requisitos adicionais para a admisséo
em mérito absoluto, de entre os seguintes:

a) Valores minimos de um ou varios indices bibliométricos individuais,
associados a indices publicos reputados;

b) Numero minimo de publica¢des em revistas relevantes, de acordo
com sistemas internacionais de classificagdo de jornais cientificos, na(s)
area(s) disciplinar(es) em que o concurso ¢ aberto;
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¢) Numero minimo de livros, em autoria ou organizac¢do, em editoras
relevantes, na(s) area(s) disciplinar(es) em que o concurso ¢ aberto;

3 — A apreciagdo curricular a que se referem o n.° 1 e 2 podera
restringir-se a um periodo temporal definido em edital.

Artigo 7.°
Audicdes publicas

1 — Nos termos dos n.”* 5 e 6 do artigo 3.° ¢ da alinea b) don.° 2 do ar-
tigo 15.° do RegULisboa, o jari pode decidir promover audi¢des publicas
aos candidatos aprovados em mérito absoluto, para esclarecer questoes
relacionadas com os documentos apresentados pelos candidatos.

2 — O juri decidira por maioria absoluta, na sua 1.* reunido, se deseja
ou ndo realizar audi¢des publicas.

3 — Nas audigdes publicas, tanto os candidatos como os membros
do jari podem participar por videoconferéncia.

Artigo 8.°
Avaliacio em mérito relativo

1 — A avaliagdo em mérito relativo sera feita com base nas vertentes
de Ensino, Investigagdo, Outras Atividades e Projetos Cientifico e ou Pe-
dagogico (identificadas na coluna 2 do Anexo ao presente regulamento),
sendo os intervalos de variacao das respetivas ponderagdes (colunas 3 a
8 do Anexo) distintos para as diferentes categorias de pessoal docente.

2 — Na avaliag¢@o de cada uma das vertentes, sdo utilizados como
critérios os parametros e o respetivo ambito, identificados nas colunas 11
e 12 do Anexo, respetivamente.

3 — A ponderagio a atribuir as vertentes da avaliagdo consta de
cada Edital e é aprovada pelo Conselho Cientifico, sob proposta do(s)
Presidente(s) do(s) Departamento(s) que tenha(m) requerido a abertura
do respetivo concurso.

4 — Para efeitos de avaliagdo em mérito relativo, a apreciago curri-
cular dos candidatos podera ser baseada exclusivamente nos elementos
curriculares restritos a um periodo temporal definido em edital.

Artigo 9.°
Projeto cientifico e ou projeto pedagogico

1 — Ao abrigo do n.° 4 do artigo 5.° do RegULisboa, ¢ de acordo com
o estabelecido no n.° 1 do artigo 8.°, os candidatos tém que apresentar
necessariamente um projeto cientifico e, eventualmente, um projeto
pedagogico, nos termos a definir no Edital, que o candidato se proponha
desenvolver na(s) area(s) disciplinar(es) do concurso, de acordo com as
seguintes regras definidas no Edital:

a) No projeto cientifico, o candidato deve descrever o seu plano de in-
vestigacao referente a um periodo temporal de 3 a 5 anos, enquadrando-o
no seu percurso e mostrando a sua relevancia para a FCUL, nomeada-
mente no ambito de uma Unidade de 1&D da FCUL.

b) No projeto pedagdgico, o candidato deve identificar o grupo de
unidades curriculares para as quais se considere especialmente vo-
cacionado para lecionar e, se adequado, propor novos contributos na
area pedagogica que se proponha desenvolver no dmbito das unidades
curriculares ja existentes ou a criar, referente a um periodo temporal
de 3 a 5 anos.

2 — A avaliag@o do projeto cientifico deve ter em conta, nomeada-
mente:

a) O seu enquadramento na FCUL;
b) O contributo para a estratégia de uma ou varias Unidades de I&D
da FCUL.

3 — A avaliagdo do projeto pedagogico deve ter em conta, nomea-
damente:

a) A sua relevancia para os ciclos de estudo da FCUL associados aos
Departamentos que requereram a abertura do concurso.

b) O contributo para a evolugdo da oferta pedagogica da FCUL e ou
da inovagdo pedagogica.

4 — O projeto cientifico e o projeto pedagdgico devem conter um
maximo de 25000 carateres, cada um.

Artigo 10.°
Fatores de valorizacio curricular

1 — No contexto da avaliacdo dos candidatos em mérito relativo,
podem ser estabelecidos fatores de valorizagdo curricular, aplicaveis
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exclusivamente aos seguintes parametros (identificados com um “X”
na coluna 10 do Anexo 1):

a) Na vertente de Ensino: Orientacdo;

b) Na vertente de Investigagdo: Publicagdes Cientificas, Projetos
Cientificos, Inovagao;

c) Na vertente de Outras Atividades: Servigos Resultantes da Ativi-
dade de 1&D;

2 — Os fatores de preferéncia podem ser aplicados independente ou
cumulativamente:

a) Perfil — Através da identificagdo de um dos seguintes perfis:

i) Perfil Tedrico ou
ii) Perfil Experimental

b) Dominios especificos — Através da identificagdo de um ou varios
dominios especificos associados a(s) area(s) disciplinar(es) da FCUL.

Artigo 11.°
Utilizacao operacional dos fatores de valorizagdo curricular

1 — Para efeitos de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, os mem-
bros do juri preenchem uma tabela, enviada pelos servicos da FCUL
por mensagem de correio eletronico, por forma a garantir a aplicagdo
correta dos fatores de preferéncia e a inexisténcia de saturagdo das
classificagdes dos candidatos.

2 — As tabelas referidas no numero anterior sdo entregues ao Pre-
sidente do juri ap6s discussdo e imediatamente antes de se iniciar o
processo de seriagao, ndo podendo ser posteriormente alteradas.

Artigo 12.°
Instrucao e validacio das candidaturas

1 — Sob pena de exclusdo do concurso, e sem prejuizo de outros
documentos exigidos para cada concurso constantes do respetivo edital,
os candidatos deverdo obrigatoriamente instruir a sua candidatura com
os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura, em suporte papel, integralmente
preenchido, datado e assinado, obrigatoriamente segundo o modelo
disponivel no sitio dos concursos da FCUL na internet, incluindo iden-
tificadores individuais em bases de dados bibliométricas, nomeadamente
o ResearcherID, SCOPUS ID ou o nome utilizado no Google Scholar.

b) Em formato pdf (permitindo copia de texto, mas nio edigdo) en-
tregues exclusivamente em um (1) CD ou em uma (1) pen (memoria
USB):

i) Curriculum Vitae (CV), nos termos do n.° 2.

if) Documento-sintese do CV, utilizando o modelo disponivel no sitio
dos concursos da FCUL, na internet, cuja informagao devera ser demons-
travel e contextualizada no CV e demais documentagdo entregue.

iif) Até 5 publicagdes que o candidato considere mais representa-
tivas.

iv) Projeto cientifico e ou pedagodgico, nos termos a definir em Edital.

v) Compromisso de honra em integrar Unidades de 1&D da FCUL,
podendo os candidatos invocar condicionantes temporais ou outras.

vi) Compromisso de honra em melhorar a proficiéncia em portugués,
em caso de contratagdo, nos termos do Artigo 5.°

2 —O0CV deve:

a) Conter a descrigdo da atividade desenvolvida nas diferentes ver-
tentes que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de
fungdes a desempenhar pelos docentes universitarios;

b) Ser estruturado nos termos definidos no Edital, de forma a facilitar
a identificagdo dos seus diferentes elementos, bem como a sua relagdo
com as diversas vertentes de avaliagdo e com os respetivos pardmetros
de avaliagdo. No caso de um concurso se referir a mais que uma area
disciplinar, os elementos que tenham relevancia para cada area devem
ser identificados;

¢) Ser organizado de modo a tornar evidente a atividade realizada no
periodo especificado, sempre que, nos termos do edital, a avaliagdo dos
candidatos se restrinja a um determinado periodo temporal,

d) Assegurar que os dados relativos a inquéritos pedagogicos ou
indicadores de sucesso escolar, caso sejam referidos, sejam baseados
em dados disponibilizados pelas instituigdes em que o servigo docente
tenha sido prestado.

3 — Os documentos que instruem a candidatura devem obrigatoria-
mente ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa.
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Artigo 13.°
Apresentacio das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser entregues, nos termos a definir em
cada edital:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente no Nu-
cleo de Expediente da FCUL, Edificio C5, piso 1, Campo Grande,
1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;
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b) Por correio registado e com aviso de rececao, até ao termo do prazo,
com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso,
para a FCUL, Dire¢do de Recursos Humanos, Edificio C5, Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

¢) Através da plataforma de concursos da FCUL.

2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por mensagem de cor-
reio eletrénico.

ANEXO

Densificagao das vertentes da avaliagao

Vertentes e intervalos de ponderacio por tipo de concurso, parimetros e seu Ambito

PAX PAS CAT

VERTENTES min | MAX | min | MAX | min | MAX PARAMETROS

+

Ambito dos PARAMETROS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

12

1 Docéncia

Docéncia de unidades curriculares coordenadas e/ou lecionadas, e relacionadas com as areas disciplinares do concurso:
diversidade, praticas pedagogicas e, se possivel, universo dos alunos e resultados dos inquéritos sobre a actividade lectiva

(pedagdgicos).

2 Materiais pedagégicos

Qualidade e diversidade de publicagdes, aplicagdes informaticas, protétipos experimentais, textos e materiais de dmbito
pedagdgico e didatico que realizou/preparou ou em que participou na realizagao/preparagao.

Promogdo de novas iniciativas pedagdgicas: propostas fund: das e coerentes de criagdo e/ou reformulagio de

ENSINO 5 10 | 30 | 20

idades curriculares, criagdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de apoio ao ensino (de natureza experimental e/ou
computacional), criagdo ou reestruturacdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos.

Orientagdo

Experiéncia de orientagdo de estudantes de doutoramento, de mestrado e de licenciatura: nimero, qualidade, &mbito e
impacto cientifico/tecnoldgico das publicagdes, teses, dissertages e trabalhos finais de curso resultantes. Devem ser
relevados os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional. Devem ser distinguidos os casos de orientagao,

coorientagdo ou ac l

5 Outros

Trabalho e/ou experiéncia profissional relevantes, realizados fora do meio académico, na(s) area(s) disciplinar(es) do
concurso.

PublicagGes cientificas

Livros e/ou capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias, como autor ou coautor,
caracterizadas em termos de tipo de publicagdo, fator de impacto e nimero de citages. Deve ser tida em consideragdo a
qualidade das publicagdes seleccionadas.

Projectos cientificos

Coordenagdo e participagdo em projetos cientificos em programas competitivos, distinguindo os programas nacionais e os
internacionais. Devem ser relevados a capacidade de captagdo de financiamento competitivo e os desafios e resultados
(cientificos e/ou tecnolégicos e/ou inovagdo).

3 Autonomia e lideranga

INVESTIGACAO 65 | 80 | 50 [ 60 | 50 | 60

Participagdo e coordenagdo de iniciativas de criagdo ou reforgo deinfraestruturas laboratoriais de natureza experimental
e/ou computacional, de apoio a investigagao.
Coordenagdo e lideranga de equipas de investigagdo.

Reconhecimento inter-pares

ECDU
IS

Prémios de sociedades cientificas ou obtidos em reunides cientificas, actividades editoriais e de avaliagdo em revistas
cientificas, actividades de avaliagdo por pares (programas, projectos, bolsas, prémios), coordenagdo ou participagdo em
comissdes de programa de eventos cientificos, palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras universidades,
participagdo como membro de sociedades cientificas de admiss&o competitiva e outras distinges similares.

Inovagdo

Autoria e coautoria de patentes, tecnologias, modelos de utilidade e desenhos industriais. Devem ser relevados a sua
natureza, abrangeéncia territorial, nivel tecnoldgico e resultados obtidos, bem como iniciativas empresariais da iniciativa dos
candidatos ou com participagéo significativas.

1 Outreaching

Artigos em revistas e conferéncias nacionais e internacionais e outras publicages de divulgagdo cientifica e tecnoldgica,
com impacto profissional ou social.

Servigos resultantes da
actividade de I&D

Participagdo em atividades que envolvam o sistema econémico e/ou meio empresarial e/ou o sector piblico (tipo de
participagdo, dimensdo, diversidade, intensidade tecnoldgica, inovagdo).

Participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica (organizagdo
de congressos, conferéncias, ...), do sistema de ensino pré-universitario (alunos e docentes), da comunicagéo social, do
publico em geral, de associagdes e entidades de outreaching, relevando a sua natureza, intensidade cientifica e tecnoldgica, e

ltad
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3 Cargos institucionais de topo

OUTRAS ACTIVIDADES 5 10

Cargos individuais em drgdos de gestdo universitaria (reitorias, direccdo de escolas, ...) ou como representante qualificado
em 6rgdos de gestdo de entidades do sistema cientifico e tecnolégico.

Cargos e desempenhos de
4 natureza cientifica e/ou
académica

Participagdes em o6rgdos colectivos (CC, CP, ...).

Cargos individuais de gestdo em departamentos, unidades de investigagéo, coordenagdes de curso, dreas disciplinares,
secges.

Cargos e tarefas tempordrias de natureza cientifica e/ou pedagdgica que tenham sido atribuidas pelos drgdos de gestao

Participagdo em paineis colectivos para avaliagdo de candidaturas a programas cientificos, juris de provas académicas,
juris de concursos, entre outros.

5 Outros cargos

Cargos em organizagdes cientificas ou profissionais de dmbito nacional ou internacional.

PROJECTO CIENTFICO E OU 1 Projecto cientifico

Qualidade e adequagdo do projecto cientifico profissional a realidade da FCUL e do projecto estratégico de uma ou vérias das
suas Unidades de 1&D.

PEDAGOGICO 10 . -
2 Projecto pedagdgico

Qualidade e adequagdo do projecto pedagdgico profissional a realidade da FCUL, revelando o conhecimento dos seus ciclos
de estudo e de unidades curriculares da responsabilidade do(s) depar (s) no ambito do concurso.

Faculdade de Ciéncias

Edital n.° 677/2017

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia imediato
ao da publicag@o do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto
concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de
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contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Associado, na area disciplinar de Fisiologia e Biologia do
Desenvolvimento, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
nos termos dos artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacdo
aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da



