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turas de Informagado e Comunica¢ao da Administra¢do da Universidade
de Coimbra

Foi coordenador do Gabinete de Assessoria Informatica da Diregao
da FCTUC. No decorrer dessas fungdes esteve envolvido em inimeras
atividades relacionadas com as diversas areas de informagéo da Facul-
dade e participou ativamente em todos os processos relacionados com
tecnologias de informac@o e comunicagéo

Foi representante da carreira informatica na Comissdo Permanente
para os Recursos Humanos da FCTUC

Desempenhou fungdes de Especialista de Informatica no Gabinete
de Assessoria Informatica da FCTUC, assegurando a manutengdo das
infraestruturas e sistemas de informagao

Consultor e Programador freelancer;

Formador em TIC no Instituto Técnico Artistico e Profissional de
Coimbra.

Outras atividades relevantes

Membro do projeto Tempus MISSION «Mlse en place d’un Service
de Systeme d’Information Opérationnel National», com o objetivo
de implementar em todas as universidades marroquinas um sistema
de informagdo comum baseado em solugdes de codigo aberto, com
suporte para os processos das vertentes de Gestdo Académica, Gestio
de Recursos Humanos, Gestao Financeira e Patrimonial.

Neste contexto apresentou os seguintes trabalhos:

Développement de logiciels a ’'UC — Stratégies et réalisations,
Coimbra, 2013
Systémes d’informations a I’Université de Coimbra — Gestion des
ressources humaines, Rabat, 2013
Systémes d’informations a I’Université de Coimbra — Situation ac-
tuelle et stratégie, Le Mans, 2013.
207836113

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 6982/2014

. Por despacho de 8 de maio de 2014 do reitor da Universidade de
Evora:

Doutora Cristina Isabel Galamba Oliveira Costa Marreiros — au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado na categoria de professora auxiliar do mapa de pessoal da
Universidade de Evora, com efeitos a 1 de maio de 2014, com direito
a remuneragdo correspondente ao indice 195, escaldo 1 do estatuto
remuneratoério do pessoal docente universitario.

Relatério

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea @) do n.° 1, do
artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, tendo em conta o requeri-
mento apresentado pela candidata, o Conselho Cientifico da Escola de
Ciéncias Sociais regista o seguinte:

O Conselho Cientifico em reunido de 30 de abril de 2014, e apds
apreciagao dos pareceres elaborados pelos Professores Catedraticos,
Carlos Alberto Falcdo Marques, do Departamento de Gestdo da Escola
de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora e Artur Fernando Aréde
Correia Cristovao do Departamento de Economia, Sociologia e Gestao
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, sobre o relatorio de
atividades pedagoégica e cientifica, votou favoravelmente, por unani-
midade, a contratagdo por tempo indeterminado da Doutora Cristina
Isabel Galamba Marreiros.

7 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Cientifico da Es-
cola de Ciéncias Sociais, José Alberto Gomes Machado (professor
catedratico).

19 de maio de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
207835977

Despacho n.° 6983/2014

_ Por despacho de 8 de maio de 2014 do reitor da Universidade de
Evora:

Doutor Jorge Luis Pedreira Murteira Marques Casas Novas — au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado na categoria de professor auxiliar do mapa de pessoal da
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Universidade de Evora, com efeitos a 3 de junho de 2014, com direito
a remuneragao correspondente ao indice 195, escaldo 1 do estatuto
remuneratorio do pessoal docente universitario.

Relatorio

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ) do n.° 1, do
artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, tendo em conta o requeri-
mento apresentado pelo candidato, o Conselho Cientifico da Escola de
Ciéncias Sociais regista o seguinte:

1 — O Conselho Cientifico em reunido de 30 de abril de 2014, e apds
apreciagdo dos pareceres elaborados pelos Professores Catedraticos,
Cesaltina Maria Pacheco Pires, do Departamento de Gestdo da Escola de
Ciéncias Sociais da Universidade de Evora e Jodo Carlos Carvalho das
Neves, do Departamento de Gestao do Instituto Superior de Economia
e Gestdao — Universidade de Lisboa, sobre o relatorio de atividades
pedagobgica e cientifica, votou favoravelmente, por unanimidade, a
contratagdo por tempo indeterminado do Doutor Jorge Luis Casas Novas.

7 de maio de 2014. — O Presidente do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias Sociais, José Alberto Gomes Machado (professor catedratico).

20 de maio de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
207838074

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extrato) n.° 6984/2014

Na sequéncia da aprovagéo pela Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P.
do Regulamento de Bolsas da Universidade de Lisboa, por despacho do
seu Presidente de 5 de maio de 2014, ao abrigo do disposto no Estatuto do
Bolseiro de Investigagdo, aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto,
com a ultima alterago introduzida pelo Decreto-Lei n.° 89/2013, de 9 de
julho, e de acordo com o previsto no n.° 1.3 do Despacho n.° 338/2014,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 5, de 8 de janeiro, determino
a publicagao no Didrio da Republica do referido Regulamento de Bolsas
da Universidade de Lisboa, em anexo ao presente Despacho.

15 de maio de 2014. — A Administradora, Ana Maduro.

Regulamento de Bolsas de Investigagao
da Universidade de Lisboa

CAPITULO I
Objeto e Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina a selecdo, contratacdo e regime
juridico aplicaveis a todos os bolseiros de investigag@o, beneficiarios
de bolsas atribuidas pela Universidade de Lisboa, adiante designada por
ULisboa, ou pelas suas Escolas, no &mbito de projetos de investigagdo e
atividades conexas, ou de quaisquer outras atividades da Universidade,
estatutariamente previstas.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento aplica-se as bolsas de investigagdo atri-
buidas pela ULisboa ou pelas suas Escolas para prossecucao pelo bolseiro
de atividades de investigagdo cientifica, desenvolvimento tecnologico
ou formagdo conexa com essas areas, sem prejuizo das Escolas terem
os seus proprios regulamentos, os quais deverao ser homologados pelo
Reitor e submetidos a FCT para posterior aprovagao.

2 — Para os efeitos previstos no presente Regulamento, sdo bolsei-
ros de investigacdo os beneficiarios do respetivo estatuto, conforme o
disposto na Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, que aprovou o Estatuto
do Bolseiro de Investigagao, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
n.°202/2012, de 27 de agosto, ¢ alterada pela Lein.® 12/2013, de 29 de
janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 89/2013, de 9 de julho.
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CAPITULO IT
Tipos de bolsas de investigacio

Artigo 3.°
Tipos de Bolsas
Sédo os seguintes os tipos de bolsas a atribuir:

a) Bolsas de cientista convidado (BCC);

b) Bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica (BDCC);,

¢) Bolsas de pos-doutoramento (BPD);

d) Bolsas de doutoramento (BD);

e) Bolsas de doutoramento em empresas (BDE);

/) Bolsas de mestrado (BM);

2) Bolsas de investigagdo (BI);

h) Bolsas de iniciagdo cientifica (BIC);

i) Bolsas de estagio em organizagdes cientificas e tecnologicas in-
ternacionais (BEST);

J) Bolsas de licencga sabatica (BSAB);

k) Bolsas de mobilidade (BMOB);

/) Bolsas de gestao de ciéncia e tecnologia (BGCT);

m) Bolsas de técnico de investigagdo (BTI);

n) Bolsas de missao de curta duragdo (BMISSAO).

Artigo 4.°
Bolsas de cientista convidado

1 — As bolsas de cientista convidado (BCC) destinam-se a doutora-
dos, detentores de curriculo cientifico de mérito reconhecidamente ele-
vado, para o desenvolvimento e realizagao de atividades de investigagao
cientifica na ULisboa, ou em Institui¢cdes ligadas a esta.

2 — A durag@o total deste tipo de bolsa pode variar entre um més
e trés anos.

Artigo 5.°
Bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica

1 — As bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica (BDCC)
destinam-se a doutorados que tenham obtido o doutoramento entre dois e
seis anos antes da data da apresentagdo da candidatura e tenham revelado,
na atividade realizada apds o doutoramento, mérito cientifico elevado.

2 — Estas bolsas destinam-se a apoiar o desenvolvimento de capaci-
dades de direcdo e coordenacido de projetos cientificos na ULisboa ou
nas suas Escolas, pelo que, durante o periodo da bolsa, o bolseiro deve
assumir a coordenagdo de um projeto cientifico na ULisboa ou numa
institui¢do cientifica ligada a esta.

3 — Este tipo de bolsas tem a dura¢do de um ano, renovavel até ao
maximo de seis anos consecutivos, mediante avaliagOes intercalares
positivas, ndo podendo ser concedida por periodo inferior a um ano
consecutivo.

Artigo 6.°
Bolsas de pos-doutoramento

1 — As bolsas de pos-doutoramento (BPD) destinam-se a doutorados,
preferencialmente aqueles que tenham obtido o grau hd menos de seis
anos, para realizarem trabalhos avangados de investigacdo cientifica na
ULisboa ou em institui¢cdes cientificas ligadas a esta.

2 — A duragdo da bolsa €, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de seis anos dependendo de parecer favoravel na avaliagao feita no fim
do primeiro triénio, de acordo com o estabelecido no n.° 7 do artigo 25.°
do presente Regulamento, ndo podendo ser concedida por periodos
inferiores a trés meses consecutivos.

3 — As BPD no estrangeiro so serdo concedidas a titulo excecional,
e por um periodo maximo de um ano para os doutorados em Portugal e
de seis meses para doutorados no estrangeiro.

4 — No caso previsto no nimero anterior, se o bolseiro pretender
prosseguir atividades de pds-doutoramento em Portugal, a bolsa pode
ser prorrogada nos termos do n.° 2 do presente artigo.

Artigo 7.°
Bolsas de doutoramento

1 — As bolsas de doutoramento (BD) destinam-se a quem satisfaca
as condi¢des necessarias ao ingresso em ciclo de estudos conducente
a obtengdo do grau académico de doutor, de acordo com o previsto no
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e que pretenda
desenvolver trabalhos de investigagdo conducentes a obtengdo do re-
ferido grau académico.
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2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de quatro anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

Artigo 8.°
Bolsas de doutoramento em empresas

1 — As bolsas de doutoramento em empresas (BDE) destinam-se a
quem satisfaga as condigdes necessarias ao ingresso em ciclo de estudos
conducente a obtencdo do grau académico de doutor, de acordo com
o previsto no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
e que pretenda desenvolver atividades de investigagdo em ambiente
empresarial conducentes a obtengdo do referido grau académico.

2 — A atribuigdo deste tipo de bolsa pressupde um plano de trabalhos
que especifique detalhadamente os objetivos, as condigdes de suporte a
atividade de investigagdo do bolseiro na empresa e a interagdo prevista
entre a empresa ¢ a ULisboa ou uma das suas Escolas, onde o bolseiro
se inscreve para a obtengdo do grau de doutor, devendo, em particular,
ser prevista a forma de articulagdo entre a orientagdo académica do
doutoramento por um professor ou investigador da Universidade e a
correspondente supervisdo empresarial, através de protocolo a celebrar
entre aquelas entidades.

3 — A durag@o da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de quatro anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a
trés meses consecutivos.

4 — As BDE s6 podem ser nacionais, devendo o plano de trabalhos
decorrer integralmente em institui¢des nacionais ou em sucursais na-
cionais de instituigdes estrangeiras.

5 — Na falta de disposig¢des especificas, ¢ correspondentemente apli-
cavel as BDE o regime previsto para as BD.

Artigo 9.°
Bolsas de mestrado

1 — As bolsas de mestrado (BM) destinam-se a quem satisfaga as
condig¢des necessarias ao ingresso em ciclo de estudos conducente a
obtengdo do grau académico de mestre, de acordo com o previsto no
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, para efeitos de
preparagdo de dissertacdo, quando a esta houver lugar.

2 — A duragdo maxima deste tipo de bolsa é de um ano, ndo podendo
ser concedida por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 10.°
Bolsas de investigacio

1 — As bolsas de investigagdo (BI) destinam -se a licenciados, mestres
ou doutores, para obterem formagao cientifica em projetos de investi-
gacgdo na ULisboa ou nas suas Escolas.

2 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de cinco anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

Artigo 11.°
Bolsas de iniciacio cientifica

1 — As bolsas de iniciagdo cientifica (BIC) destinam-se a estudan-
tes inscritos pela primeira vez num 1.° ciclo do ensino superior ou
em mestrado integrado, para iniciarem ou reforcarem a sua formacao
cientifica.

2 — Este tipo de bolsa tem por objetivo estimular o inicio de ativida-
des cientificas e o desenvolvimento do sentido critico, da criatividade
e da autonomia dos estudantes da universidade através da pratica da
investigagdo, bem como da aprendizagem dos seus métodos e da par-
ticipagdo na vida de instituigdes de investigacdo, devendo os bolseiros
ser integrados em equipas de projetos de investigacdo da ULisboa ou
de uma das suas Escolas, e ter um doutorado da institui¢ao que concede
a bolsa como supervisor.

3 — A durag@o da bolsa é, em regra, anual, renovavel até dois anos
dependendo de bom desempenho escolar, ndo podendo ser concedida
por periodos inferiores a trés meses consecutivos.

Artigo 12.°

Bolsas de estagio em organizacdes cientificas
e tecnolégicas internacionais

1 — As bolsas de estagio em organizagdes cientificas e tecnologicas
internacionais (BEST) de que Portugal ¢ membro tém como principal
objetivo facultar oportunidades de formagao nessas organizagdes, em
condi¢des a acordar com as mesmas.

2 — Este tipo de bolsa destina-se a estudantes detentores do grau
de licenciado ou grau académico superior, preferencialmente aqueles
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cujo grau tenha sido conferido por uma instituicdo de ensino superior
portuguesa.

3 — A duragéo deste tipo de bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao
maximo de trés anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores
a trés meses consecutivos.

Artigo 13.°
Bolsas de gestio de ciéncia e tecnologia

1 — As bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia (BGCT) destinam-se
a licenciados, mestres ou doutores, com vista a proporcionar formagao
complementar em gestio de programas de ciéncia, tecnologia e inova-
¢do, ou formagao na observag@o e monitorizagdo do sistema cientifico
e tecnoldgico ou do ensino superior, e ainda para obterem formagao em
institui¢des relevantes para o sistema cientifico e tecnoldgico nacional
de reconhecida qualidade e adequada dimensao.

2 — A duragao da bolsa €, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de seis anos, ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés
meses consecutivos.

3 — O subsidio mensal a conceder ¢ estabelecido em fun¢édo da habi-
litagao do candidato, da sua experiéncia anterior, e da complexidade do
plano de trabalhos aprovado, dentro do intervalo estabelecido na tabela
anexa a este regulamento.

Artigo 14.°
Bolsas de técnico de investigacio

1 — As bolsas de técnico de investigagdo (BTI) destinam-se a propor-
cionar formacdo complementar especializada de técnicos na ULisboa,
ou das suas Escolas, para apoio ao funcionamento e a manutengdo de
equipamentos e infraestruturas de carater cientifico e a outras atividades
relevantes para o sistema cientifico e tecnologico nacional.

2 — A duragdo da bolsa ¢ variavel, até ao maximo de cinco anos,
ndo podendo ser concedida por periodos inferiores a trés meses con-
secutivos.

Artigo 15.°
Bolsas de mobilidade

1 — As bolsas de mobilidade (BMOB) tém por objetivo incentivar
a mobilidade e a transferéncia de conhecimento e tecnologia entre a
ULisboa ou as suas Escolas e empresas ou outras entidades, publicas
ou privadas, com atividades de natureza econdmica, social ou de admi-
nistragdo publica no Pais.

2 — Estas bolsas destinam-se a licenciados, mestres ou doutores,
tendo em vista a realizagdo de atividades de I&D em empresas ou outras
entidades publicas ou privadas, para participagdo em programas de for-
magao avangada que envolvam empresas ou associagdes empresariais e
a ULisboa, ou para a realizagdo de atividades que promovam a inovagéo
tecnologica, designadamente em entidades gestoras de capital de risco,
de intermediacao tecnoldgica, de gestdo de propriedade intelectual e de
consultoria cientifica.

3 — A duragdo da bolsa ¢, em regra, anual, renovavel até ao maximo
de trés anos consecutivos, nao podendo ser concedida por periodos
inferiores a um més consecutivo.

Artigo 16.°
Bolsas de licenc¢a sabatica

1 — As bolsas de licenga sabatica (BSAB) destinam-se a doutorados
em regime de licenga sabatica concedida pela ULisboa ou pelas suas
Escolas para realizarem atividades de investigagdo em instituigdes es-
trangeiras.

2 — A durag@o da bolsa varia entre um minimo de trés meses ¢ um
maximo de um ano, ndo renovavel, e refere -se unicamente ao periodo
de permanéncia no estrangeiro.

3 — Os candidatos devem obter previamente autorizagdo para a
realizagdo de licenga sabatica junto da instituigdo a que se encontram
vinculados.

Artigo 17.°
Bolsas de Missao de curta duracao

1 — Para a prossecugdo dos objetivos de investigagdo da ULisboa ou
das suas Escolas fora dos locais habituais de desempenho da sua ativi-
dade, quer no Pais, a mais de 20 km daqueles locais, quer no estrangeiro,
podem ser concedidas bolsas de missdo de curta duragdo. Estas bolsas
destinam-se a comparticipar custos de deslocag@o, alojamento, estadia,
inscri¢do em cursos e, ou, conferéncias e outras despesas incorridas.

2 — A duragdo das referidas missdes ndo pode exceder 30 dias con-
secutivos, ressalvando-se, contudo, situa¢des excecionais devidamente
justificadas, que merecam decisdo favoravel do Reitor.
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3 — O valor considerado para atribuigdo do subsidio sera calculado nos
termos da tabela em vigor para o processamento das despesas de desloca-
¢do, alojamento e estadia a abonar aos trabalhadores em fungdes publicas.

CAPITULO 11

Regime das bolsas de investigac¢io cientifica

SECCAO1
Candidatura, avaliagdo, concessao e renovagao de bolsas

Artigo 18.°
Candidatos

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, podem candi-
datar-se as bolsas financiadas pela ULisboa ou pelas suas Escolas:

a) Cidadaos nacionais, ou cidaddos de outros estados membros da
Unido Europeia com certificado de residéncia permanente em Portugal,
atestado pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos do n.° 1
do artigo 16.° da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

b) Cidaddos de estados terceiros, detentores de titulo de residéncia
valido ou beneficiarios do estatuto de residente de longa durag@o, nos
termos previstos na Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, alterada pela Lei
n.°29/2012, de 9 de agosto;

¢) Cidadaos de estados terceiros com os quais Portugal tenha celebrado
acordos de reciprocidade;

d) A instituicdo que concede a bolsa podera, excecionalmente, por
motivos de interesse publico, admitir a concurso outros candidatos
que fundamentadamente comprovem a sua inser¢do nas atividades
cientificas desenvolvidas na ULisboa ou nas instituigdes cientificas
ligadas a ULisboa.

2 — As bolsas cujo plano de trabalhos seja desenvolvido em institui-
¢Oes estrangeiras s6 podem candidatar-se os cidadaos nacionais, ou 0s
cidaddos estrangeiros que tenham residéncia permanente em Portugal.

3 — Asbolsas de cientista convidado, de desenvolvimento de carreira
cientifica ou de pds-doutoramento podem também candidatar-se cidadaos
estrangeiros ou nacionais, nio residentes em Portugal, desde que a can-
didatura seja apoiada por uma instituicdo de acolhimento nacional.

Artigo 19.°
Abertura de concursos

1 — Os concursos sdo abertos pela Universidade ou pelas suas Es-
colas, para a atribui¢do de um ou mais tipos de bolsas abrangidas pelo
presente regulamento.

2 — Os concursos sdo publicitados através da Internet, na plata-
forma informatica para o emprego cientifico da FCT e ainda, se tal
for considerado adequado, através de outros meios de comunicacéo
ou divulgagdo.

3 — Para além de outros requisitos especificos, os avisos de abertura
devem indicar os tipos de bolsas postas a concurso, os destinatarios,
o prazo e forma da candidatura, os critérios de sele¢@o e as normas
legais e regulamentares aplicaveis, bem como as respetivas fontes de
financiamento.

4 — Os juris s3o nomeados pelo Reitor ou pelo Presidente ou Diretor
da Escola, conforme o concurso seja aberto pela Universidade ou por
uma Escola, e serdo constituidos por um minimo de trés e um maximo
de cinco membros, especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou
estrageiros, de institui¢des publicas ou privadas, tendo em consideragéo
a sua qualificacdo académica.

5 — A composigao dos jaris é ptblica, devendo ser dada a conhecer
aos candidatos até ao inicio da avaliagdo das candidaturas.

6 — Ao funcionamento dos juris sdo aplicaveis as disposigdes inscritas
no Cédigo do Procedimento Administrativo sobre orgéos colegiais.

Artigo 20.°
Documentos de suporte da candidatura

1 — Sem prejuizo das disposigdes especificas para cada tipo de bolsa, o
processo de bolsa €, em regra, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do documento de identificagdo, bem como titulo de resi-
déncia, certificado de residéncia permanente ou estatuto de residente
de longa duragao, se aplicavel;

b) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigdes
exigiveis para o respetivo tipo de bolsa, nomeadamente certificados de
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habilitagdes de todos os graus académicos obtidos, com média final e
com as classificagdes em todas as disciplinas realizadas;

¢) Plano de trabalhos a desenvolver;

d) Curriculum vitae do candidato;

e) Parecer do orientador, incluindo nome e enderego de e-mail ou
forma de contacto, assumindo este a responsabilidade pelo programa de
trabalhos, pelo enquadramento, acompanhamento e supervisio, e pela
qualidade das atividades previstas;

f) Curriculum vitae resumido do orientador, incluindo lista de publi-
cagdes e criagdes cientificas, e experiéncia anterior de orientagdo e ou
enquadramento de bolseiros;

2) Documento comprovativo de aceitagdo do candidato por parte da
institui¢do onde decorrerdo os trabalhos de investiga¢do ou as atividades
de formagdo, garantindo as condi¢des necessarias ao bom desenvolvi-
mento do trabalho;

h) Documento comprovativo de aceitacdo do candidato por parte da
instituicdo que conferira o grau académico, ou de aceitagdo do candidato
no programa doutoral em que a candidatura se insira;

i) Documento atualizado comprovativo da situagio profissional, com
indicag@o da natureza do vinculo, fung¢des e carga hordria letiva em
média anual (se aplicavel), podendo substitui-lo por declaragdo sob
compromisso de honra caso ndo exista qualquer atividade profissional
ou de prestagdo de servigos;

j) Facultativamente, cartas de recomendag@o.

2 — Quando sejam exigidos para o tipo de bolsa a concurso, devem
ser submetidos eletronicamente aquando da candidatura os documentos
enunciados nas alineas b) a g) do n.° 1, devendo os restantes ser subme-
tidos, se necessario, aquando da concessio condicional da bolsa.

3 — Para bolsas do tipo BDE sido ainda exigidos os seguintes do-
cumentos:

a) Copia da certidao do registo comercial da empresa onde decorrerao
os trabalhos de investigagdo;

b) Documentos comprovativos de que a empresa tem a sua situagdo
regularizada relativamente a dividas por impostos e a contribui¢des para
a Seguranga Social, podendo estes ser substituidos pela autorizagdo de
consulta das referidas situagdes contributivas;

¢) Parecer do orientador designado pela empresa, incluindo nome e
enderego de e-mail ou forma de contacto, assumindo este a responsabi-
lidade pela supervisdo empresarial do plano de trabalhos;

d) Curriculum vitae resumido do orientador designado pela empresa;

e) Documento comprovativo da aceitagdo do candidato por parte da
empresa onde decorrerdo os trabalhos de investigagdo, a qual assume em
parceria o papel de entidade financiadora e de acolhimento, garantindo
as condigdes necessarias ao bom desenvolvimento do plano de trabalhos;

/) Descrigao clara da contribuigdo do trabalho de investigagdo para o
aumento da competitividade da empresa;

g) Declaragdo da empresa assumindo o cofinanciamento da bolsa;

h) Acordo tripartido entre a Universidade, a empresa e o bolseiro,
que regule a titularidade dos direitos de propriedade intelectual e de
propriedade industrial resultantes da investigagdo, bem como outros
deveres especificos de cada uma das partes, se os houver.

4 — Para bolsas de tipo BCC e BSAB s@o necessarios os documentos
referidos nas alineas a) a d) e g) do n.° 1, sendo ainda necessario no caso
das bolsas do tipo BSAB que o candidato comprove documentalmente
a autorizacdo para o gozo de licenga sabatica por parte da institui¢do a
que se encontra vinculado.

5 — Para bolsas de tipo BPD, BI, BIC, BTI, BMOB ou BGCT sédo
necessarios os documentos referidos nas alineas a) a g) e i) do n.° 1.

6 — No caso de o candidato ndo conseguir obter os certificados
mencionados na alinea b) don.° 1 até ao termo do prazo de candidatura,
deve substitui-los por declaragdes da sua responsabilidade com o corres-
pondente conteudo, e em caso de decisdo de concessao da bolsa, enviar
a entidade financiadora os certificados oficiais logo que deles disponha.

7 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as candidaturas
podem ser, entretanto, avaliadas, mas as bolsas apenas serdo concedidas
apos a rececdo dos certificados que comprovem as informagdes comu-
nicadas nos termos do nimero anterior.

8 — A ndo entrega da documentag@o referida nos niimeros anterio-
res, nas condi¢des exigidas pelo presente Regulamento, no prazo de
seis meses a partir da data da comunicagdo da aprovagdo em sede de
avaliag@o cientifica, implica a ndo concessdo de bolsa e encerramento
do processo.

Artigo 21.°
Avalia¢io das candidaturas

1 — A avaliagdo das candidaturas ¢ feita de acordo com os pardmetros
previstos no aviso de abertura do concurso, tendo sempre em conta o
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mérito intrinseco do candidato, do plano de trabalhos e das condi¢des
de acolhimento.

2 — A concessdo da bolsa encontra-se dependente do resultado da
avaliacdo cientifica, da rece¢do da documentagao exigida e da disponi-
bilidade orgamental da institui¢do que concede a bolsa.

Artigo 22.°
Divulgaciio dos resultados

1 — Os resultados da avaliagdo sdo divulgados no local indicado no
aviso de abertura do concurso até 90 dias uteis apos a data limite de
submissdo de candidaturas.

2 — Caso a decisdo a tomar seja desfavoravel a concessao da bolsa
requerida, os candidatos tém um prazo de 10 dias tteis, apds a divulgagao
referida no niimero anterior, para se pronunciarem, querendo, em sede
de audiéncia prévia, nos termos previstos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — A decisdo final referida no niimero anterior, ¢ homologada pelo
Reitor ou pelo Diretor ou Presidente da Escola, conforme a institui¢do
que concede a bolsa.

4 — Da deciséo referida no niimero anterior, cabe reclamagdo a in-
terpor no prazo de 15 dias Uteis ap6s a respetiva notificagao.

Artigo 23.°
Concessio de bolsas

1 — A concessdo da bolsa concretiza-se mediante a atribui¢do de um
subsidio, nas condi¢des previstas neste Regulamento e no contrato de
bolsa a celebrar entre a ULisboa ou uma das suas Escolas e o bolseiro,
devendo, no caso das BDE, estar representadas no contrato todas as
entidades envolvidas.

2 — Nao sao concedidas bolsas a quem esteja em situagdo de incum-
primento injustificado dos deveres do bolseiro no ambito de anterior
contrato de bolsa financiada pela ULisboa, ou por uma das suas Escolas,
designadamente quando ndo tenham sido entregues os relatorios finais
ou intercalares ou ndo tenham sido devolvidos os financiamentos cuja
restituicdo seja devida, nos termos da lei ou regulamento aplicaveis.

Artigo 24.°
Contrato de bolsa e prazo de assinatura

1 — Os contratos de bolsa sdo reduzidos a escrito, devendo deles
constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) A identificagdo do bolseiro e do orientador cientifico;

b) A identificagdo da entidade de acolhimento e financiadora;
¢) A identificagdo do regulamento aplicavel, quando haja;

d) O plano de atividades a desenvolver pelo bolseiro;

e) A indicagdo da duragdo e data e inicio da bolsa.

2 — Depois de recebidos todos os documentos necessarios a cele-
bragdo do contrato, a instituicdo que concede a bolsa deve proceder
a assinatura do mesmo no prazo de 90 dias uteis, suspendendo-se a
contagem do prazo sempre que o procedimento esteja parado por causa
que nao lhe seja imputavel.

3 — Nos 15 dias tteis seguintes a data do recebimento do contrato de
bolsa de investigagao, o bolseiro deve devolvé-lo devidamente assinado.

4 — O Estatuto de bolseiro ¢ automaticamente concedido com a
celebracdo do contrato, reportando-se sempre a data de inicio da bolsa.

5 — Os contratos de bolsa ndo geram relagdes de natureza juridico-
-laboral nem de prestagdo de servigos, ndo adquirindo o bolseiro a
qualidade de trabalhador em fungdes publicas.

Artigo 25.°
Renovacio de bolsas

1 — As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais até ao seu
limite maximo de duragdo, desde que se verifiquem, a data da renovagéo,
0S pressupostos para a sua concessao.

2 — O bolseiro deve apresentar a instituigdo que concede a bolsa,
até 60 dias antes do inicio do novo periodo da bolsa, um pedido de
renovagdo da mesma, acompanhado dos documentos que comprovem
o cumprimento do disposto nos niimeros seguintes.

3 — Compete aos orientadores e as entidades de acolhimento a emis-
sdo de pareceres sobre o acompanhamento dos trabalhos do bolseiro e
a avaliacdo das suas atividades, os quais devem integrar o pedido de
renovagao da bolsa.

4 — Os orientadores respondem pessoalmente pela veracidade e exati-
dao da avaliagéio que lhes caiba realizar, nos termos do nimero anterior.
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5 — Da apreciagao referida no n.° 3 consta, designadamente, a pre-
visdo do cumprimento, pelo bolseiro, do plano de trabalhos acordado e
a conveniéncia de renovagdo da bolsa.

6 — Aquando da renovagdo, deve o bolseiro anexar sempre o docu-
mento previsto na alinea /) do n.° 1 do artigo 20.° do presente Regula-
mento, devidamente atualizado.

7 — No caso de bolsas do tipo BPD, o pedido de renovagdo de bolsa
para o segundo triénio deve ser solicitado, de preferéncia, até seis meses
antes do novo periodo de bolsa, devendo ser acompanhado de:

a) Relatorio detalhado dos trabalhos realizados, onde constem os
enderecos URL de comunicagdes, publicagdes e criagdes cientificas
resultantes da atividade desenvolvida, caso existam;

b) Parecer do orientador sobre os documentos referidos na alinea an-
terior;

¢) Plano de trabalhos para o periodo da renovagéo.

8 — Arenovagdo da bolsa ndo requer a assinatura de um novo contrato
e ¢ comunicada, por escrito, ao bolseiro, pela ULisboa ou pela Escola
que concede a bolsa.

SECCAO II
Regime e condigdes financeiras das bolsas

Artigo 26.°
Exclusividade

1 — Cada bolseiro ndo pode ser simultaneamente beneficiario de
qualquer outra bolsa, exceto quando expressamente acordado entre as
entidades financiadoras.

2 — As fungdes do bolseiro sao exercidas em regime de dedicag@o
exclusiva, nos termos previstos no artigo 5.° do Estatuto do Bolseiro de
Investigagdo, devendo garantir-se a exequibilidade do plano de trabalhos,
sob pena de nio atribuigdo ou cancelamento da bolsa.

3 — O bolseiro tem a obrigagdo de informar a instituigdo que concede
a bolsa da obtengao de qualquer outra bolsa ou subsidio, proveniente de
qualquer institui¢@o portuguesa, estrangeira ou internacional, do exerci-
cio de qualquer atividade remunerada, ou da inscri¢do em qualquer ciclo
de estudos, desde que qualquer destes factos ndo estivesse inicialmente
previsto na sua candidatura original.

Artigo 27.°

Alteragdes do plano de trabalhos, orientador
ou entidades de acolhimento

1 — O bolseiro ndo pode alterar os objetivos inscritos no plano de
trabalhos proposto sem o assentimento do orientador e da entidade de
acolhimento.

2 — A alteragdo referida no niimero anterior deve ser comunicada a
entidade financiadora pelo bolseiro, acompanhada de parecer do orien-
tador e da entidade de acolhimento.

3 — Salvo em circunstancias excecionais devidamente fundamentadas
pelas partes envolvidas, ndo ¢ autorizada a mudanca de orientador, de
plano de trabalhos ou de entidades de acolhimento.

Artigo 28.°
Componentes das bolsas

1 — De acordo com o tipo de bolsa ¢ situagdo do candidato ¢ atribuido
um subsidio mensal de manutengdo, cujo montante varia consoante o
bolseiro exerca a sua atividade no pais ou no estrangeiro, nos termos da
tabela anexa ao presente regulamento, do qual faz parte integrante.

2 — No caso das BDE, o subsidio de manutengdo mensal € pago
pela ULisboa ou pela Escola que concede a bolsa e pela empresa em
partes iguais.

3 — A bolsa inclui subsidio de inscrigdo, matricula ou propina, rela-
tivo a bolsas conducentes a obteng@o de grau académico de mestre ou
doutor, no valor preestabelecido, a pagar a institui¢cdo onde o bolseiro
se matricula;

4 — Quando o plano de trabalhos ndo abranja a totalidade de um
més, o subsidio de manutengdo mensal desse més serd proporcional ao
numero de dias efetivamente abrangidos.

5 — O subsidio previsto no n.° 3 ndo pode, em caso algum, ser atri-
buido ao mesmo bolseiro em mais do que quatro anos académicos, inde-
pendentemente do tipo de bolsa ao abrigo da qual a ele tenham direito.

6 — Nao so devidos, em qualquer caso, subsidios de alimentacao,
férias, Natal ou quaisquer outros ndo expressamente referidos no presente
regulamento ou no Estatuto do Bolseiro de Investigagéo.
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Artigo 29.°
Pagamentos das componentes da bolsa

1 — Os pagamentos devidos ao bolseiro sdo efetuados através de
transferéncia bancaria, para a conta identificada por este no processo.
2 — Os pagamentos das componentes de inscri¢des, matriculas ou
propinas previstas no n.° 3 do artigo 28.° sdo efetuados da seguinte forma:

a) No caso em que o bolseiro esteja inscrito ou matriculado numa
institui¢do nacional, a importancia é paga diretamente a referida ins-
tituigao;

b) No caso em que o bolseiro esteja inscrito ou matriculado numa
institui¢do estrangeira, a importincia € paga ao bolseiro, que, por sua
vez, se responsabiliza pelo seu pagamento a referida instituicdo.

3 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior, o bolseiro ¢ o
unico responsavel por apresentar a entidade financiadora o original do
documento legalmente exigido que comprove ter a instituigdo recebido
o montante efetivamente pago, ndo sendo validas faturas, pedidos de
pagamento ou outros documentos analogos.

Artigo 30.°
Seguro de acidentes pessoais

Todos os bolseiros beneficiam de um seguro de acidentes pessoais
relativamente as atividades de investigagdo, o qual inclui as deslocagdes
ao estrangeiro devidamente autorizadas e que sera suportado pela unidade
organica ou pelo projeto que financia a bolsa.

Artigo 31.°
Seguranca social

1 — Os bolseiros devem assegurar o exercicio do seu direito a segu-
ranga social mediante a ades@o ao regime do seguro social voluntario,
nos termos previstos no Estatuto do Bolseiro de Investigagio, assumindo
as entidades financiadoras os encargos resultantes das contribui¢des
previstas nesse estatuto.

2 — No caso previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto
do Bolseiro de Investigacao, a institui¢do que concede a bolsa assegura
o pagamento do subsidio mensal de manutenc¢do durante as suspensdes
por parentalidade, sempre que o bolseiro ndo receba outras prestagdes
aplicaveis nas referidas eventualidades no ambito do sistema de pro-
tegdo social.

SECCAO II

Termo e cancelamento de bolsas

Artigo 32.°
Relatorio final de bolsa

1 — O bolseiro deve apresentar a entidade financiadora, até 60 dias
apos o termo da bolsa e preferencialmente em formato eletronico, um
relatorio final das suas atividades, onde constem os enderegos URL das
comunicagdes, ¢ as publicagdes e criagdes cientificas resultantes da
atividade desenvolvida, acompanhado pelo parecer do orientador.

2 — No prazo méaximo de dois anos ap6s o termo da respetiva bolsa de
mestrado e de doutoramento, cabe ao bolseiro fazer prova da entrega da
respetiva tese para submissdo a provas, sob pena de devolugdo integral
dos custos de formagao.

3 — No caso de bolsas de mestrado ou doutoramento, devera ainda ser
entregue logo que possivel o certificado de obtengéo do grau respetivo.

4 — A ndo observancia do disposto nos niimeros anteriores por facto
imputavel ao bolseiro implica o ndo cumprimento dos objetivos, nos
termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 33.°
Falsas declaracdes

Sem prejuizo do disposto na lei penal, a prestacdo de falsas decla-
ra¢des pelos bolseiros sobre matérias relevantes para a concessido ou
renovacdo da bolsa, ou para aprecia¢do do seu desenvolvimento, implica
o respetivo cancelamento.

Artigo 34.°
Cumprimento antecipado dos objetivos

1 — Quando os objetivos da bolsa forem atingidos antes do prazo
inicialmente previsto, o pagamento deixa de ser devido a partir do termo
dos trabalhos.

2 — As importancias posteriormente recebidas pelo bolseiro devem
ser restituidas no prazo maximo de 30 dias a contar do seu recebimento.
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Artigo 35.°
Niao cumprimento dos objetivos

1 — O bolseiro que ndo atinja os objetivos estabelecidos no plano
de trabalhos aprovado, ou cuja bolsa seja cancelada em virtude de
violagao grave dos seus deveres por causa que lhe seja imputavel, pode
ser obrigado, consoante as circunstancias do caso concreto, a restituir a
totalidade ou parte das importancias que tiver recebido.

2 — O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior por facto
imputavel a instituicdo que confere o grau, pode implicar a obrigacdo
de devolugido integral, a entidade financiadora, dos montantes rece-
bidos a titulo de custos de formagdo, sem prejuizo de outras sangdes
previstas na lei.

Artigo 36.°
Cessacio do contrato de bolsa

1 — Séao causas de cessagdo do contrato de bolsa, com o consequente
cancelamento do Estatuto, nos termos do artigo 17.° do Estatuto do
Bolseiro de Investigagao:

a) O incumprimento reiterado, por uma das partes;

b) A prestagdo de falsas declaragdes pelo bolseiro;

¢) A conclusio do plano de trabalhos;

d) O decurso do prazo pelo qual a bolsa ¢ atribuida;

e) A revogacdo por mutuo acordo ou alteragdo das circunstancias;

/) A constitui¢do de uma relaggo juridico-laboral com a entidade de
acolhimento;

£) Outro motivo atendivel, desde que previsto no regulamento e no
contrato.

2 — A bolsa pode ainda ser cancelada em resultado de inspecdo
promovida pela instituicdo que concede a bolsa, apds analise das in-
formagdes prestadas pelo bolseiro, pelo orientador ou responsavel pela
atividade do bolseiro.

3 — Uma avaliagdio negativa do desempenho do bolseiro por qualquer
das entidades referidas no nimero anterior acarreta, em regra, o cance-
lamento da bolsa, ap6s audi¢do do bolseiro pela entidade financiadora.

4 — Para além dos motivos expressamente previstos neste Regula-
mento, determina o cancelamento da bolsa a violagdo grave ou reite-
rada dos deveres dos bolseiros constantes do Estatuto do Bolseiro de
Investigagdo.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 37.°
Bolseiros com necessidades especiais

O disposto no presente regulamento pode ser objeto de adaptagdes
casuisticas a bolseiros com necessidades especiais, nomeadamente no
que se refere aos montantes das componentes das bolsas, a duragdo das
mesmas ou a fixagdo de regras especiais de acompanhamento do bolseiro,
na sequéncia de uma analise da situagdo concreta de cada bolseiro com
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necessidades especiais, devendo essas condig¢des ser fundamentadamente
expostas a entidade financiadora.

Artigo 38.°
Mengcio de apoios e divulgacio de resultados

1 — Em todas as agdes de formagdo avangada e de qualificagdo de
recursos humanos financiadas pela ULisboa ou pelas suas Escolas, assim
como em todas as publicagdes e criagdes cientificas, bem como teses,
realizadas com os apoios previstos no presente Regulamento, deve ser
expressa a mengdo de apoio financeiro da institui¢do que concede a
bolsa e o respetivo Programa de Financiamento.

2 — A divulgagio de resultados da investigagdo financiada ao abrigo
do presente Regulamento deve obedecer as normas de acesso aberto de
dados e publicagdes em vigor na ULisboa.

Artigo 39.°
Acompanhamento e controlo

1 — O acompanhamento das bolsas ¢ feito pelo orientador ou respon-
savel pelo acompanhamento da atividade do candidato e pela entidade
de acolhimento.

2 — O controlo ¢ feito através da analise dos pedidos de renovagao,
das comunicagdes relativas a alteragdes do plano de trabalhos e dos
relatorios finais.

Artigo 40.°
Nucleo do bolseiro

1 — Em cada entidade de acolhimento deve existir um Nucleo de
acompanhamento dos bolseiros, responsavel por prestar toda a infor-
magcao relativa ao seu Estatuto.

2 — Para as bolsas atribuidas pela ULisboa, o niicleo de acompa-
nhamento do bolseiro, ¢ constituido pelo Diretor Executivo dos SPUL,
pelo Diretor de Recursos Humanos e por um Coordenador de Nucleo
dos Recursos Humanos, cabendo a este ultimo a tarefa de atender os
bolseiros.

Artigo 41.°
Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento sdo resolvidos nos termos do
Estatuto do Bolseiro de Investigacdo e demais principios e normas
constantes na legislagdo nacional ou comunitaria aplicavel.

Artigo 42.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo, aplicando-se a todos os contratos de bolsa vigentes bem
como aos que venham a ser celebrados posteriormente, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 — No que diz respeito aos pressupostos, valor de bolsa atribuido e
respetiva duragdo maxima, aplicam-se os regulamentos anteriormente
em vigor até a data em que, nos seus termos, deva ocorrer a renovagao
da bolsa.

ANEXO

Valor de subsidios relativos a bolsas

Subsidio mensal de manutencio

Valor (euros)

Tipo de bolsa Pais Estrangeiro
Bolsas de Cientista Convidado (BCC). .. ... ..ot e 2.060-2.650
Bolsas de Pos -Doutoramento (BPD) . ....... ... 1.495 2.245
Bolsas de Doutoramento (BD). ... ... ..ot 980 1.710
Bolsas de Doutoramento em Empresas (BDE) . ........ .. .. .. .. . i 980
Bolsas de Investigacdo (BI): .. ... ..
DOULOT . . .o 1.495 2.245
1 (2] 3 (PP 980 1.710
Licenciado . .. ... 745 1.450
Bolsas de Iniciagdo Cientifica (BIC) ......... ... 385
Bolsas de Estagio em Organizagdes Cientificas e tecnologicas Internacionais (BEST):
DOULOT . . .t 2.245
MESEIE . .ttt 1.710
Licenciado . . . ..ot 1.450
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Valor (euros)

Tipo de bolsa Pais Estrangeiro

Bolsas de Licenga Sabatica (BSAB) . ... ...t 750

Bolsas de Mobilidade (BMOB): . ... ... ..

DOULOT « o ettt e e e e e e e e e e 1.495 2.245

MESIIE . . ottt 980 1.710

Licenciado . . . ..ot 745 1.350

Bolsas de Gestao de Ciéncia e Tecnologia (BGCT):. ...,

DOULOT . . . e 1.495-1.995

1Y 1 7 (P 980-1.480

Licenciado . .. ...t 745-1.245

Bolsas de Técnico de Investigagao: . . .. ..ottt

Licenciado . . .. .ot 745

Sem Grau Acad@miCo . ... ..ottt e 565

Bolsas de desenvolvimento de carreira cientifica ............. ... .. ... . ... 2060

Bolsas de Mestrado . ... ...ttt 745 1450

Bolsas de Miss@o de curta duragao . ... ...ttt Despesas efetivamente custeadas e ainda, quando
aplicavel, limitadas a valores iguais ou inferiores
aos praticados pela Administragao Publica para
despesas de deslocagdo, alojamento e estadia,
nos termos do n.° 3 do artigo 17.°

Subsidio de inscrigao, matricula ou propinas — BM e BD

Valor

(euros)
EmPortugal . ....... ... . 2750
No Estrangeiro (valor maximo)....................... 8000
207834056

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.° 6985/2014

Por meu despacho de 19/05/2014, proferido por delegagdo de com-
peténcias:

Torna-se publico que, nos termos do disposto non.® 6 do artigo 12.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.® 59/2008 de 11 de setembro, Maria do Céu Martins
Magalhaes, assistente técnico da carreira de assistente técnico, concluiu
com sucesso, o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo com
esta Faculdade, do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. Néo carece de fiscalizagdo prévia do T.C..

20 de maio de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte (professor catedratico).
207840147

Faculdade de Direito

Despacho n.° 6986/2014

Nos termos dos artigos 34.° e 38.°, n.° 1, alinea ¢) dos Estatutos da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, aprovados pelo Des-
pacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de 27 de novembro de
2013, e publicados no Diario da Republica, 2.* série, n.° 232, de 29
de novembro de 2013, nos termos do Despacho n.° 2879/2014, de 29
de janeiro de 2014, do Reitor da universidade de Lisboa, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2014, e nos
termos do artigo 40.°, alinea @) e do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, determino que:

1 — Sao delegadas na Subdiretora da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa as competéncias para:

a) Representar a Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
sempre que seja necessario;

b) Conceder as licengas previstas na lei relativas ao pessoal nao
docente e ndo investigador;

¢) Homologar a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente e
ndo investigador.

d) Organizar os eventos comemorativos do Dia da Faculdade;

e) Promover a publicagdo da Newsletter da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa;

/) Organizar um encontro anual de antigos alunos;

g) Criar equipas de projeto para a realizacdo de tarefas especificas;
h) Instituir prémios escolares;
i) Fiscalizar a assiduidade dos docentes e investigadores;

2 — Sédo delegadas na Diretora Executiva da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa as competéncias para:

a) Autorizar a emissdo de certiddes e de declaragdes de documentos
arquivados;

b) Promover a publicagdo no Didrio da Republica dos atos com
eficacia externa;

¢) Aprovar o plano de férias do pessoal ndo docente e ndo investi-
gador;

d) Aprovar a justificagdo de faltas do pessoal ndo docente e ndo
investigador;

e) Autorizar a emissdo de certiddes e emitir declaragdes de matricula,
de inscrigdo, de frequéncia, de aproveitamento de disciplinas feitas e
respetivas classificagdes;

f) Autorizar a pratica de atos fora de prazo, cobrando as respetivas
taxas;

2) Autorizar o alargamento de prazos de pagamento de propinas;

h) Autorizar as mudangas de turno e ou de turma por parte de alunos
do 1.° ciclo;

i) Autorizar a devolugdo de valores pagos indevidamente pelos alu-
nos;

) Autorizar a anulag@o de matriculas nos termos das normas aplicaveis
sobre propinas;

k) Autorizar a apresenta¢do de candidaturas fora de prazo quando o
numerus clausus do curso pretendido ndo esteja preenchido;

/) Reconhecer o estatuto de trabalhador-estudante e outros estatutos
especiais;

m) Autorizar a inscri¢do de estudantes em regime livre.

3 — E subdelegada na Diretora Executiva da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa a competéncia para emitir certiddes de curso.

4 — E revogada a delegacao constante do Despacho de 31 de janeiro
de 2014, do Diretor da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de 11 de fevereiro
de 2014.

9 de maio de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte Pi-
nheiro.
207836324

Faculdade de Letras

Despacho n.° 6987/2014

Alteracio a estrutura curricular e plano de estudos
do Curso Pés-Graduado
de Especializacdo em Tecnologias de Traducéo

1 — Considerada a necessidade de proceder a alteragdes da es-
trutura curricular e do plano de estudos do Curso Pds-Graduado de





