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lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

23 — Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso: A FCUL
promove ativamente uma politica de ndo discriminagao e de igualdade
de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, bene-
ficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientag@o sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdémica,
instrugao, origem ou condigdo social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideologicas e filiagdo sindical.

24 — A celebragdo do contrato decorrente do presente concurso, esta
condicionada a cobertura dos encargos, dele decorrentes, por parte dos
Projetos de Investigagdo do Grupo de Fala e Linguagem Natural (NLX).

31 de maio de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Manuel Pinto
da Rocha Afonso Carrigo.
312368744

Despacho n.° 6175/2019

Nos termos das competéncias delegadas no Presidente do Conselho
Cientifico da Faculdade pelo ponto 3.2 do Despacho n.° 5011/2019,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 20 de maio, sub-
delego a presidéncia do juri do reconhecimento de nivel de habilitagdes
estrangeiras requerido por Arthur Henrique Pezzo Kmit, na Doutora
Amélia Pilar Grases dos Santos Silva Rauter, Professora Catedratica,
na qualidade de Presidente do Departamento de Quimica e Bioquimica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura,
considerando-se ratificados todos os atos praticados ao seu abrigo desde
essa data.

5 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Cientifico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Luis Manuel Carrigo.
312369927

Edital n.° 811/2019

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia util
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Catedratico, na area disciplinar de Ecologia,
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
alterado pela Lein.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado
por ECDU), e demais legislagdo aplicavel, designadamente o Despacho
n.° 2307/2015, que publicou o Regulamento Geral de Concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 45, de
5 de margo (abreviadamente designado por RegULisboa), e do Des-
pacho n.° 7999/2017, que publicou o Regulamento de Concursos para
o recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no Didrio da Repui-
blica, 2.“ série, n.° 177, de 13 de setembro (abreviadamente designado
por RegFCUL).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengdo:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagd0.”. Neste sentido, termos como “candidato”, “selecionado”,
“recrutado”, “provido”, “autor”, “professor”, de entre outros que se
referiram as pessoas que se candidatam ao concurso, nao sdo usados,
neste Edital, para referir o género das mesmas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado/a, bene-
ficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a
de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientag@o sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdémica,
instrugdo, origem ou condi¢@o social, patrimonio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideologicas e filiagao sindical.
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Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do RegULisboa,
observar-se-do as seguintes disposi¢des:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, de 29 de maio de 2019,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal docente da Faculdade.

II — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, atribuido ha mais de cinco anos,
contados da data limite para a entrega das candidaturas, e do titulo de
agregado, nos termos do artigo 40.° do ECDU.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) Os candidatos que ainda ndo detenham a equivaléncia ou o
reconhecimento ou o registo do grau, deverao solicitar o reconhe-
cimento do grau de doutor, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo este reconhecimento ser obtido
até a data limite que sera concedida ao candidato, selecionado para
ocupar o posto de trabalho, para proceder a entrega da documentagéo
que comprova que este reine os requisitos de admissdo a concurso,
sendo consequentemente elegivel para celebrar o respetivo contrato
de trabalho em fungdes publicas.

2) Possuir bons conhecimentos da lingua portuguesa escrita e
falada.

Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de
lingua oficial portuguesa, devem, no ato de candidatura, apresentar uma
declaragdo sob compromisso de honra que os obrigue a demonstrar, no
prazo de um ano apos a assinatura de um eventual contrato, um nivel
de conhecimento de lingua portuguesa (escrita e falada) que permita a
atribui¢do de servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagio
em portugués com os estudantes.

IV — Requisitos de admissdao em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissdo
em mérito absoluto dos candidatos dependera da posse de um curriculo
global que o juri considere revelador de mérito cientifico, capacidade de
investigacdo e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida, compa-
tiveis com a area disciplinar em que é aberto o concurso, ¢ adequados
a categoria de Professor Catedratico.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragdo final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo em mérito relativo, com
base nos critérios de seriagao, respetiva ponderacao e sistema de va-
loragdo final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no
n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.°
do RegULisboa, e nos artigos 8.° ¢ 9.° do RegFCUL. A avaliagdo do
mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada
na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos parametros de ava-
liacdo discriminados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o
minimo e 100 o maximo).

Os parametros de avaliagdo dos candidatos tomam em consideragido
as atividades desenvolvidas pelo candidato nas vertentes de Ensino, de
Investigagdo e de Outras Atividades, bem como o Projeto Cientifico.
As componentes de avaliagdo atras referidas devem ser compativeis com
a area disciplinar em que € aberto o concurso, ¢ adequadas a categoria
de Professor Catedratico.

A cada uma das vertentes ¢ atribuida a seguinte reparti¢do global de
ponderagdo:

A) Vertente de Ensino — 25 %;

B) Vertente de Investigagdo — 50 %;

C) Vertente de Outras Atividades — 15 %;

D) Mérito do projeto cientifico que o candidato se proponha de-
senvolver na 4rea disciplinar para que foi aberto o concurso — 10 %.

Em cada uma das vertentes serdo avaliados os pardmetros que se
discriminam em seguida:
A) Vertente de Ensino (25 %)

Cada membro do juri devera atribuir uma ponderagio a cada Para-
metro, a qual serd a mesma para todos os candidatos.



