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Acérdao n.° 157/2017

Notifica¢do de Sancio Disciplinar (Ref. 46)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.° 2 ¢ 222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagao do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/07/15, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 67813, Ana Isabel Branco Vieira, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-1912/14, que culminou com
0 Acorddo n.° 2024/16, por violagdo das normas constantes nos Arti-
20s 52.°,n.° 1 e 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Téc-
nicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5/11,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10,
nos termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/
13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sanc¢do disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicagéo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 2467/2017

Considerando o Regulamento de Propriedade Intelectual da Univer-
sidade de Lisboa, publicado em anexo ao Despacho n.° 873/2015, de
28 de janeiro;

Considerando que o citado Regulamento tem por objeto “definir
uma politica de propriedade intelectual que salvaguarde os interesses
e a missao da Universidade, estabelecendo regras que, para além do
desenvolvimento e protecdo da PI, incentivem a criatividade e o co-
nhecimento e sirvam para proteger o interesse publico da Universidade
e dos que nela trabalham.”;

Considerando que o referido Regulamento se aplica igualmente as
unidades orgénicas da Universidade de Lisboa, podendo ser objeto de
regulamentacdo especifica por parte das mesmas;

Considerando que diversos temas relativos a propriedade industrial
e matérias conexas, tanto de natureza politica como procedimental,
carecem de regulamentagio;

Ao abrigo das competéncias que me sdo atribuidas pela alinea a) don.® 3
do artigo 39.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, publicados em anexo ao Despacho n.° 14440-B/2013, do Reitor da
Universidade de Lisboa, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de
novembro, aprovo o Regulamento da Politica de Valorizagao de Conheci-
mento da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, o qual € publi-
cado em anexo ao presente Despacho, fazendo parte integrante do mesmo.

23 de fevereiro de 2017. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.

ANEXO AO DESPACHO D/114/2017

Regulamento da Politica de Valorizagdo de Conhecimento
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Preambulo

No contexto da politica de valorizagdo do conhecimento gerado pela
atividade de investigac@o da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (FCUL), sao diversas as matérias do Regulamento de Propriedade
Intelectual da Universidade de Lisboa que carecem de tratamento adicio-
nal, que podem ser alteradas ou exigem densificagdo ou regulamentagio
especifica, ou que ndo sdo contempladas. A titulo de exemplo:

1 — Reparti¢do dos rendimentos de Propriedade Intelectual (PI) entre
a FCUL e a equipa de invengao;
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2 — Defini¢ao da “Comunicacdo de Invencao” (CI) como o instru-
mento com o qual se inicia um processo de registo, analise e decisdo,
de protecdo e de valorizagao;

3 — Tipo de decisdes que podem decorrer da analise da CI e defini¢ao
de critérios que norteiem a decisdo;

4 — Especificidades das dissertagdes de mestrado ¢ de teses de dou-
toramento em matérias de PI;

5 — Matérias relativas a iniciativas empresariais por parte de
(ex-)estudantes ou de (ex-)trabalhadores da FCUL ou de associadas ou
participadas da FCUL;

6 — Matérias relativas a gestdo dos conflitos de interesse;

7 — Matérias relativas ao tratamento de informagao confidencial.

Neste sentido, o presente regulamento fixa conceitos e procedimentos
relativos a:

1 — Propriedade industrial e instrumentos de prote¢do e de valo-
rizagao;

2 — Iniciativas de inovag@o e/ou empresariais;

3 — Conflitos de interesse;

4 — Tratamento de matéria confidencial e com potencial de valori-
zagdo econdmica em dissertacdes de mestrado e teses de doutoramento.

As matérias relativas a Direitos de Autor e Direitos Conexos estdo con-
templadas no Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade de
Lisboa e ndo sdo cobertas pelo presente regulamento. Serdo aplicaveis as
matérias relativas a Invengdes Implementadas por Computador, com as
necessarias adaptacdes, os principios e procedimentos do Capitulo II do
presente regulamento.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Definicdes e conceitos

1 — Séo utilizadas neste regulamento as seguintes abreviaturas e
acronimos:

AEPG — Area de Estudos Pos-Graduados da Dire¢io Académica
da FCUL

AOPI — Agente Oficial de Propriedade Industrial

CI — Comunicagdo de Invengao

FCUL — Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

IGD — Instituigdo Gestora de Direitos

MTA — Materials Transfer Agreement (Acordo de Transferéncia
de Materiais)

NDA — Non-Disclosure Agreement (Acordo de Confidencialidade)

PCI — Politica de Conflito de Interesses

PCT — Patent Cooperation Treaty

PI — Propriedade Industrial

PPP — Pedido Provisério de Patente

PT — Patente nacional

PVC — Politica de Valorizagdo do Conhecimento

REPGUL — Regulamento de Estudos de Pés-Graduagdo da Uni-
versidade de Lisboa

UBMTA — Uniform Biological Materials Transfer Agreement

ULisboa — Universidade de Lisboa

2 — Sao utilizadas no presente regulamento as seguintes definigdes:

a) Acordo de Confidencialidade — Documento em que se refere/de-
signa e se delimita a informagdo reservada ou o segredo industrial em
que se regista o compromisso de confidencialidade por todos os que
necessitarem de aceder a informacao; inclui ainda as consequéncias pelo
ndo respeito de confidencialidade e os termos de fim do acordo.

Também denominado por Non-Disclosure Agreement (NDA).

b) Acordo de contitularidade — Acordo entre Instituigdes no qual se
acorda sobre a partilha dos direitos e obrigagdes entre parceiros e inven-
tores/criadores da cada uma das partes, que decorrem da manutengéo,
exploragdo e gestdo dos direitos de PI.

c) Acordo de Transferéncia de Materiais — Contrato que regula a
transferéncia de materiais tangiveis de investigagdo entre duas organi-
zagoes (tais como institutos de investigacao, universidades ou empresas,
entre outras), em que a instituigdo recetora utiliza os materiais para fins
de investigagdo. O documento define os direitos do transmissor e do
recetor relativamente aos materiais e seus derivados.

Também denominado por Materials Transfer Agreement (MTA).

d) Anexo Confidencial — No contexto de dissertagdes e teses, cons-
titui 0 anexo em papel ao Documento Publico contendo a informagdo
confidencial e ao qual apenas tém acesso — apds assinatura de um
Acordo de Confidencialidade — as pessoas que, pelas fungdes que de-
sempenharem, necessitarem de o conhecer. Este anexo néo serd tornado
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publico em nenhumas circunstancias e ndo sera remetido para nenhum
repositorio publico de teses ou dissertagdes.

e) Comunicagdo de Inveng¢do (CI) — Documento em que se designa,
delimita, identifica e caracteriza a invengao, os Inventores ¢ o Contributo
Inventivo, bem como eventuais pretensdes dos Inventores, e que possui
informagdo suficiente para viabilizar a decisdo do Diretor da FCUL
relativamente a forma de prote¢@o dos Direitos de PI e a estratégia de
licenciamento ou de valorizagdo da Investigacdo. Através da assinatura
de todos os membros da Equipa, traduz o consenso dos seus membros
em relagdo ao seu contetdo.

Também denominado por Technology Disclosure Form.

f) Contributo Inventivo — Conjunto de percentagens de participag@o
dos Inventores individuais, declaradas e consensualizadas na Comuni-
cacdo de Invengao.

g) Coordenador da Investigagdo — Lider da Equipa, que a representa
em todos os contactos institucionais.

h) Coordenador Institucional — No contexto de dissertagdes e teses:
responsavel, na Institui¢do que acolhe a Investigacao do Estudante, pela
ligagdo oficial com a FCUL.

i) Direitos de PI — Direitos de propriedade intelectual (propriedade
industrial, direitos de autor e direitos conexos, inveng¢des implementadas
por computador) decorrentes de uma Investigagao.

) Documento Publico — No contexto de dissertagdes e teses, docu-
mento em papel e em formato digital, extirpado de informagdo confi-
dencial (a qual sera organizada no Anexo Confidencial), que permita
compreender a fundamentacdo cientifica do trabalho descrito na dis-
sertagdo ou tese, ndo viabilizando todavia a replicagdo da invengdo ou
da matéria confidencial.

Deve constituir um texto coerente, fundamentando de forma pu-
blica a aprovacdo na unidade curricular em causa, dando cumpri-
mento a obrigatoriedade de depdsito legal na Biblioteca Nacional e
de divulgacdo publica, tal como decorre do artigo 50.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro.

k) Empresa — Empresa que acolhe um processo de Investigacdo num
tema relevante para a sua atividade e cuja decisdo em matérias de confi-
dencialidade e de direitos de propriedade industrial é determinada pela
respetiva diregdo ou administragdo. No caso de “Bolsas de Doutoramento
em Empresas” (ou designagéo equivalente) cofinancia a bolsa.

/) Equipa — Conjunto de todos os inventores que subscrevem a
Comunicagdo de Invengao.

m) Estudante — Aluno que, no contexto de atividades de investigagao,
participe em processos geradores de conhecimento ou de inovagao.

n) Gestao de Direitos de PI — No caso em que existam diversas Insti-
tuigdes contitulares de Direitos de PI, uma delas — a gestora de Direitos
de PI — assume o processo de gestao de todas as matérias relacionadas
com os referidos Direitos de PI, incluindo a relagdo com a Equipa, a
tramitagdo dos processos de pedido de patente, a negociagio de acordos
de licenciamento, a assung¢@o e reparticdo dos custos e da receita ou os
contactos com as institui¢des contitulares, entre outros.

o) Iniciativa Empresarial/Entrepreneurial Venture — Designagao
coletiva para o conjunto de Proto—Company, Seed Company e Startup
da FCUL.

p) Institui¢do — Empresa, organizag@o ou institui¢do do sistema
cientifico (que ndo a FCUL) que acolhe um Estudante para realizagao
da sua Investigag@o. Pode ou ndo ser nacional.

q) Inventores — Subscritores da CI. Pessoas com ou sem ligagdo a
FCUL que utilizaram os seus Recursos na geragdo do conhecimento
declarado na CI.

r) Investigacdo — Atividade geradora de conhecimento original ou de
aplicacdo original da base de conhecimentos, conduzida por investigadores
ou por equipas de investigagdo, e da qual podem resultar novos resultados
cientificos ou resultados passiveis de valorizacdo econémica (inovagao).

Abrange ainda trabalho curricular realizado por um Estudante sob
supervisdo do seu Orientador (e eventual coorientagdo de outro membro
da FCUL ou externo) e porventura de um Supervisor.

s) Orientador — Docente ou investigador da FCUL com a respon-
sabilidade formal de orientagdo de um Estudante, perante o Conselho
Cientifico da FCUL. Este termo pode ainda designar coletivamente os
membros da equipa de orientagdo com vinculo com a FCUL.

t) Proto-Company — Iniciativa Empresarial para um projeto de ino-
vagao em fase de pré-incubagao. Os promotores ainda nao estabilizaram
a Tecnologia nem tém o modelo de negocio definido.

A Tecnologia néo foi objeto de licenciamento aos promotores, ndo
existindo ainda empresa juridicamente constituida e carecendo o grupo
de promotores de apoio e de financiamento para consolidar a tecnologia.
Esta fase ndo devera prolongar-se por mais de 3 anos.

u) Provas — Ato de defesa perante um juri do trabalho de Investiga-
¢éo, exposto numa tese de doutoramento ou dissertagdo de mestrado.
Por lei, as provas sao publicas.

v) Recursos (da FCUL) — Todos os ativos corpdreos e incorporeos deti-
dos ou administrados pela FCUL e pelas unidades de investigago proprias
ou associadas, nos termos dos seus regimentos, incluindo (mas néo se limi-
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tando a) infraestruturas, equipamentos (englobando materiais, laboratorios,
bibliotecas, computadores e todo e qualquer tipo de bem movel ou imével),
ou imagem ou reputa¢do no mercado nacional e internacional.

Inclui ainda o tempo alocado pelos docentes, investigadores,
trabalhadores nao docentes, alunos e bolseiros, no ambito das suas
fungdes.

Nao inclui os servigos de apoio a incubagdo prestados a em-
presas sediadas no TecLabs — Centro de Inovag¢do e aos seus
colaboradores.

w) Rede — “Rede de Ciéncias — Empresas”, nos termos do seu
regulamento, publicado através do Despacho n.° 8369/2015, de 30 de
julho.

x) Regulamento da ULisboa — Regulamento de Propriedade In-
telectual da Universidade de Lisboa, publicado através do Despacho
n.° 873/2015, de 28 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 19, de 28 de janeiro.

») Regulamento de PVC — O presente regulamento, que complementa
o Regulamento da ULisboa.

z) Repositorio — Repositorio digital da Universidade de Lisboa para
arquivo de documentos em formato digital resultantes das atividades
de investigacdo desenvolvidas na Universidade de Lisboa, criado nos
termos do despacho do Reitor de 2 de junho de 2010, que contém em
anexo o “Regulamento de Politica de Depdsito de Publicagdes da Uni-
versidade de Lisboa”.

Pode ser solicitado que o acesso mundial da dissertagdo ou tese apenas
seja disponibilizado apos 1, 2 ou 3 anos, através de um formulario da
Universidade de Lisboa, disponivel no sitio institucional da Universidade
de Lisboa, www.ulisboa.pt, em: https://ciencias.ulisboa.pt/sites/default/
files/fcul/unidservico/ua/documentacao/2ciclo/Declaracoes_reposito-
110%20_UL.pdf

aa) Seed Company — Spin-off em fase de incubagao, ja juridicamente
constituida. A Tecnologia (produto, processo, servigo) foi objeto de
licenciamento pela FCUL, mas carece ainda de desenvolvimento e/ou
de maturagdo, processos dos quais deve resultar nova PI.

Necessita em muitos casos de apoio da FCUL. Possui estratégia de
mercado, que carece de consolidag@o ou de reorientagdo em fungdo de
contactos com potenciais investidores, de que necessita.

Esta fase ndo devera idealmente ultrapassar trés anos.

O registo de novos direitos de PI, através de Trade Secrets ou da
submissdo ou publicagdo de pedidos de patente, ou a intervengdo de
investidores, marcard uma inflexao significativa na vida da Seed Com-
pany, podendo desencadear altera¢des do seu relacionamento contratual
com a FCUL.

Preferencialmente, a FCUL participara no capital social da Seed
Company.

bb) Segredo Industrial/Trade Secret — Informagéo cientifica, técnica,
tecnoldgica ou de engenharia com valor econémico para terceiros.
Constitui uma alternativa a protecao por patente. Num Segredo Indus-
trial, restringe-se a informag&o aos seus titulares e evita-se o acesso a
terceiros. Sao necessarios esfor¢os para manter a informagao reservada,
devendo ser utilizados Acordos de Confidencialidade com as pessoas e
entidades que procurem ter acesso.

Nao existe nenhum formulario que identifique e proteja um segredo
industrial, nem nenhuma entidade do Estado que o registe.

cc) Spin-off — Designagao coletiva para as Seed Company e Startup
da FCUL.

dd) Startup — Spin-off que se encontre na fase subsequente a de
incubagdo e que, em muitos casos, podera suceder, no tempo, a fase
de Seed Company.

A empresa tem PI propria e ou i) procura desenvolver o seu negocio
satisfazendo necessidades do mercado, com produgdo, vendas, marke-
ting, infraestruturas e gestao organizada e auténoma, ou ii) procura ser
adquirida, desta forma valorizando a PI que possui.

Pode continuar a usufruir de relagdes privilegiadas com a FCUL,
como membro da “Rede de Ciéncias — Empresas”.

A FCUL devera poder participar no capital social das suas Startup.

ee) Supervisor — Docente, investigador ou especialista da Institui¢do
que assume a responsabilidade pela orientacdo cientifica do Estudante
na Institui¢do. Pode, nalguns casos, assumir as fungdes de coorientador.

1) Tecnologia — Tecnologias, processos ou conceitos de produtos e
processos com potencial valor econémico — incluindo Segredos Indus-
triais, invengdes implementadas por computador, programas de compu-
tador e modelos — devidamente definidas, caracterizadas e delimitadas
através de uma CI.

Estes conceitos, no singular ou no plural, serdo utilizados, neste
regulamento, em itdlico e Capitalizados.
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Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios e as normas a que
devem obedecer os procedimentos atinentes a valorizagdo do conheci-
mento na FCUL, bem como as suas possiveis decorréncias.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicacao

1 — Séo abrangidos pelo presente regulamento, sem prejuizo de
qualquer disposigao legal que, de modo imperativo, determine regime
diverso ou estipulagdo em contrario:

a) Docentes, investigadores, trabalhadores nao docentes e nao inves-
tigadores, colaboradores, alunos e bolseiros da FCUL ou das unidades
identificadas nos estatutos da FCUL;

b) Docentes, investigadores, trabalhadores ndo docentes e nio in-
vestigadores, colaboradores, alunos e bolseiros de outras entidades de
ensino e de investigagdo que desenvolvam atividade a qualquer titulo na
FCUL ou nas suas unidades de 1&D, diretamente através da FCUL ou
das respetivas entidades gestoras, utilizando Recursos da FCUL,;

¢) Outras pessoas cuja atividade implique a utilizagdo de Recursos
da FCUL.

2 — A utilizagdo de Recursos por pessoas nio vinculadas a FCUL
esta condicionada a subscri¢do de uma declaragdo (Anexo 1), através
da qual as pessoas envolvidas:

a) Aceitam o presente regulamento, bem como o Regulamento de
PI da ULisboa;

b) Aceitam que as disposi¢des que impdem deveres aos inventores
ou criadores lhes sdo especificamente aplicaveis, comprometendo-se
a cumpri-los;

¢) Assumem expressamente a obrigagdo de transmitir onerosamente
a favor da FCUL os direitos de propriedade industrial e a propriedade
de Segredos Industriais que lhes advenham da utilizagdo de Recursos,
nos termos do artigo 7.° do presente regulamento.

d) Reconhecem que nenhuma outra quantia ou vantagem econdmica,
para além da remuneracgdo prevista no presente regulamento, lhes seja
devida.

3 — O presente regulamento ¢ aplicavel até ao final do ano civil se-
guinte ao termo do vinculo contratual de qualquer pessoa com a FCUL
ou com qualquer entidade cujos colaboradores utilizem Recursos, no
que concerne as invengdes divulgadas durante esse periodo e derivadas
do trabalho realizado na vigéncia do vinculo contratual.

4 — O presente regulamento ndo se aplica aos colaboradores das
empresas incubadas no TecLabs — Centro de Inovagao.

Artigo 4.°
Principios gerais

A politica de valorizagdo do conhecimento da FCUL rege-se pelos
principios de:

a) Interesse publico;

b) Transparéncia dos procedimentos — compreendendo a revela-
¢do de conflitos de interesse, controlo de custos e comunicagdo dos
resultados;

¢) Compatibilizagao entre a investigagdo publica e as especificidades
da actividade privada;

d) liberdade de investigagdo.

Artigo 5.°
Objectivos e condicionamentos da PVC
1 — Sao objetivos da PVC:

a) a constitui¢@o de Direitos de PI;

b) a valorizagdo de Direitos de PI através de mecanismos de trans-
feréncia de tecnologia;

¢) a obtengdo de beneficios financeiros para a FCUL resultantes da
atividade de investigagdo e sua reparticdo com os Inventores.

2 — Estes objetivos devem ser atingidos, nomeadamente, através de:

a) Venda, cedéncia ou licenciamento de Direitos de PI ou de Segredos
Industriais;

b) Financiamento dos custos de constitui¢do de Direitos de PI por
terceiros interessados na sua utilizagao;

¢) Constituicao de Iniciativas Empresariais;

d) Associagdo a empresas que minimizem o risco da passagem da
inovagdo para o mercado;

e) Participagao no capital social de Spin-off’s.
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3 — As agdes a que se refere o n.° 2 devem acautelar:

a) eventuais situagdes de conflitos de interesse, nos termos do
Capitulo 1V;

b) compromissos decorrentes da gestdo de matéria confidencial decor-
rente da atividade académica dos Estudantes e respetivos orientadores,
nos termos do Capitulo V.

CAPITULO II
Propriedade Industrial

Artigo 6.°
Titularidade dos Direitos

Nos termos e no contexto do n.° 1 do Artigo 5.° do Regulamento da
ULisboa, a titularidade dos Direitos de PI pertence a FCUL quando
apenas tiverem sido usados os seus Recursos, sendo partilhada com
outras institui¢des nos casos em que estas tenham também contribuido
para a sua constituigdo.

Artigo 7.°
Remuneragoes

1 — Nos termos do n.° 1 e do n.° 3 do Artigo 7.° do Regulamento da
ULisboa, a remuneragéo coletiva dos membros da Equipa, a titulo do
pagamento de Direitos de PI, seja a que titulo for, é de 75 % das receitas
auferidas com a respetiva valorizagdo econdmica, depois de deduzidas
todas as despesas que porventura os tiverem suportado.

2 — Nos termos do n.° 2 e do n.° 3 do Artigo 7.° do Regulamento da
ULisboa, os remanescentes 25 % das receitas constituem rendimento
da FCUL.

3 — No ambito do n.° 4 do Artigo 7.° do Regulamento da ULisboa, a
distribui¢do da remuneracgéo devida a Equipa pelos seus membros indi-
viduais ¢ definida pelo Contributo Inventivo, incluida na Comunicagéo
de Invengao (CI), nos termos do Artigo 9.° do presente regulamento.

4 — Nos termos do n.° 7 do Artigo 7.° do Regulamento da ULisboa, os
Inventores podem afetar a totalidade ou parte da remuneragéo que lhes
caiba a(s) unidade(s) de I&D que tenha(m) participado ou disponibilizado
recursos para a Investigacdo, através de um documento subscrito por
todos e que explicite a reparticdo consensualizada, atenta a alinea c) do
n.° 5 deste Artigo, se aplicavel.

5 — No caso em que os Direitos de PI sejam partilhados entre a FCUL
e outras institui¢des contitulares, nos termos do Artigo 10.°:

a) A reparticdo dos custos e a reparticdo dos proveitos futuros (de-
pois de deduzida a despesa com a Gestdo de Direitos de PI) devem ser
formalizados em Acordo de Contitularidade, com base no Contributo
Inventivo dos inventores das varias instituigdes;

b) AFCUL, quando responsavel pela Gestao de Direitos de PI, trans-
ferira os proveitos para cada institui¢ao contitular, a qual aplicara as
suas regras e procedimentos internos para remuneracdo dos membros
da Equipa a si afiliados;

¢) Caso tenha sido invocada a possibilidade descrita no n.° 4
deste Artigo, os investigadores afetos as institui¢des contitulares
deverdo garantir o apoio das respetivas diregdes, que desobrigue
a FCUL da reparti¢do dos proveitos nos termos do Acordo de
Contitularidade que tiver sido celebrado.

Artigo 8.°
Contratos e Protocolos

1 — Nos termos do n.° 1 do Artigo 5.° e do Artigo 8.° do Regulamento
da ULisboa, as clausulas relativas a PI e a gestdo de matéria confidencial
em protocolos e contratos devem ser objeto de negociagao especifica
com o contratante.

2 — Os principios orientadores da posi¢do negocial inicial da FCUL
em matérias de PI sdo:

a) Maximizagdo do retorno financeiro;

b) Preservagao da titularidade dos Direitos de PI e seu licenciamento
com contrapartidas;

¢) Garantia do direito de investigagdo nos dominios da Tecnologia
licenciada;

d) Salvaguarda da titularidade parcial dos Direitos de PI nos casos em
que a orientagdo de um Estudante seja efetiva ou parcialmente exercida
por docentes ou investigadores da FCUL;

e) Recuperacg@o de Direitos de PI licenciados sempre que se demonstre
que o licenciado néo utiliza, ndo desenvolve ou ndo explora comercial-
mente a Tecnologia.
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3 — Eventuais excegdes aos principios explicitados no n.° 2 podem
decorrer de:

a) Financiamento pelo contratante da totalidade dos custos de inves-
tigacdo (incluindo o custo do recurso “tempo” e do know-how anterior,
devidamente identificado, que tenha viabilizado a Investigacdo);

b) Compromisso pelo contratante de submissdo de patentes ou de
modelos de utilidade, com cobertura da totalidade dos custos associados;

¢) Teses de doutoramento ou dissertagdes de mestrado que envolvam
outras institui¢des, ao abrigo de regulamentos ou protocolos com clausu-
las especificas sobre matérias de orientagdo e/ou de PI, nomeadamente
no caso de teses de doutoramento em empresa (com financiamento
partilhado entre a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia e a empresa);

d) Garantia de financiamento de projetos através dos quais o contra-
tante viabilize a evolugdo ou maturagdo da Tecnologia.

Artigo 9.°
Comunicacio de Inveng¢io

1 — Nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento da ULisboa,
todos aqueles a quem se aplique o Artigo 3.° do presente regulamento
estdo obrigados a comunicar a FCUL a existéncia de uma inveng@o com
potencial valor econémico no prazo maximo de trés meses a partir do
momento em que a invengdo se possa considerar como concluida.

2 — O dever de informar a que se refere o n.° 1 € exercido através do
preenchimento de uma Comunicagéo de Invengéo (CI).

3 — A CI tem como objetivo a apresentagdo de resultados inova-
dores por qualquer pessoa ou grupo de pessoas que tenha utilizado
Recursos — seja, por exemplo, no caso de dissertagdes de mestrado ou
de teses de doutoramento ou para iniciar uma Iniciativa Empresarial,
entre outros.

4 — A Cl deve:

a) Designar, caracterizar e delimitar a Tecnologia, descrevendo a sua
novidade, grau de desenvolvimento ¢ maturidade tecnologica;
b) Identificar a Equipa e o Contributo Inventivo, isto é:

i) O Coordenador da Investigagdo, isto €, o responsavel da Equipa;

if) Os demais Inventores e respetivas afiliagdes institucionais;

iii) As participagdes percentuais de cada Inventor na invengao (o con-
junto de tais percentagens constitui o Contributo Inventivo);

iv) As instituigdes contitulares da invengao;

¢) Ser assinada e datada por todos os membros da Equipa;

d) Explicitar eventuais intengdes dos Inventores relativamente as
formas de valorizagdo da invengdo, em particular no caso de desejarem
assumir Iniciativas Empresariais.

5 — A CI sera utilizada para:

a) Analisar o potencial valor econémico da invengdo e fundamentar
a decisdo final pela FCUL;

b) Estabelecer um Acordo de Contitularidade entre as instituigdes
envolvidas;

¢) No caso de patentes, viabilizar a atividade posterior de qualquer
agente interno ou externo a FCUL que se encarregue da tramitagdo do
processo de prote¢do dos Direitos de PI;

d) Distribuir pelas institui¢des contitulares (caso existam) e pelos
Inventores eventuais proveitos econémicos que resultem da valorizagdo
econdémica da inven¢ao, de acordo com o Contributo Inventivo e nos
termos do Acordo de Contitularidade.

6 — O conteudo da CI ¢ confidencial e sera apenas do conhecimento
da Dire¢ao da FCUL, dos trabalhadores da Direc¢éo de 1&D e de todos os
que assegurarem a sua analise, devidamente obrigados por compromissos
de reserva de confidencialidade.

7 — A ClI pode ser disponibilizada, sob reserva de confidencialidade:

a) As instituigdes contitulares, seguindo a tramitacdo prevista nos
respetivos regulamentos internos, caso existam;

b) A uma entidade transversal da ULisboa que, existindo, assuma
fungdes operacionais delegadas pela FCUL no dominio da gestao da PI.

8 — Durante a fase de analise:

a) Os membros da Equipa estdo obrigados ao dever de cooperagao,
devendo atempadamente responder a todos os quesitos que lhes sejam
colocados e disponibilizar toda a informagéo solicitada;

b) O prazo de trinta dias até a decisdo a que se refere o n.° 1 do Ar-
tigo 12.° do Regulamento da ULisboa € suspenso sempre que a analise
fique pendente de esclarecimentos solicitados.

9 — A CI deve ser atualizada sempre que ocorra evolugdo das ca-
racteristicas ou ambito da Tecnologia, através de informacao enviada
para a Diregao de I&D em que se especifique o objetivo da atualizagdo.
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10 — A CI ¢ entregue em envelope fechado no secretariado da
Diregao da FCUL.
11 — O modelo de CI ¢ aprovado por despacho do Diretor.

Artigo 10.°
Institui¢des contitulares

1 — Existindo instituigdes contitulares, a Gestao de Direitos de PI sera
preferencialmente assumida pela institui¢do a que pertencer o Coordena-
dor da Investigacdo ou pela que tiver maior Contributo Inventivo.

2 — Caso assuma a Gestao de Direitos de PI, a FCUL, tomara a
iniciativa de estabelecer um Acordo de Contitularidade em que sejam
consensualizadas as matérias relevantes relativas a estratégia de valo-
rizagdo e a partilha de custos e proveitos.

Artigo 11.°
Decisao

1 — Nos termos do n.° 5 do Artigo 12.° do Regulamento da ULisboa,
no caso em que a FCUL assuma a Gestdo de Direitos de PI, cabe ao
Diretor tomar a decisdo final sobre as matérias relativas a gestdo da PI,
podendo delegar tais competéncias.

2 — O processo de decisdo envolve sempre os Inventores e as insti-
tui¢des contitulares, caso existam, procurando-se assegurar mecanismos
de troca de informagao e de constitui¢do de consensos.

3 — Na sequéncia da submissao e analise de uma CI, as decisdes
possiveis sdo:

a) Irrelevancia/Fora de ambito/Ndo se reivindicam Direitos de PI:
trata-se de uma ideia pouco trabalhada ou minimamente demonstrada,
sem potencial de valorizagio expectavel, ou fora das areas de intervencéo
da FCUL, sendo os Inventores livres de prosseguir autonomamente;

b) Desinteresse: reconhecem-se Direitos de PI mas ndo se pretende
participar no processo de valorizacao, podendo tais Direitos de PI ser
cedidos ou transferidos para os Inventores, sem encargos;

¢) Interesse: reconhece-se o interesse da invengao, incidindo a decisdo
sobre a forma e estratégia de valorizagdo com base nas propostas dos
Inventores, respetivo financiamento, pardmetros de licenciamento e
contrapartidas, incluindo eventual participagdo na Iniciativa Empresarial,
caso seja essa a intengdo dos Inventores.

Artigo 12.°
Dever de confidencialidade

1 — De modo a viabilizar a eventual prote¢do juridica de uma in-
vengdo considerada de interesse e a ndo anular total ou parcialmente
vantagens negociais no licenciamento de Direitos de PI, os resultados
da Investigagdo devem manter-se confidenciais, devendo os Inventores
absterem-se de os publicitar ou publicar:

a) No periodo entre a submissao da CI e a decisdo do Diretor da
FCUL;

b) Até a submissdo do eventual pedido de protegdo juridica da in-
vengdo ou da criag@o industrial, decorrente da decisdo a que se refere
a alinea anterior.

2 — No caso de uma Tecnologia que tenha sido objeto de uma CI, a
divulgagdo de informagdo a terceiros devera ser precedida da assinatura
de um Acordo de Confidencialidade.

3 — A violagédo do dever de confidencialidade pode originar proce-
dimento disciplinar e/ou responsabilidade civil.

Artigo 13.°
Condicdes para a submissao de pedidos de patente

1 — Para que possam ser submetidos pedidos de patente, devem ser
ponderados:

a) O interesse curricular na submissdo de pedidos de patentes e a
necessidade de publicar, por um lado, e a garantia de financiamento que
cubra os custos de tramitagdo de uma patente, por outro;

b) Os direitos individuais dos membros da Equipa e a propriedade
dos Direitos de PI pela FCUL.

2 — A submissdo de um pedido de patente pressupde, entre outras, a
verificagdo de uma ou varias das seguintes circunstincias:

a) No caso de PPP — os quais determinam a data de prioridade face
a eventuais desenvolvimentos futuros — ou PT:

i) Garantia de que os encargos financeiros sdo suportados pelas uni-
dades de investigacdo envolvidas ou pelos Inventores, pessoalmente;

ii) Compromisso, perante entidades financiadoras, de submissao de
patentes durante a execugo de projetos de investigagdo;
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iii) Necessidade de divulgar ou publicar em prazos definidos por
entidades financiadoras;

iv) Existéncia de eventuais interessados na Tecnologia que exijam a
submissao prévia de um pedido de patente como condi¢@o de negociagio.

b) No caso de patentes internacionais (ao abrigo do PCT ou Patente
Europeia), existéncia de uma entidade ou empresa envolvida no pro-
cesso, que financie a tramita¢ao do pedido de patente nas diversas fases
regionais, durante um periodo minimo a definir caso a caso;

¢) No caso de processos iniciados através de um PPP, a passagem a fa-
ses seguintes exige garantia de financiamento subsequente, sendo todavia
devidamente ponderados os casos em que a Invencéo ¢ a estratégia de
valorizagdo decorram de contextos que envolvam consorcios de entidades
ndo nacionais, eventualmente ao abrigo de acordos anteriores.

3 — A FCUL pode, em qualquer momento, decidir retirar um pedido de
patente, ou desistir da sua condigao de instituigao participante num processos
de patente, caso ndo se concretizem os pressupostos indicados nas alineas do
numero anterior.

Artigo 14.°
Direitos e deveres dos membros da Equipa
1 — Sao deveres dos membros da Equipa:

a) Colaborar com o Diretor na negociagdo de Direitos de PI com
terceiros;

b) Informar atempadamente o Diretor (obtendo previamente a respe-
tiva autorizagdo) de todas as iniciativas que tenham ou planeiem realizar
junto de terceiros;

¢) Colaborar, sempre que solicitado, na explicitacdo de aspetos cien-
tificos e técnicos ou na revisdo de documentos.

2 — Séao direitos dos membros da Equipa:

a) Ser informado dos factos relativos a analise de uma CI e participar
no processo de decisdo, nos termos do Artigo 11.°;

b) Serem compensados financeiramente em caso de existéncia de
retorno financeiro liquido para a FCUL, nos termos do Artigo 7.%

¢) Participar em Iniciativas Empresariais baseadas em Direitos de PI
de que sejam Inventores, nos termos do Capitulo III.

Artigo 15.°
Gestao de Direitos de PI

1 — Os Direitos de PI relativos a Tecnologias de que a FCUL seja
(co-)proprietaria, devidamente caracterizados e delimitados nas respe-
tivas CI e relatorios de analise (ou de due dilligence):

a) Constituem a carteira de Tecnologias, mantida pela Diregao de
1&D da FCUL;

b) Podem ser parcialmente tornados publicos, para potenciar a sua
valorizag@o econdmica, ap6s audi¢do do Coordenador da Investigagao,
designadamente quando a FCUL tome a iniciativa de as promover ou
colabore, participe ou delegue fungdes de transferéncia de tecnologia
em entidades externas.

2 — A gestdo e/ou transferéncia de Direitos de PI podem ser efetuadas
através dos seguintes instrumentos:

a) Acordos de Confidencialidade;
b) Acordos de Transferéncia de Materiais;
¢) Contratos de Licenciamento

3 — Os contratos de licenciamento traduzem o acordo entre as partes
relativamente, nomeadamente, aos seguintes aspetos:

i) Condigdes de exclusividade;

if) Prazo;

iii) Ambitos territorial e de aplicagdo;

iv) Condigdes de eventual sublicenciamento;

v) Clausula de retorno (caso nao sejam evidenciados esfor¢cos minimos
de utilizagdo, desenvolvimento ou comercializagio);

vi) Eventual intervengdo da FCUL em desenvolvimentos subsequentes
da Tecnologia, através de investigacdo sob contrato;

vii) Reporting periddico relativo aos resultados de utilizagdo, de
desenvolvimento ou de comercializagao;

viii) Utilizagdo pela FCUL dos resultados para investigagdo propria;

ix) Forma de participagdo da FCUL no capital social da Spin-off
(equity);

x) Regulacdo de contrapartidas (royalties, ...);

xi) Informacao e auditoria, através de mecanismos de verificagdo de
contas, pela FCUL;

xii) Arbitragem.

Didario da Republica, 2. série — N.° 58 — 22 de marg¢o de 2017

4 — A transferéncia de Direitos de PI para uma Spin-off ou para
empresas da “Rede de Ciéncias — Empresas”, pode ser negociada de
acordo com os interesses comuns das partes.

CAPITULO 111

Iniciativas de inovacao

Artigo 16.°
Iniciativas Empresariais

1 — AFCUL incentiva atividades de inovagao que tenham por objetivo
a valoriza¢do do conhecimento resultante das atividades de investigagdo
cientifica e tecnoldgica ou decorrente da atividade universitaria.

2 — O Diretor da FCUL atribui o estatuto de Iniciativa Empresarial
a projetos que visem criar empresas aptas a valorizar os resultados de
investigacdo gerados por (ex-)alunos ou (ex-)trabalhadores da FCUL
ou das suas participadas, com base em conhecimento de natureza cien-
tifica, tecnoldgica ou de engenharia gerado nas suas unidades de 1&D
ou decorrente da atividade universitéria.

3 — A FCUL pode colaborar com as suas Iniciativas Empresariais
para viabilizar a evolugdo e aplicabilidade das Tecnologias licenciadas,
valorizando a sua imagem publica e beneficiando, nalguns casos, da ren-
tabiliza¢@o do investimento material ou imaterial em que tenha incorrido.

4 — No caso de uma Spin-Off, a participagdo direta ou indireta da
FCUL no capital social, associada ou ndo a mecanismos de compensa-
¢do de apoios concedidos nas fases anteriores, pode ser uma condi¢do
necessaria para a atribuicdo do estatuto a que se refere o n.° 2.

5 — Quaisquer beneficios financeiros liquidos decorrentes da parti-
cipagdo da FCUL no capital social de uma sua Iniciativa Empresarial,
beneficiardo a(s) unidade(s) de I&D que tenha(m) participado ou dispo-
nibilizado recursos para a Investigagao inicial, nas condi¢des referidas
no n.°4 do Artigo 7.° do presente regulamento, através da respetiva
entidade gestora.

6 — A Diregdo de 1&D assegura o acompanhamento do sistema de
Iniciativas Empresariais.

Artigo 17.°
Tipologia

Para efeitos do presente regulamento, sdo tidas em consideragédo
as seguintes tipologias de Iniciativas Empresariais, de acordo com as
fases do processo de maturagao empresarial, nos termos das definigdes
no Artigo 1.

1 — Proto-Company
2 — Spin-off

a) Seed Company
b) Startup

Artigo 18.°
Processo de constitui¢do de uma Iniciativa Empresarial

1 — O processo de constitui¢do de uma Iniciativa Empresarial inicia-
-se com a submissao de uma CI que descreva detalhadamente o projeto
ou a alteragdo desejada.

2 — Em caso de decisdo favoravel (interesse), é celebrado um pro-
tocolo ou contrato que identifique, sempre que aplicavel:

a) Os docentes, investigadores e outros trabalhadores, bem como
alunos e bolseiros envolvidos;

b) Potenciais conflitos de interesses ¢ mecanismos previstos para a
sua superagao ou mitigagao;

¢) Apoios a conceder pela FCUL, nos termos do artigo 19.°;

d) Eventuais necessidades de tutoria ou de mentoring;

e) Direitos de PI a transferir ou a estabelecer, bem como as contra-
partidas associadas;

/) Acordos de Confidencialidade entre as partes envolvidas;

2) Eventual programa de relacionamento cientifico e tecnologico que
envolva a FCUL ou as suas associadas;

Artigo 19.°
Tipologia dos apoios

1 — Os apoios acordados a conceder pela FCUL a uma Iniciativa
Empresarial podem ser de natureza financeira, operacional ou funcional.

2 — Caso venha a ser necessario estabelecer contrapartidas, os apoios
operacionais e funcionais serdo quantificados a data do ultimo contrato/
protocolo e atualizados de acordo com a taxa de inflagdo anual para o
periodo posterior.

3 — A FCUL podera conceder, nomeadamente, os seguintes apoios:

a) Acolhimento, através de cedéncia de espago fisico ou virtual,
durante um determinado periodo;
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b) Formagao em competéncias transversais (soft skills);

c) Acesso a laboratérios e/ou equipamentos das suas unidades de
1&D, em condigdes favoraveis;

d) Consultoria no ambito da protegao de direitos de PI, bem como da
elaboragdo de ideias de negocio;

e) Tutoria, mentoring ou consultoria cientifica e/ou tecnologica;

) Integragdo da Spin-off como membro da “Rede de Ciéncias — Em-
presas”, com autorizagdo de utilizacdo da marca “Ciéncias”;

g) Divulgagio e publicidade;

h) Associagdo ao plano estratégico da FCUL e das unidades de I&D;

i) Apoio a ligagdo com outras entidades no dominio do empreende-
dorismo;

j) Direitos de preferéncia sobre Tecnologias em relagdo as quais a
FCUL detenha Direitos de PI.

4 — A atribuig@o dos apoios sera diferenciada em fungéo da fase
de desenvolvimento da Iniciativa Empresarial e esta condicionada a
disponibilidade de recursos.

CAPITULO IV
Politica de Conflito de Interesses

Artigo 20.°
Ambito
1 — A Politica de Conflito de Interesses (PCI) aplica-se a:

a) Trabalhadores abrangidos pelo Artigo 3.° do presente regula-
mento;

b) Trabalhadores ja aposentados ou reformados que mantenham ati-
vidade cientifica de I&D na FCUL ou nas suas entidades associadas
ou participadas;

¢) Membros dos 6rgdos estatutarios da FCUL ou de institui¢des as-
sociadas ou participadas.

2 — E responsabilidade individual de todos os abrangidos pelon.° 1,
reconhecer e declarar situagdes que possam configurar conflito de inte-
resses — ou que possam ser reconhecidas por outros como configurando
conflito de interesses — de natureza financeira, ndo-financeira ou ética-
-deontoldgica, preenchendo a Declaragio de Interesses (Anexo 2).

3 — Existe conflito de interesses quando se configurem situagdes de:

a) Violagdo das regras de ética e de transparéncia a que a FCUL se
vincula;

b) Desrespeito dos principios de livre concorréncia;

¢) Utilizagdo ndo autorizada de recursos publicos para fins privados;

d) Acesso indevido a informagao protegida por Direitos de PI de que
a FCUL seja titular ou contitular.

Artigo 21.°
Processo de decisao

1 — O Diretor ¢ a entidade responsavel pela PCI da FCUL, podendo
delegar esta competéncia num Subdiretor.

2 — Em caso de delegagao, nos termos do n.° 1, cabe recurso para
o Diretor. ;

3 — O Diretor ¢ assessorado por um Conselho de Etica com fungdes
consultivas constituido por trés personalidades por si escolhidas, sob
dever de sigilo, a quem cabe:

a) Dar parecer sobre matérias que lhe sejam colocadas pelo Diretor,
orgios da FCUL ou das suas entidades associadas ou participadas,
trabalhadores e alunos;

b) Monitorizar a PCI da FCUL e fazer sugestdes de boas-praticas;

¢) Auditar o funcionamento global da PCI;

d) Rever as Declaragdes de Interesse e alertar para a necessidade de
clarificagdes ou de agdes corretivas;

e) Articular a PCI com os principios do Sistema Integrado de Garantia
da Qualidade da FCUL;

/) Rever, trianualmente, a PCI da FCUL.

4 — O Conselho de Etica retine semestralmente ou, extraordinaria-
mente, a pedido do Diretor.
5 — Das decisdes do Diretor ndo ha recurso.

Artigo 22.°
Procedimentos,/Declaracgio e avaliacao

1 — As situagdes de conflito de interesse devem ser obrigatoriamente
declaradas através do preenchimento de uma Declaragdo de Interesses
(Anexo 2), logo que exista consciéncia por um trabalhador ou aluno de que
existe (ou pode ser percecionada) uma situagéo de conflito de interesses.
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2 — Os elementos de seguida elencados devem obrigatoriamente
preencher uma Declaragéo de Interesses:

a) Diretor

b) Subdiretores;

¢) Diretor executivo;

d) Membros do Conselho de Gestao;

e) Membros do Conselho de Escola, do Conselho Cientifico e do
Conselho Pedagogico;

f) Presidentes de departamento;

2) Coordenadores de unidades de 1&D;

/) Membros de o6rgaos diretivos de associadas ou participadas da
FCUL.

3 — A Declaragdo de Interesses deve:

a) Ser entregue ao Diretor, em envelope fechado, no prazo maximo
de um més apds inicio de fungdes.
b) Ser atualizada sempre que ocorram alteragdes.

4 — O contacto dos Estudantes com o Diretor ¢, preferencialmente,
mediado pelo respetivo Orientador.

5 — Cabe ao Diretor avaliar e decidir sobre as situa¢des declaradas, se
necessario convocando os interessados para esclarecimentos ou ouvindo
o Conselho de Etica.

6 — A decisdo do Diretor, num prazo maximo ndo superior a trinta
dias uteis, deve:

a) Reconhecer a eventual relevancia das situagdes declaradas;

b) Identificar as medidas de mitigacao e de resolucédo da situacao de
conflito de interesses e respetivos prazos;

c) Estabelecer a lista de pessoas ou entidades que, pelas fungdes que
exergam, devam ser informadas dos factos principais.

7 — E da responsabilidade do trabalhador ou do Estudante demonstrar
ter implementado as medidas decididas pelo Diretor no prazo concedido.

8 — O ndo cumprimento das decisdes do Diretor ¢ passivel de pro-
cedimento disciplinar.

9 — A gestdo administrativa e processual da PCI ¢ assegurada pelo
Diretor Executivo da FCUL.

10 — Ilustram-se no Anexo 3, a titulo exemplificativo, algumas si-
tuagdes tipicas de conflito de interesse e de estratégias de superag@o.

CAPITULO V

Dissertacoes de Mestrado e Teses de Doutoramento

Artigo 23.°
Enquadramentos externos

1 — Nos termos dos Artigos 4.° ¢ 5.° do REPGUL o trabalho condu-
cente as dissertagdes de mestrado ou teses de doutoramento de Estudantes
pode ser desenvolvido em parceria com entidades externas a FCUL,
designadas neste regulamento como Institui¢des, mediante a celebragao
de um protocolo que assegure a atribui¢do da tutela cientifica e académica
a uma das Escolas da Universidade de Lisboa

2 — Cada Institui¢ao designa um responsavel — docente, inves-
tigador ou especialista — que, face a FCUL, assume as fungdes de
Supervisor.

3 — A orientagdo do Estudante deve ser assegurada nos termos do
Artigo 18.° (no caso de dissertagdes de mestrados) ou do Artigo 27.° (no
caso de teses de doutoramento) do REPGUL, devendo ainda ser garantido
que um dos orientadores seja docente ou investigador doutorado, com
vinculo contratual com a FCUL, responsavel pelo Estudante perante o
Conselho Cientifico da FCUL.

4 — Para efeitos das disposi¢des deste Capitulo:

a) as referéncias feitas as disposi¢des do REPGUL consideram-se
feitas as normas correspondentes dos regulamentos da FCUL em vigor
relativos aos ciclos de estudo conducentes a obtencdo dos graus de
mestre e de doutor;

b) no caso em que o acolhimento seja assegurado pela FCUL, o termo
Orientador designa coletivamente os membros da equipa de orientagdo
com vinculo com a FCUL.

Artigo 24.°
Responsabilidades do Orientador

No caso de acolhimento por Institui¢ées, cabe ao Orientador, para
além do acompanhamento geral da atividade do Estudante:

a) Garantir que o acolhimento esta devidamente enquadrado por um
protocolo de colaboragdo entre a FCUL e a Institui¢@o, nos termos do
Artigo 25.%
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b) Identificar o ponto de contacto e ficar ciente dos procedimentos da
Instituigdo relativos a PI e a matérias de confidencialidade para, atem-
padamente, serem protegidos os interesses ¢ direitos de todas as partes;

¢) Zelar para que o periodo do estagio na Institui¢do seja compativel
com os prazos académicos decorrentes da inscri¢ao do Estudante na FCUL;

d) Assegurar, nos prazos regulamentares, o cumprimento das agoes
académicas da FCUL (tais como a realiza¢@o das provas, assinatura de
atas e langamento de notas) e, quando aplicavel, de agdes subsequentes
relativas a protegdo de direitos de PI.

Artigo 25.°
Protocolo com Instituicoes para acolhimento de Estudantes

1 — Os aspetos gerais relativos ao acolhimento total ou parcial, de
Estudantes da FCUL por Instituigdes para realizagao da sua Investigagao
devem ser objeto de um protocolo entre a FCUL e a Instituigdo que
inclua, de forma geral:

a) Perfil dos Supervisores e critérios gerais para a sua eventual par-
ticipagdo no juri de avaliagdo das Provas;

b) Formas de acompanhamento do Estudante pelo Orientador;

¢) Eventuais disposi¢des relativas a seguros, bolsas ou remuneragdes,
quando aplicavesis;

d) Eventuais declaragdes que devam ser subscritas pelos Estudantes,
bem como modelos de formularios obrigatorios, de acordo com as regras
internas da Instituigdo;

e) Principios relativos ao tratamento de matéria confidencial,

) Principios relativos aos direitos de PI;

g) Pontos de contacto institucionais;

h) Vigéncia.

2 — Para cada Estudante, ¢ da responsabilidade do Orientador — em
ligagdo com o Supervisor e assegurada a existéncia do protocolo a que
se refere o numero anterior — elaborar um Acordo Especifico que in-
cida sobre os principais factos relativos as condi¢des de acolhimento,
designadamente:

a) Supervisio;

b) Plano de trabalhos e cronograma previsiveis;

¢) Local e condi¢des de acolhimento;

d) Regras a respeitar pelo Estudante e condigdes de suspensdo do
acolhimento, caso ocorram;

e) Eventuais especificidades relativas a matérias de PI ou de confi-
dencialidade, nomeadamente, os deveres a cumprir e principais conse-
quéncias da sua violagdo;

/) Eventual bolsa a atribuir pela Institui¢do;

2) Ficha-tipo (Anexo 4) com os principais factos relativos ao estagio.

3 — A elaboragio do Protocolo Geral e do Acordo Especifico ¢ da
responsabilidade da Direcéo de 1&D, devendo o Orientador identificar
os pontos de contacto na Institui¢do e entregar e/ou validar toda a in-
formagao relativa ao estagio de cada Estudante.

Artigo 26.°
Invocacio de reserva de confidencialidade

1 — O Estudante ou o Orientador podem invocar reserva de confi-
dencialidade sempre que:

a) Se reconhega ou anteveja a existéncia de contetido inventivo, ou
tenham sido gerados durante a Investigacdo resultados que o Estudante,
o Orientador ou a Instituicdo considerem justificadamente que possam
ou devam ser protegidos com recurso a instrumentos de protegdo de
propriedade intelectual ou outros.

b) Independentemente do eventual valor econdmico de uma invengao, exis-
tam, todavia, deveres de sigilo de alguma das partes relativamente a factos,
identidades ou informagao técnica, que tenham sido facultados por terceiros
sob reserva de confidencialidade e que tenham viabilizado a Investigacao.

2 — A justifica¢@o necessaria para invocar reserva de confidencia-
lidade sera feita:

a) Nos casos cobertos pela alinea @) do n.° 1, através do preenchi-
mento de uma CI, identificando o potencial de valorizagao econémica
da Investigaco, nos termos:

i) Do Artigo 9.° do presente regulamento;
ii) Das normas correspondentes aplicaveis da Instituigdo.

b) Nos restantes casos, ¢ por proposta da Institui¢do no inicio da
Investigagdo, devera ser assinado um Acordo de Confidencialidade
pela FCUL e pela Instituicdo, que vincule o Estudante, o Orientador
e o Supervisor, e que identifique a informagao confidencial e a forma
de a proteger.

Didario da Republica, 2. série — N.° 58 — 22 de marg¢o de 2017

3 — O Estudante ou o Orientador podem ainda solicitar justificada-
mente, no momento em que o Estudante solicita admissdo a Provas junto
da Area de Estudos Pdos-Graduados da Diregdo Académica (AEPG),
que o Documento Publico (a que se refere o Artigo 28.°) seja objeto
de embargo, nos termos da regulamentacdo relativa ao Repositdrio.
Nestas condigdes:

a) A solicitag@o do Estudante deve ser validada e ser acompanhada
por um parecer substantivo do Orientador em documento anexo ao
formulario;

b) O embargo pode ser solicitado para periodos de 1, 2 ou 3 anos. Con-
tudo, os documentos ficam disponiveis para acesso restrito na ULisboa.

¢) A informagdo publica pode ser restrita aos metadados descritivos
(tais como, por exemplo, autor, titulo, resumo, palavras-chave ou areas
cientificas).

4 — Em caso de conflito entre o Estudante e o Orientador, na invo-
cacdo da reserva de confidencialidade ou pedido de embargo, cabe ao
Diretor (ou quem este designar) dirimir o mesmo.

Artigo 27.°
Decisao

1 — O Orientador deve pronunciar-se sempre sobre os termos em
que a reserva de confidencialidade e/ou embargo sdo solicitados pelo
Estudante.

2 — Sempre que o pedido de reserva de confidencialidade seja jus-
tificado através da entrega de uma CI:

a) Esta ¢ avaliada pelo Diretor, nos termos do Artigo 11.%
b) A decisdo sera tomada pelo Diretor, no prazo maximo de dez dias
uteis.
Artigo 28.°
Forma da dissertacio ou da tese

Nos casos em que seja validado o pedido de reserva de confidencia-
lidade e/ou embargo:

1 — A dissertagdo de mestrado ou a tese de doutoramento — seja em
papel, seja em formato digital — deve ser constituida por dois docu-
mentos, 0 Documento Publico € 0 Anexo Confidencial:

a) A informagao reservada é concentrada no Anexo Confidencial.
b) O Documento Publico:

i) Deve ser extirpado de informagao confidencial, ter a estrutura habi-
tual de uma disserta¢@o ou tese, admitindo-se apenas a omissio de secgdes
bem delimitadas, sempre com indicagdo da extensdo do texto omisso.

ii) Deve permitir compreender a fundamentacdo cientifica da In-
vestigacao, ndo viabilizando todavia a replicacdo da invengdo ou da
matéria confidencial.

iii) Podera conter informacédo codificada, descodificavel com infor-
magao constante do Anexo Confidencial,

iv) Sera transferido para o Repositério nos termos da decisdo do
Diretor.

2 — O Estudante deve ser orientado pelo Orientador (e pelo Supervisor,
caso exista) na distribui¢@o da informagao pelos dois documentos.

Artigo 29.°
Procedimentos

1 — Na entrega do pedido de reserva de confidencialidade pelo Es-
tudante:

a) No caso referido na alinea ) don.° 1 do artigo 26.°, a CI ¢ entregue
na AEPG, em envelope fechado, a qual a fara seguir para a Diregéo de
1&D, para avaliag@o.

b) O Estudante assina uma declaracdo aceitando as disposig¢des cons-
tantes do Regulamento da ULisboa e do presente regulamento (Anexo 1).

2 — Nos casos em que o Estudante solicite embargo junto da AEPG,
esta solicita ao Orientador que se pronuncie, justificadamente, sobre o
pedido do Estudante.

3 — Nos casos em que o pedido de reserva de confidencialidade
seja validado:

a) O Orientador assegura que:

i) O Estudante ¢ orientado para distribuir adequadamente os resultados
da Investigacdo pelo Documento Publico e pelo Anexo Confidencial.

ii) Atempadamente propde o formato das Provas, verifica se o Coor-
denador do Ciclo de Estudos, o Supervisor e o Estudante estdo de
acordo relativamente ao formato, e informa a AEPG da existéncia de
consenso.

iii) Se necessario, valida o formato das Provas com o Coordenador
Institucional.
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b) Apos a entrega do Documento Publico e do Anexo Confidencial
pelo Estudante, a AEPG:

i) Verifica se foram cumpridos os termos da decisdo do Diretor, se
necessario recorrendo ao Coordenador do Ciclo de Estudos;

ii) Verifica se existe consenso relativamente ao formato das Provas;

iii) Solicita a Dire¢do de I&D que gere Acordos de Confidencialidade para
os membros do jiri — que serdo informados da existéncia de um Anexo
Confidencial que apenas lhes sera entregue contra a sua assinatura — e que
recolha as assinaturas, mesmo em suporte digital, informando posteriormente
a AEPG de que o Anexo Confidencial pode ser disponibilizado;

iv) Verificadas as alineas anteriores, formaliza a marcagao das Provas.

4 — E da responsabilidade do Presidente do Juri:

a) verificar, com base no processo constituido pela AEPG, que os
Acordos de Confidencialidade foram assinados, e que, no respeito pela
lei, as Provas decorram em condi¢des que ndo violem a confidencialidade
a que todas as partes se obrigam, sem prejudicar a inteligibilidade e a
qualidade da avaliago;

b) permitir a existéncia de nomes codificados durante a apresentagio
oral e discussdo subsequente, apenas do conhecimento dos membros
do juri;

¢) registar num anexo a ata todos os acontecimentos processuais
relevantes relativamente a gestdo da matéria confidencial que ocorram
durante as provas ou durante a reunido do juri.

5 — Apos arealizagdo das Provas e da entrega do Documento Publico
definitivo, a AEPG:

a) Verifica se existiram incidentes processuais descritos na ata ou
anexos e informa o Diretor, para os devidos efeitos;

b) Verifica que a nota ¢ langada pelo Coordenador do Ciclo de Estudos
no prazo maximo de dez dias uteis;

c¢) Assegura o envio da versdo definitiva do Documento Publico para
o Repositorio.

Artigo 30.°

Orientacio de estudantes de outras instituicdes de ensino superior

1 — No caso em que estudantes de outras institui¢des de ensino supe-
rior sejam acolhidos em unidades de investigagdo da FCUL, para efeitos
da realizacdo de dissertagdes de mestrado ou teses de doutoramento:

a) Tais estudantes devem assinar uma declaragdo aceitando as disposi-
¢des constantes do Regulamento da ULisboa e do presente regulamento
(Anexo 1).

b) Os principais dados relativos a investigagdo, enquadramento e
contactos, incluindo o plano de trabalho e respetivo cronograma, devem
ser sintetizados seguindo o modelo no Anexo 4, devidamente valida-
dos por um responsavel do estudante na instituicdo de origem e pelo
orientador na FCUL.

2 — Quaisquer disposigdes especificas devem ser traduzidas em
protocolo, da iniciativa da institui¢do de ensino superior em que os
estudantes se encontrem matriculados, cuja tramitago sera assegurada
pela Diregdo de 1&D da FCUL.

3 — E da responsabilidade do Orientador da FCUL:

a) Garantir o preenchimento dos documentos a que se refere on.° 1,
cabendo o seu registo a Dire¢do de I&D da FCUL;

b) Informar a Diregao de 1&D do inicio efetivo dos estagios, de modo
a que esta centralize o registo dos estudantes nos sistemas de informacao
e de acessos da FCUL.

Artigo 31.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos por despacho do Diretor.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 32.°
Minutas

1 — A FCUL disponibiliza no seu sitio institucional na internet (Ino-
vagdo) as minutas a que este regulamento se refere, nomeadamente a
CI, Declaragao de aceitagdo do Regulamento da ULisboa e do presente
regulamento, Acordos de Confidencialidade e Acordos de Transferéncia
de Materiais.

2 — As minutas a que se refere o niimero anterior sdo objeto de
controlo de versdes.
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3 — Pela sua natureza, as minutas do Acordo de Confidencialidade
e do Acordo de Transferéncia de Materiais sdo sujeitas a negociacdo
entre as partes.

Artigo 33.°
Execucao

1 — A FCUL pode atribuir total ou parcialmente a execugdo de aspetos
administrativos ou processuais decorrentes do presente regulamento a
uma entidade transversal da ULisboa.

2 — Nas situagdes cobertas pelo n.° 1, em nenhuma circunstancia
pode ser delegada em entidades externas @ FCUL a decisdo sobre as
diversas matérias constantes no presente regulamento.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

Artigo 35.°
Aplicagio no tempo

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel as situagdes em que a con-
clusdo das invengdes, ou obras ocorra em data posterior a sua entrada
em Vigor.

2 — O presente regulamento ndo ¢ aplicavel aos acordos, convengdes,
contratos ou protocolos, celebrados antes da sua entrada em vigor, que
envolvam a ULisboa, a FCUL ou as suas associadas ou participadas,
e que, independentemente da sua natureza, prevejam outras formas
especificas de exploragdo e de reparti¢do de proveitos derivados de
direitos de PL

ANEXO 1

Declaragao de aceitagdao do Regulamento da ULisboa
e do Regulamento da PVC da FCUL

Nos termos previstos no:

e N.° 3 do Artigo 4° do “R de Pi
Despacho n® 873/2015 de 28 de janeiro,
e n.°2do Artigo 3.°do f da Politica de V/

iedade Intelectual da Uni

idade de Lisboa”, (anexo ao

izagéo de Cq i da FCUL”
nesta Declaragao referidos coletivamente como Regulamentos,

NOME, niimero Census CODIGO, de nacionalidade NACIONALIDADE, titular do CC nimero NUMERO, com
validade até VALIDADE, residente em MORADA,

para efeitos de (escolher as situagdes aplicaveis):

Assinatura de um contrato de bolsa BOLSA com a [(Fundagéo da) Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa [(F)FCUL], no &mbito da unidade de investigagdo SIGLA DA UNIDADE (DESIGNAGAO DA
UNIDADE);

Celebragéo de um contrato CONTRATO com a FCUL no ambito da unidade de investigagao SIGLA DA
UNIDADE (DESIGNAGAO DA UNIDADE);

Acolhimento pela unidade de investigagio SIGLA DA UNIDADE (DESIGNAGAO DA UNIDADE) sob
supervisdo de Prof. NOME DO PROFESSOR, niimero Census CODIGO, para executar o plano de trabalhos
aprovado pelo financiador NOME DO FINANCIADOR e para cuja execugéo me foi concedida a bolsa de
[doutoramento / pés-doutoramento] NUMERO DA BOLSA;

Acolhimento pela unidade de investigagdo SIGLA DA UNIDADE (DESIGNAGAO DA UNIDADE) sob
supervisao de Prof. NOME DO PROFESSOR, numero Census CODIGO, para executar o plano de trabalhos
aprovado pela minha instituigdo de origem;

Submisséo de uma Comunicagao de Invencéo, Criagéo ou Programa de Computador, no &mbito do projeto
PROJECTQ, da responsabilidade da (F)FCUL, sob superviséo de Prof. NOME Dp PROFESSOR, nlimero
Census CODIGO, da unidade de investigagdo SIGLA DA UNIDADE (DESIGNAGCAO DA UNIDADE);

Invocagao de mecanismos de reserva de confidencialidade associados ao trabalho realizado no &mbito da
Tese de Dgumramento, intitulada “Era uma vez...", sob superviséo Prof. NOME D_O PROFESSOR, nlimero
Census CODIGO, da unidade de investigagéo SIGLA DA UNIDADE (DESIGNAGAO DA UNIDADE);

Outros: OUTRO MOTIVO.
DECLARO:

1. Conhecer e aceitar as disposi¢des dos Regulamentos, assumindo o cumprimento de todas as obrigagdes
previstas nos mesmos, nomeadamente no que se refere a titularidade de direitos de propriedade industrial
e de direitos de autor sobre programas de computador, & propriedade sobre Segredos Industriais / Trade
Secrets e a transmisséo onerosa da titularidade dos referidos direitos e da propriedade sobre Segredos
Industriais / Trade Secrets.

2. Reconhecer que, no ambito da minha atividade na unidade de investigagdo SIGLA DA UNIDADE, utilizo
recursos da FCUL [e da FFCUL], sendo-me portanto aplicaveis as disposigdes relativas a Propri
Intelectual (Pl) e de confidencialidade constantes nos Regulamentos bem como as assumidas
contratualmente pela (F)FCUL perante terceiros.

Lisboa, DATA
ASSINATURA

ANEXO 2

Declaracao de interesses

A. IDENTIFICACAO E CONTACTOS DO DECLARANTE
1 — Nome

2 — Institui¢ao (FCUL, FFCUL, FCiéncias.ID, FCT, Outra)
3 — Departamento/Servigo/Unidade

4 — Unidade de I&D

5 — Carreira

6 — Categoria
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7 — Contacto telefénico

8 — Contacto de e-mail

B. ACTOS DE I&D

1 — Entidade externa (replicar para cada entidade)

2 — Familiar ou proximo (Identificagdo da relagdo com o declarante,
se ndo disser respeito ao proprio)

3 — Fungdes desempenhadas na entidade

4 — Natureza do interesse

5 — Informagao financeira

6 — Periodo da ligacao

7 — Impacto na atividade cientifica

8 — Impacto na atividade académica

9 — Medidas ja tomadas para mitigar o problema

10 — Sugestao de outras medidas

11 — Responsaveis hierarquicos que devam saber

C. ACTOS DE ENSINO/ORIENTACAQ/AVALIACAO (Replicar
para cada ato)

1 — Disciplina/Ciclo de Estudos

2 — Concurso/Prova/...

3 — Natureza do interesse

4 — Medidas ja tomadas para mitigar o problema

5 — Sugestdo de outras medidas

6 — Responsaveis hierarquicos que devam saber

ANEXO 3

Situagdes de conflitos de interesse
e estratégias de superagiao

Nos termos do Artigo 6.° da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 53/2016, de 21 de setembro, que aprova o “Cédigo de Conduta do
Governo”, existe conflito de interesses quando alguém se encontre ...
numa situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar
seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos
artigos 69.°e 73.° do Codigo do Procedimento Administrativo”.

A FCUL apoia a ligacdo dos seus trabalhadores a atividades ex-
ternas, de natureza publica ou privada, importantes para melhorar o
relacionamento da faculdade com a sociedade em geral, e ndo inibir
a iniciativa dos seus trabalhadores. Reconhece-se, todavia, que se
podem criar situagdes institucionais complexas associaveis a formas
de conflito de interesse, reais ou potenciais, percecionadas como tal
ou meramente alegadas.

Tais conflitos — que podem envolver tanto os proprios como os fami-
liares diretos ou relagdes proximas — devem ser objeto de mecanismos
internos que viabilizem a sua identificagdo precoce, resolugéo, mitigagéo
e, porventura, a sua divulgagdo, sem o que poderdo ser causados danos a
reputagdo da FCUL e ao bom nome dos trabalhadores envolvidos.

Neste sentido, ¢ obrigacdo de todos identificar e declarar atividades
que configurem ou gerem conflitos de interesse, empenhando-se em que
tais conflitos sejam (vistos como) devidamente geridos ou evitados.

Exemplos de situagdes que podem configurar conflitos de interesse

1 — Existéncia de interesses pessoais que prejudicam o desempenho
das fungdes na FCUL,;

2 — Existéncia de interesses diretos, financeiros ou ndo, numa Ini-
ciativa Empresarial;

3 — Pertenca a qualquer 6rgéo social, executivo ou nio, de uma
entidade que tenha algum tipo de interagdo ou negociagdo com a FCUL
ou com uma sua associada ou participada;

4 — Qualidade de acionista, proprietario, funcionario, membro de
orgdos sociais ou parassociais de uma organizagao publica, privada ou
cooperativa, nacional ou internacional, independentemente da existéncia
ou ndo de algum tipo de relagdo financeira pontual ou permanente;

5 — Ser-se investigador principal num projeto em que se subcontrata
empresa propria, de familiar direto ou de relagdes proximas, ou em que
tal empresa tenha negdocios com a FCUL ou com uma sua associada ou
participada;

6 — Contratar-se um aluno ou um subordinado hierarquico para tra-
balhar em empresa propria, de familiar direto ou de relagdes proximas,
mantendo-se a supervisdo na empresa, na FCUL ou numa sua associada
ou participada;

7 — Existéncia de interesses financeiros numa empresa que financia
1&D do departamento ou da unidade de 1&D a que se pertence, ou que
tem uma atividade proxima da sua linha de investigacdo;

8 — Ligagdo institucional ou financeira de qualquer natureza com uma
entidade licenciadora, reguladora, patrocinadora ou financiadora;

9 — Ser-se concedida licenga a empresa sua ou em que se exer¢am
fungdes de direcéo;

10 — Existéncia de relagdes proximas com alunos das quais possam
decorrer vantagens indevidas para a progressdo académica do aluno;
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11 — Participac@o em jiris em que intervenham candidatos que sejam
suas relacdes familiares ou proximas ou, pelo contrario, em que exista
uma histéria de conflito.

Exemplos de estratégias de mitigag@o ou de superagao

1 — Nao participar em discussdes institucionais sobre as matérias
em causa;

2 — Nao participar em decisdes sobre matérias envolvidas;

3 — Delegar em terceiros a decisdo sobre matérias em causa;

4 — Abdicar da fungdo de supervisdo de um aluno ou colega su-
bordinado;

5 — Aceitar divulgar a sua Declaragdes de Interesse;

6 — Nao liderar, ou mesmo nédo participar, em determinados pro-
jetos;

7 — Declarar publicamente uma situagdo de interesses relativos a
entidades terceiras.

ANEXO 4

Ficha-resumo da Investigacdo de Estudantes

A preencher por Estudantes da FCUL acolhidos por Instituigdes e por Estudantes de outras instituicoes do ensino
superior (Instituicdes de Origem ou 10) que realizem a sua Investigagdo na FCUL.

Ciclo de Estudos (CE) da |0
Coordenador do CE
Natureza do Projeto

Dissertagéo de mestrado / Tese de doutoramento / Outra

Nome do

N.° de nalo
Correio eletrénico
Orientador da FCUL
Correio eletrénico

Departamento

Supervisor (ou Orientador na 10)

Correio eletrénico

Titulo do Projeto

Local de Execugao

Inicio

Fim

N.° da Apélice do seguro (na I0)

Notas

CRONOGRAMA (MENSAL / TRIMESTRAL / SEMESTRAL)

Descrigdo das atividades 1 2 3 4 5 6 7 8 9
SUPERVISOR OU ORIENTADOR NA
OIRENTADOR NA FCUL INSTITUICAO DE ORIGEM ESTUDANTE
Data: // Data: // Data: //
Anexo: Programa de Trabalhos
310316787

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 2468/2017

Revogo o meu Despacho n.° 4399/2016, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 62/2016, Série 11 de 2016-03-30 e em sua substituicdo,
aprovo o seguinte despacho:

1 — Delego, nos termos conjugados don.° 1 ¢ da alinea n) don.® 4 do
artigo 13.° dos Estatutos do Instituto Superior Técnico e do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de julho, a competéncia para autorizar
despesas com aquisi¢do de bens e servigos e com locagio de bens, no
Vice-Presidente para a Gestdo Administrativa e Financeira, Professor
Luis Manuel Soares dos Santos Castro, até ao montante de 200.000,00
euros e, no que respeita a despesas relativas a execugdo de planos ou
programas plurianuais legalmente autorizados, até ao montante de
500.000,00 euros.

2 — Delego, nos termos conjugados do n.° 1 e das alineas ), p), )
e r) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos do Instituto Superior Técnico
e do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de julho e também
com base no disposto no n.° 3 do artigo 44 do Codigo do Procedimento
Administrativo, a competéncia para autorizar despesas com aquisi¢ao de
bens e servigos e com locagdo de bens até ao montante de 75.000 euros,



