FACULDADE: DE-CIENCIAS UNIVERSIDADE -DE-LISBOA

REGULAMENTO INTERNO
DO
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO NA FCUL

GAPsi- Gabinete de Apoio Psicopedagogico

Artigo 1°
Objecto
O Programa de Voluntariado na FCUL visa:
a) Estimular a formacdo e educacdo dos estudantes universitirios em valores como a
solidariedade e a tolerancia;
b) Promover a integracdo e igualdade de oportunidades aos estudantes com necessidades

especiais.

Artigo 2°
Area de intervencao
O presente programa tem como area de intervencdo o apoio a estudantes com necessidades

educativas especiais.

Artigo 3°
Destinatarios
Os estudantes que se encontrem inscritos no ano lectivo em que pretendam realizar a sua

participag¢do no Programa de Voluntariado na FCUL.



Artigo 4°
Actividades a desenvolver
O voluntario devera desenvolver as seguintes actividades:
a) Colaboracdo na area de producdo de materiais em suporte especial, nomeadamente:
- Digitalizagdo e correccao textos de apoio;
- Gravagao de apontamentos de aulas e pequenos textos;
- Preparacdo de textos para impressao em Braille;
- Reproducdo por escrito de aulas gravadas;
- Pesquisa e downloads de contetidos cientificos online.
b) Estudo acompanhado;
¢) Apoio individual a estudantes com mobilidade reduzida em actividades inerentes a sua vida

académica.

Artigo 5°
Coordenacio do Programa
1 — O Programa de Voluntariado na FCUL ¢ promovido pelo Conselho Directivo e coordenado
pelo GAPsi- Gabinete de Apoio Psicopedagogico, em articulagdo com o representante de cada
Departamento designado para o apoio aos alunos com necessidades especiais.
2 — Compete ao Conselho Directivo:
a) Criar as condicdes de espago, de materiais e de recursos humanos necessarias a prossecucao
dos objectivos do programa;
b) Emitir os certificados de realiza¢do do programa.
3 — Compete ao GAPsi- Gabinete de Apoio Psicopedagogico:
a) Recolher as inscri¢des dos voluntarios;
b) Informar o Conselho Directivo, a Divisdo Académica e os Departamentos dos alunos a
participarem no programa;
c¢) Promover a formacao geral dos voluntarios;
d) Prestar ao voluntario todos os esclarecimentos necessarios ao cabal desempenho da sua
actividade;
e) Orientar o voluntario no desempenho das suas fungdes;
f) Controlar a assiduidade do voluntario;
g) Autorizar a alteracao da sua disponibilidade horéaria, diaria ou semanal do voluntario;

h) Promover a avaliagdo semestral do programa;



1) Ser o principal interlocutor entre o Voluntario e o Conselho Directivo, prestando todas as
informacdes necessarias a ambos;
j) Propor fundamentadamente ao Conselho Directivo a suspensdo ou cessagao de fungdes do
voluntario.
2 — Compete ao representante de cada departamento designado para o apoio aos alunos com
necessidades especiais:

a) Promover ac¢des de divulgacao do Programa de Voluntariado na FCUL junto dos alunos
do departamento;

b) Coordenar no departamento os aspectos que tém a ver com as necessidades de adaptagdo de
materiais, nomeadamente no que diz respeito a disponibilizagdo atempada, por parte dos
docentes, de materiais a serem passados para suporte especial;

c) Ser o principal interlocutor entre o GAPsi e os docentes do alunos com necessidades

especiais, prestando todas as informagdes necessarias a ambos.

Artigo 6°
Inicio e duracao
do Programa de Voluntariado na FCUL

1- O Programa de Voluntariado na FCUL inicia-se no primeiro dia de aulas do ano lectivo e

termina no ultimo dia estabelecido no calendario escolar para o final do ano lectivo.
2- O Programa de Voluntariado na FCUL interrompe-se no periodo de férias do Natal, Carnaval e

Pascoa.
3- A participacdo dos voluntarios tera a duragdo minima de 2 horas semanais ¢ maxima de 15

horas semanais.

Artigo 7°
Local
1 — O voluntario desenvolvera o seu trabalho primordialmente nas instalagdes da FCUL.
2 — O voluntariado no ambito do apoio aos estudantes com necessidades educativas especiais
podera implicar deslocagdes fora das instalagdes da FCUL, desde que relacionadas com o

acompanhamento dos referidos estudantes.



Artigo 8°
Despesas derivadas do cumprimento do programa

A FCUL efectuard o pagamento do titulo de transporte respeitante as deslocacdes fora das suas
instalagdes, motivadas pelo acompanhamento dos estudantes com necessidades educativas
especiais apenas nos seguintes casos:

a) A utilizacdo de transportes publicos seja exclusivamente derivada do cumprimento do

programa de voluntariado;
b)Nao seja aplicavel qualquer regime especial de utilizagdo de transportes publicos, nos

termos da legislagdo em vigor.

Artigo 9°
Candidaturas

1 — Modo de candidatura ao Programa de Voluntariado na FCUL:

a) Através da pagina web da FCUL, mediante o preenchimento de um formulario electrénico

disponivel para o efeito;

b) Entregues por escrito no GAPsi, no horario de expediente.
2 — Da inscri¢do deverdo constar:

a) Identificacdo pessoal completa do voluntario;

b) Numero de estudante e curso em que esté inscrito;

c¢) Morada, contacto telefonico e endereco electronico, a data da participagdo no projecto;

d) Declara¢ao de compromisso assinada pelo voluntério e pela FCUL.

Artigo 10°
Certificacao
A FCUL emitird, a todo o tempo, declaragdo que certificard a participacdo do voluntario no
Programa de Voluntariado na FCUL, da qual constara o dominio da respectiva actividade, o local

onde foi exercida, bem como o seu inicio e duracao.



Artigo 11°
Direitos dos voluntarios
Ao voluntario sera assegurado:
a) Cartdo de identificacdo de voluntario;
b) Seguro de acidentes pessoais;
¢) Formacao inicial necessaria e suficiente para a boa realizagao das tarefas assumidas;
d) Prioridade no processo de inscri¢do e matricula no semestre seguinte ao da pratica do

voluntariado, nomeadamente no que diz respeito a preferéncia na escolha de horarios.

Artigo 12°
Deveres dos voluntarios
Sao deveres do voluntario:

a) Observar os principios deontoldgicos por que se rege a actividade que realiza,
designadamente o respeito pela vida privada de todos quantos dela beneficiam;

b) Observar as normas que regulam o funcionamento da FCUL e dos respectivos programas ou
projectos;

¢) Actuar de forma diligente, isenta a solidaria;

d) Participar nos programas de formacao destinados ao correcto desenvolvimento do trabalho
voluntario;

e) Zelar pela boa utilizacdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos a utensilios
postos ao seu dispor;

f) Colaborar com os profissionais da FCUL, respeitando as suas op¢des e seguindo as suas
orientagdes técnicas;

g)Nao assumir o papel de representante da FCUL sem o conhecimento e prévia autorizagao
desta;

h) Garantir a regularidade do exercicio do trabalho voluntario de acordo com o programa
acordado com a FCUL;

1) Utilizar devidamente a identificacdo como voluntario no exercicio da sua actividade.

Artigo 13°
Atribuicido de ECTS
I- O voluntario, sendo estudante da FCUL, pode obter ECTS pela sua participacdo no programa
de voluntariado, sendo que por cada 28 horas de trabalho desenvolvido no ano lectivo em que

esta inscrito, obterd a equivaléncia a um ECTS;



2- Os ECTS obtidos podem ser integrados no programa curricular do voluntério, desde que o
trabalho desenvolvido atinja o equivalente a trés ECTS;

3- O numero maximo de ECTS que podem ser obtidos e integrados no programa curricular do
voluntério através da sua participag¢do no voluntariado ¢ de seis;

4- Se o estudante voluntario desejar, no ano lectivo em que estd inscrito no programa, desenvolver
trabalho superior ao numero de horas que dao equivaléncia a seis ECTS (168 horas), podera
faze-lo;

5- Desejando o estudante voluntario querer perlongar a sua participacdo no(s) ano(s) lectivo(s)

seguinte(s), podera faze-lo, mas sem que dai possa obter ECTS adicionais.

Artigo 14°
Programa de voluntariado
Com respeito pelas normas legais e estatutdrias aplicaveis, sera acordado entre a FCUL e o
voluntario, sob a forma escrita, um programa ac¢ao de voluntariado no qual consta,
designadamente:
a) A defini¢ao do ambito do trabalho voluntario, em funcao das areas de actividade descritas
no Programa de Voluntariado na FCUL;
b) Os critérios de participagdo nas actividades promovidas pela FCUL, a defini¢do das fungdes
a desenvolver, a sua duragao e as formas de desvinculacao;
¢) A avaliagdo periodica dos resultados do trabalho voluntério desenvolvido;
d) A realizagdo de acgdes de formacdo destinadas ao bom desenvolvimento do trabalho
voluntario;
e) A identificacdo como participante no Programa de Voluntariado na FCUL e a certificagao

da sua participacao.

Artigo 15°
Formacio do Voluntario
1 — E da competéncia do GAPsi a formacio geral, que abrangerd contetidos das relagdes
interpessoais, bem como direitos e obrigagdes em que ficard constituido o voluntario.
2 — E da competéncia do Conselho Directivo e do GAPsi a inventariacio de necessidades de
formagdo especificas cujos contetidos tenham que ser assegurados por elementos exteriores ao

GAPsi.



Artigo 16°
Suspensiao e cessacio do trabalho voluntario

1- O voluntario pode interromper ou cessar o trabalho voluntario mediante simples comunicagao
ao coordenador do GAPsi, com a maior antecedéncia possivel, sem prejuizo das expectativas
criadas pelos destinatarios do Programa de Voluntariado na FCUL.

2- A FCUL pode dispensar, ap6és audicao do voluntario, a sua colaboragdo a titulo temporario ou
definitivo sempre que a alteracdo dos objectivos ou das praticas institucionais o justifique.

3- A FCUL pode determinar, apds audicdo do voluntdrio, a suspensdo ou a cessacdo da sua
colaboragdo em todas ou algumas das tarefas, no caso de incumprimento grave e reiterado do
programa do voluntariado.

4- A suspensdo ou a cessagdo da colaboracdo do voluntario determina a obrigatoriedade de
devolugdo do cartdo de identificagdo do voluntario a FCUL.

5- A suspensdo ou a cessacdo da colabora¢do do voluntario antes do final do ano lectivo pode
acarretar a perca de beneficios previamente acordados, ainda que seja sempre reconhecido ao

voluntério o disposto no artigo 10°, referente a certificacao.

Artigo 17°

Resolucio de litigios
Qualquer litigio no ambito da execugdo do programa sera resolvido por uma Comissdo Arbitral
constituida por um representante da FCUL, pelo voluntéario e por um terceiro elemento designado

por aqueles.

Artigo 18°
Avaliacao
1- — No final de cada semestre sera feita a avaliagdo do trabalho desenvolvido pelos voluntarios e
a avalia¢do do desempenho dos mesmos pelo GAPsi.
2- —No final do ano lectivo, os voluntarios devem preencher uma ficha de avaliagdo do Programa
de voluntariado.
3- — No final de cada programa de voluntariado anual, o GAPsi apresentara ao Conselho

Directivo da FCUL um relatorio de desempenho.



Artigo 19°
Aprovacio e entrada em vigor
Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Directivo em sessdo plendria de /I

entrard em vigor no inicio do ano lectivo 2006/2007.

O Presidente do Conselho Directivo

(Prof. Doutor Nuno Guimaraes)

Notas:

1- Pode-se ponderar a hipdtese de o programa permitir a participacdo de alunos de outras instituicdes de ensino
superior.

2- Existe vantagem em que a FCUL se assuma como entidade promotora de voluntariado, junto do Conselho Nacional
para a Promogao do Voluntariado, que estabelece as normas e enquadramento legal para os programas de voluntariado.
3- Embora este programa implique uma colaboragio continuada por parte dos alunos, a FCUL nao podera conferir o
estatuto de trabalhador estudante, porque o voluntariado ndo tem esse tipo de proteccao legal.

3- Caso o voluntério seja trabalhador estudante, a entidade patronal é obrigada a dispensar o voluntario para a entidade
promotora em caso de urgéncia. Nesse caso, a entidade promotora (FCUL) devera emitir uma declara¢do que justifique
a necessidade de auséncia ao trabalho.

4- Caso a FCUL se assuma como entidade promotora de voluntariado, os voluntarios terfo acesso a um cartao que os
identifica como tal, emitido pelo Conselho Nacional para a Promogdo do Voluntariado. Caso o voluntario cesse
fungodes, a FCUL remete o cartdo ao Conselho Nacional para a Promog¢do do Voluntariado. (Ver art.° 3° n° 4 DL n°
389/99, de 30 de Setembro.
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