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1 Mensagem do Diretor

Tal como aconteceu em 2015, o ano de 2016 foi pleno de atividades e de iniciativas. Para o comprovar
basta folhear este relatdrio ou navegar pelo portal de Ciéncias — que se tornou uma ferramenta
indispensavel para todos os que aqui trabalham e estudam. A propdsito, em 2016 foi feita a tradugdo

para Inglés da grande maioria dos conteldos do portal.

Em 2016 arrancaram os procedimentos de implementacdo de dois novos sistemas: o SAP (sistema
integrado de gestdo financeira e de recursos humanos) e o FenixEdu, da drea académica. Espero que a
melhoria do desempenho destes sistemas decorra o mais rapidamente possivel. Sublinho também que
ambos os sistemas serdo utilizados em todas as 18 escolas e institutos da ULisboa, o que facilitard a troca

de informacdo entre essas unidades e a Reitoria.

Em 2016 obtiveram as insignias de professores eméritos os professores Jodo Paulo Dias e Antdnio
Ribeiro. Foi uma festa inesquecivel, presenciada por mais de 300 pessoas, envolvendo, em especial,
matemadticos e gedlogos. Estes prémios de carreira tiveram contraponto na abertura de 10 concursos
para pessoal docente, cumprindo a nossa estratégia “gota-a-gota” para contratagdo de novos
professores. Por outro lado, foram abertos 25 concursos para contratacdo de 26 trabalhadores ndo
docentes, o que permitiu diminuir drasticamente o nimero de bolseiros, cuja atividade é essencial para o

funcionamento da nossa Faculdade.

Uma ultima palavra para salientar o novo modelo do Jobshop Ciéncias 2016. Espero que este evento

contribua ainda mais para aumentar a empregabilidade dos nossos alunos.
Lisboa, 6 de outubro de 2017

José Artur Martinho Simd&es

Diretor



2 Caracterizacao da Faculdade de Ciéncias

2.1 Quadro Estratégico

Missdo

A missdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa é expandir os limites do conhecimento
cientifico e da tecnologia, transferir esse conhecimento para a sociedade e promover a educagdo dos
seus estudantes através da pratica da investigacdo.

Visao
Ser reconhecida como uma escola de referéncia, onde a investigagdo cientifica e o ensino sdo realizados
ao melhor nivel internacional.

Lema

O que hoje ndo sabemos, amanhd saberemos (Garcia de Orta, 1563).



2.2 Org3os de Governo

Os 6rgdos de governo da Faculdade asseguram o cumprimento da missdo e dos projetos da Faculdade.

2.2.1 O Conselho de Escola

E 0 6rgdo de natureza deliberativa e de supervis3o, representando os docentes e investigadores,
estudantes e pessoal ndo docente e n3o investigador da Faculdade. E composto por 15 membros: 10
docentes e investigadores — dos quais pelo menos 9 devem ser doutorados, 3 estudantes e 2 membros
do pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade. Os mandatos consecutivos do Presidente do
Conselho de Escola ndo podem exceder 8 anos. Os mandatos dos membros docentes e investigadores e
do pessoal ndo docente e ndo investigador tém a dura¢do de 4 anos, tendo os mandatos dos estudantes
a duragdo de 2 anos.

Presidente:
Prof. Doutor Kamil Feridum Turkman

Vice-Presidente
Prof. Doutor Pedro Miguel Dinis de Almeida

Membros

Docentes e Investigadores

Prof.2 Doutora Gracinda Maria dos Santos Gomes Moreira da Cunha
Prof. Doutor Henrique Manuel Roque Nogueira Cabral

Prof. Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrico

Prof.2 Doutora Maria José Diogo da Silva Calhorda

Prof. Doutor Miguel Centeno da Costa Ferreira Brito

Prof. Doutor Jodo Manuel Lima da Silva Mata

Prof.2 Doutora Maria Eugénia Vasconcelos Captivo

Prof. Doutor Carlos Alberto Nieto de Castro

Estudantes

Bruno Emanuel da Conceigdo Coucello
Jodo Campos Moreira Rodrigues

Ana Catarina Major Gamado

N3o Docentes
Lic. Ana Catarina Alcobia Viola Martins Gongalves (Secretario)
Lic. Jorge Manuel Duque Lobato



2.2.2 O Diretor

E 0 6rgdo de governo e de representacdo externa da Faculdade, sendo eleito pelo Conselho de Escola. O
mandato do Diretor é de 4 anos, ndo podendo os mandatos consecutivos exceder os 8 anos. O Diretor é
coadjuvado por Subdiretores, no maximo em numero de 4, escolhidos de entre os docentes e
investigadores doutorados, por ele livremente nomeados e exonerados, nos quais pode delegar
competéncias. O Diretor é apoiado na sua agdo por um Diretor Executivo, por ele livremente nomeado e
exonerado, no qual pode delegar competéncias.

Diretor
Prof. Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes

Subdiretores

Prof. Doutor Jorge Augusto Mendes de Maia Alves

Prof.2 Doutora Maria Fernanda Addo dos Santos Fernandes de Oliveira
Prof. Doutor Pedro Miguel Alfaia Barcia Ré

Doutor José Manuel de Nunes Vicente e Reborddo

Diretor Executivo
Lic. Jorge Manuel Duque Lobato

2.2.3 O Conselho Cientifico

E 0 6rgdo de natureza cientifica e cultural da Faculdade.

E composto pelo Diretor, que preside, e 24 professores e investigadores: 14 professores ou
investigadores doutorados com vinculo a Faculdade ou a Universidade, sendo que, pelo menos, quatro
quintos devem ser professores ou investigadores de carreira; 10 representantes das unidades de
investigacdo com vinculo a Faculdade ou a Universidade. Os mandatos consecutivos do Presidente do
Conselho Cientifico ndo podem exceder 8 anos. O mandato dos membros do Conselho Cientifico é de 3

anaos.

Presidente
Prof. Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes

Membros

Eleitos

Prof.2 Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire

Prof. Doutor Anténio Casimiro Ferreira da Costa

Prof. Doutor Anténio Joaquim Rosa Amorim Barbosa

Prof. Doutor César Augusto Canelhas Freire de Andrade

Prof.2 Doutora Gracinda Maria dos Santos Gomes Moreira da Cunha
Prof. Doutor José Manuel Goncalves Barroso

Prof. Doutor Luis Eduardo Neves Gouveia

Prof. Doutor Luis Miguel Parreira e Correia

Prof.2 Doutora Maria da Luz da Costa Pereira Mathias

Prof.2 Doutora Maria José Diogo da Silva Calhorda

Prof.2 Doutora Maria Manuela Gomes Coelho de Noronha Trancoso
Prof.2 Doutora Maria Teresa de Lemos Monteiro Fernandes

Prof.2 Doutora Maria Teresa dos Santos Hall de Agorreta de Alpuim

Prof.2 Doutora Vanda Costa Brotas Gongalves



Representantes das unidades de 1&D

Prof. Doutora Ana Isabel da Silva Araujo Simdes

Prof. Doutor Carlos Alberto Nieto de Castro

Prof. Doutor Henrique Manuel Roque Nogueira Cabral
Prof. Doutor José Manuel Lourengo Coutinho Afonso
Prof. Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo
Prof. Doutora Margarida Maria Telo da Gama

Prof. Doutora Margarida Sofia Pereira Duarte Amaral
Prof. Doutora Maria Margarida de Mello dos Santos Reis Gutterres da Fonseca
Prof. Doutor Pedro Manuel Alberto de Miranda

Prof. Doutor Pedro Miguel Dinis de Almeida

2.2.4 0O Conselho Pedagégico

E 0 6rgdo de natureza pedagdgica da Faculdade.

E composto por 6 docentes e por 6 estudantes da Faculdade. Nos termos do Regulamento Eleitoral, 0s 6
docentes da Faculdade sdo eleitos pelo conjunto dos docentes e os 6 estudantes sdo eleitos pelo
conjunto dos estudantes da Faculdade. Os mandatos consecutivos do Presidente do Conselho Pedagdgico
ndo podem exceder 8 anos. O mandato dos membros docentes é de 3 anos, sendo o mandato dos
membros estudantes de 2 anos.

Presidente
Prof.2 Doutora Helena Maria Iglésias Pereira

Vice-Presidente
Prof.2 Doutora Maria Carla Ribeiro Kullberg

Membros

Docentes

Prof.2 Doutora Deodalia Maria Antunes Dias

Prof.2 Doutora Maria Manuela Gomes da Silva Rocha
Prof.2 Doutora Maria Margarida Teixeira de Faria Meireles
Prof. Doutor Rui Artur Paiva Loureiro Gomes

Estudantes

Bruno Emanuel da Conceigédo Coucello (Vogal)
Patricia Maria Gloria Ferreira

Jodo Pedro Rodrigues Cavaco San-Bento Pontes
Ana Sofia Carromeu dos Santos

Filipa Soares da Silva

Flavia Andreia Branco Fernandes



2.25 O Conselho Coordenador

E um 6rgdo de natureza consultiva e de coordenagdo executiva em assuntos que se relacionem direta ou

indiretamente com a atividade dos Departamentos e das unidades associadas, com vista a boa gestdo dos

recursos humanos e materiais da Faculdade.
E composto pelo Diretor, que preside, pelos Subdiretores, pelos Presidentes de Departamento e pelo
Diretor Executivo.

Presidente
Prof. Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes

Subdiretores

Prof. Doutor Jorge Augusto Mendes de Maia Alves

Prof.2 Doutora Maria Fernanda Addo dos Santos Fernandes de Oliveira
Prof. Doutor Pedro Miguel Alfaia Barcia Ré

Doutor José Manuel de Nunes Vicente e Reborddo

Diretor Executivo
Lic. Jorge Manuel Duque Lobato

Presidentes dos Departamentos

Prof.2 Doutora Maria da Luz da Costa Pereira Mathias - Biologia Animal

Prof.2 Doutora Vanda Costa Brotas Gongalves - Biologia Vegetal

Prof. Doutor Jodo Carlos da Costa Cataldo Fernandes - Engenharia Geografica, Geofisica e Energia
Prof. Doutor Luis Eduardo Neves Gouveia - Estatistica e Investiga¢do Operacional

Prof.2 Doutora Margarida Maria Telo da Gama - Fisica

Prof.2 Doutora Maria da Concei¢gdo Pombo de Freitas - Geologia

Prof. Doutor Nuno Fuentecilla Maia Ferreira Neves - Informatica

Prof. Doutor José Francisco da Silva Costa Rodrigues - Matematica

Prof.2 Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire - Quimica e Biogquimica

Prof.2 Doutor Henrique José Sampaio Soares de Sousa Leitdo- Historia e Filosofia das Ciéncias

2.2.6 O Conselho de Gestao

E 0 6rgdo de gestdo administrativa, patrimonial e financeira da Faculdade, bem como de gestdo de
recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislacdo em vigor para organismos publicos dotados de
autonomia administrativa. E composto pelo Diretor, que preside, por um vogal por ele designado e pelo
Diretor Executivo.

Presidente
Prof. Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes

Diretor Executivo
Lic. Jorge Manuel Duque Lobato

Vogal
Lic. Paula Margarida Duarte Santos Marques de Azevedo Montenegro



3 Grandes Linhas de A¢cao em 2016

Para a execuc¢do do “Programa de 4 anos para Ciéncias” foram identificadas as iniciativas e agdes em sede
de plano de atividades. De acordo com a estratégia definida, plasmada nos objetivos de Ciéncias e tendo
em conta os desafios que foram colocados a instituicdo, o presente relatério de atividades ird, de forma
sistematica, apresentar a execugao desses e outros projetos que de forma direita e indireta contribuiram

para a Missdo e Visdo da Escola.

Destacamos os seguintes projetos e atividades em 2016:

e langamento, no inicio de 2016, do novo sitio de internet da Faculdade de Ciéncias;

e Arranque de procedimentos que levardo a operacionalizagdo e implementacdo dos novos
sistemas, designadamente o Fénix Edu e SAP - Sistema integrado de gestdo financeira e de
recursos humanos;

e Publicagdo e entrada em vigor do novo Regulamento Orgénico da FCUL;

e Melhoria do processo de divulgacdo da oferta formativa de Ciéncias destacando-se a
reestruturacdo da ficha de curso e o respetivo output na nova pagina de internet de Ciéncias.

e Desenvolvimento de novo design e imagem das “monofolhas por dreas tematicas”, bem como a
melhoria na sistematizacdo dos seus conteudos;

e Divulgacdo da oferta formativa de Ciéncias, desenvolvimento das a¢des habituais de visitas as
escolas secundarias, participacdo na Futurdlia, Verdo na ULisboa e organizac¢do da 3.2 edigdo da
iniciativa Ser Cientista;

e Realizagdo do estudo, com base nos dados da DGES, sobre o perfil do Aluno de Ciéncias e
monitorizagdo ao percurso dos ex-alunos Erasmus / mobilidade (Incoming e Outgoing) dos
ultimos 5 anos. Mantém-se o inquérito ao aluno 1.2 ano 1.2 vez de forma a aferir a “identidade
do aluno de Ciéncias” e a forma como conheceu os cursos de Ciéncias;

e Realizagdo de sessBes de acolhimento aos novos alunos, apresentacao dos servicos
disponibilizados pela “Area de Apoio ao Aluno”, realizagdo da iniciativa “Ciéncias Jobs Week” e
langamento do inquérito anual sobre a empregabilidade dos graduados de Ciéncias;

e Com o objetivo de reforgar a capacidade de identificagdo de oportunidades de financiamento
com vista a melhoria da qualidade da investigacdo cientifica e tecnolégica em Ciéncias, destaca-
se a criagdo de um gabinete para gestdo de projetos de Investigagdo e diversos aspetos de
transferéncia de tecnologia, alojado na estrutura do Tec Labs; a organizacdo e participacdo de
Ciéncias no EIT KIC Health, através do levantamento dos recursos cientificos e tecnoldgicos de
Ciéncias nas areas Agroalimentar, Floresta e Mar;

e Renovagdo dos recursos humanos de Ciéncias através da abertura de concursos para pessoal
docente e ndo docente;

e Reabilitacdo e beneficiacdo das infraestruturas do edificado de Ciéncias, dando-se inicio as obras

de recuperacdo/beneficiacdo das fachadas e cobertura do edificio C3 e da fachada (nascente e sul)



do edificio (C8) que terminam em maio de 2017, assim como beneficiacdo de diversas salas e
laboratdrios do edificio Tec Labs, recuperacdo de diversas salas da Biblioteca central entre outras.

e 0O aumento da sustentabilidade do campus de Ciéncias e reducdo do impacto ambiental traduz-
se em medidas iniciadas em 2016 - substituicdo da iluminagdo dos edificios por equipamentos
LED, pela implementacdo de temporizadores no edificio C8, aumentar a eficiéncia do consumo de
agua e energia e otimizar um sistema de gestdo integrada de residuos perigosos e de valorizagdo
de residuos reciclaveis;

e  Promocdo e dinamizagdo de diversas atividades culturais, destacando-se a calendarizagdo para o

espaco “Galeria de Ciéncias”.

4 Sistema de Qualidade de Ciéncias

Na sequéncia da aprovacgado do Sistema Integrado de Garantia da Qualidade da Universidade de Lisboa,

também a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa iniciou a construcdo do seu sistema de
Qualidade, que mobilizara os seus érgaos estatutariamente competentes.

A certificacdo dos sistemas de qualidade, designadamente pela A3ES, é um objetivo estratégico de médio
prazo para Ciéncias, devendo-lhe permitir, previsivelmente, aumentar significativamente a sua autonomia
na gestdo da sua oferta pedagodgica.

Nestes termos, e nos seus Estatutos, a FCUL reconhece a importancia primordial da avaliagdo da sua
qualidade e desenvolve e mantém atualizados os instrumentos necessarios para esse fim.

A politica de garantia da qualidade deve estimular a participacdo ativa das partes interessadas nos
processos de melhoria continua da FCUL, envolvendo a diregdo, os departamentos, as unidades de
investigacdo e as unidades de servico, tornando a avaliagdo um procedimento comum nas diversas
esferas de atividade.

Para efeitos da definicdo e implementacdo da politica de qualidade, instituiu-se a seguinte metodologia:

e |dentificacdo das dreas de atuagdo estratégica da FCUL e respetivas subareas, mapeaveis nos
conceitos correspondentes da ULisboa;

e |dentificacdo dos processos, através dos quais se implementa a estratégia, e dos subprocessos
necessarios, em forma de arvore, terminada em procedimentos;

e Defini¢cdo dos indicadores anuais que caracterizam o funcionamento da FCUL;

e Caracterizagdo das medidas anuais ou plurianuais do plano de actividades nas dreas e subareas
de atuacdo estratégica da FCUL.

O Manual da Qualidade (MQ), com vista a erigir o Sistema de Qualidade de Ciéncias, é uma das suas
pecas fundamentais, possibilitando o funcionamento de Ciéncias de uma forma estavel e previsivel,
enquadrando procedimentos de melhoria continua, designadamente dos ciclos de estudoS. Para além da
estrutura geral do sistema, tem particular relevancia o consenso que se pretende estabelecer na
identificacdo dos processos e subprocessos.

O MQ deve ser encarado como um documento operacional para os procedimentos na drea da Qualidade,
devendo ser considerado como referéncia para a definicdo das politicas de garantia da qualidade, bem
como para a caracterizagdo dos processos, indicadores e agentes responsaveis pela execucdo das


https://ciencias.ulisboa.pt/sites/default/files/fcul/institucional/legislacao/d_15622_2015.pdf
https://ciencias.ulisboa.pt/sites/default/files/fcul/institucional/qualidade/Manual%20de%20Qualidade%20Ciencias%20%2814-7-2017%29.pdf

atividades dinamizadoras da melhoria continua da FCUL, em todas as suas dreas de atuagdo estratégica.
Todavia, dada a especial relevancia do pilar “Formacdo” e a existéncia de uma agéncia externa de
acredita¢do do ensino superior, procurar-se-a garantir um alinhamento adequado com os referenciais
definidos pela A3ES.

Pretende-se, com o tempo, e em fun¢do da qualidade e quantidade de recursos disponiveis, que o selo de
garantia de qualidade se possa aplicar, progressivamente, a cada vez mais processos e/ou subprocessos
da FCUL. Esse planeamento deve ser claro no Plano Estratégico e no Plano Anual de Atividades da FCUL. A

seu tempo, a necessidade ou a utilidade da certificagdo externa revelar-se-do naturalmente.
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5 Ensino

Uma das atribui¢cdes fundamentais de Ciéncias é ministrar formacao superior, ao nivel da graduacgdo e da
pds-graduacdo, lecionando cursos conferentes dos graus de licenciado, mestre e doutor.

5.1 Acreditacao de cursos na A3ES

5.1.1 Avaliagdo/Acreditacio de Ciclos de Estudos

No ano de 2016 foram submetidos a A3ES os guides de pedidos de Renovacdo da Acreditagdo de Ciclos
de Estudos Nao-Alinhados (PERA), dos cursos identificados no quadro infra. Trata-se de um processo
simplificado com vista a uma prorrogacdo da acreditacdo, até ao ano em que a drea de formacdo em que
esses cursos se inserem seja abrangida pelo ciclo normal de avaliacdo/acreditagdo (neste caso 3 anos).

Alteragoes
na estrutura
Grau Ciclo de Estudos Area CNAEF! Processo curricular e
plano de
estudos
Mestrado Estatistica e Investigacdo 462- Estatistica PERA/1617/1001456 v
Operacional
Matematica Aplicada a E i -
Mestrado atematica Aplicada a tconomia 4 e1_Matematica  PERA/1617/1002206 v

e Gestdo

TABELA 1 — CicLOS DE ESTUDOS DE CIENCIAS COM PROCESSOS DE AVALIAGAO/ACREDITACAO EM 2016
FONTE: GAAI

Visitas das Comissdes de Avaliagdo Externa

No quadro do processo de avaliagdo dos ciclos de estudos de Ciéncias, decorreram em 2016 as seguintes
visitas das ComissBes de Avaliacdo Externa (CAE) da A3ES a Faculdade de Ciéncias, a cursos das areas das
Ciéncias da Terra e da Fisica, em avaliagdo no ano 2015/2016:

Dias 1 e 2 de junho de 2016

1. Mestrado em Sistemas de Informacdo Geografica — Tecnologias e Aplica¢des
(ACEF/1516/17797)

Dias 26, 27 e 28 de setembro de 2016

1. Licenciatura em Fisica (ACEF/1516/17582)

2. Mestrado Integrado em Engenharia Fisica (ACEF/1516/0901727)
3. Mestrado em Fisica (ACEF/1516/17707)

4. Doutoramento em Astronomia e Astrofisica (ACEF/1516/17817)
5. Doutoramento em Engenharia Fisica (ACEF/1516/1001461)

6. Doutoramento em Fisica (ACEF/1516/17862)

Dias 17 e 18 de novembro de 2016

1. Mestrado em Engenharia Geografica (ACEF/1516/17692)

L portaria n.2 256/2005, de 16 de marco, da Classificagio Nacional de Areas de Educacdo e Formacao
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Dias 28, 29 e 30 de novembro de 2016

1. Licenciatura em Geologia (ACEF/1516/17587)

2. Licenciatura em Meteorologia, Oceanografia e Geofisica (ACEF/1516/17602)

3. Mestrado em Ciéncias Geofisicas (ACEF/1516/17672)

4. Mestrado em Geologia (ACEF/1516/17717)

5. Mestrado em Geologia do Ambiente, Riscos Geoldgicos e Ordenamento do Territdrio
(ACEF/1516/17727)

6. Mestrado em Geologia Aplicada (ACEF/1516/17722)

7. Mestrado em Geologia Econdmica (ACEF/1516/17732)

8. Doutoramento em Geologia (ACEF/1516/17867)

9. Doutoramento em Ciéncias Geofisicas e da Geoinformacdo (ACEF/1516/17842)

Resultados - Ciclos de Estudos em funcionamento acreditados pela A3ES em 2016

Os resultados do processo de acreditagdo/avaliacdo apresentam-se de seguida, através da lista dos cursos
acreditados em 2016 e a sua situacdo face a A3ES.

Dat
. -a 2 fle N.2 de Anos de
Ciclo de Estudos publicacao da .
. Acreditacao
Acreditacgdo

Licenciatura em Biologia 15/02/2016 6
Mestrado Integrado em Engenharia Biomédica e Biofisica 16/02/2016 6
Mestrado em Bioinformatica e Biologia Computacional 16/09/2016 6
Mestrado em Biologia da Conservacgao 22/03/2016 6
Mestrado em Biologia Evolutiva e do Desenvolvimento 22/03/2016 6
Mestrado em Biologia Humana e Ambiente 18/11/2016 6
Mestrado em Biologia Molecular e Genética 14/08/2016 6
Mestrado em Microbiologia Aplicada 14/08/2016 6
Me.stracjo em Sistemas de Informagdo Geografica - Tecnologias e 08/08/2016 6
Aplicagdes

Doutoramento em Biologia 27/04/2016 6
Doutoramento em Engenharia Biomédica e Biofisica 28/01/2016 6

TABELA 2 — CICLOS DE ESTUDOS DE CIENCIAS ACREDITADOS PELA A3ES
FONTE: GAAI
Foi ainda acreditado o seguinte ciclo de estudos que conta com a participa¢do de Ciéncias:
. Instituicoes Data de publicagao da N.2 de Anos de
Ciclo de Estudos .. - N
participantes Acreditacdo Acreditacao

Doutoramento em Biodiversidade, FC-UP + FC-UL 27/07/2016 1

Genética e Evolugdo

TABELA 3 — CICLOS DE ESTUDOS EM ASSOCIAGAO ACREDITADOS PELA A3ES
FONTE: GAAI

Dos 12 cursos acreditados pela A3ES em 2016, 11 foram acreditados pelo periodo maximo de 6 anos, o
gue se traduz num excelente resultado para a nossa Instituicdo.
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5.1.2 Novos Ciclos de Estudos

No decorrer de 2016, procedeu-se ainda a verificacdo técnica de processos de criacdo dos ciclos de
estudos abaixo identificados, em particular, do Mestrado em Biologia dos Recursos Vegetais, do qual
Ciéncias foi a Unidade Organica proponente.

Grau Ciclo de Estudos Processo Institui¢cOes participantes

FC+ISA (Inter-Unidades

Mestrado Biologia dos Recursos Vegetais NCE/16/00029 Organicas da ULisboa)

IE+FC+ICS (Inter-Unidades

Mestrado Comunicagdo e Divulgagdo das Ciéncias NCE/16/00198 Organicas da Ulisboa)
FC+FD+FF+FL+FM+IGOT+ICS+
Doutoramento Ciéncias da Sustentabilidade - Recursos, NCE/16/00058 FA+FMV+ISA+ISEG

Alimentagdo e Sociedade (Inter-Unidades Organicas da

ULisboa)

TABELA 4 — Novos CicLoS DE ESTUDOS EmM 2016
FONTE: GAAI

5.1.3 Alteragao de Ciclos de Estudos

Os ciclos de estudos em funcionamento de Ciéncias sofreram altera¢des na sua estrutura curricular e
planos de estudos por via das seguintes altera¢des transversais: alteracdo das areas cientificas das
unidades curriculares, diminui¢cdo do nimero de semanas de lecionacdo de 15 para 14 semanas e
supressdo das horas de orientagdo tutorial (quando estas ndo correspondiam a horas efetivas de
contacto com os alunos). Neste contexto, em 2015/2016, a Faculdade de Ciéncias procedeu a
republicacdo de todos os cursos de 1.2 ciclo e de Mestrado Integrado (seguir-se-do os cursos de 2.2 ciclo
e de 3.2 cicloem 2016/17 e 2017/18, respetivamente).

Grau Ciclo de Estudos
Licenciatura Biologia
Licenciatura Quimica Tecnoldgica
Licenciatura Quimica
Licenciatura Engenharia Informatica
Licenciatura Tecnologias de Informacgdo
Licenciatura Bioquimica
Mestrado Integrado Engenharia da Energia e do Ambiente
Doutoramento Engenharia Fisica
Doutoramento Filosofia da Ciéncia, Tecnologia, Arte e Sociedade

TABELA 5 - ALTERACOES DE CICLOS DE ESTUDOS DE CIENCIAS
FONTE: GAAI

5.14 Extingao de Ciclos de Estudos

Em 2016 foi extinto o seguinte ciclo de estudos que contava com a participacdo de Ciéncias, tendo dado
lugar ao novo ciclo de estudos, Licenciatura em Estudos Gerais-NCE/14/00036, com a inclusdo de mais
unidades organicas da ULisboa na sua lecionagao.

Grau Ciclo de Estudos Processo Instituicdes participantes

Licenciatura Estudos Gerais NCE/10/01166 FL + FC + FBA (Inter-Unidades Organicas da ULisboa)

TABELA 6 — CICLOS DE ESTUDOS DE CIENCIAS EXTINTOS EM 2016
FONTE: GAAI
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5.2 Ingresso em 2016 (1.2 fase)

Em 2016 candidataram-se a Faculdade de Ciéncias 4813 alunos, na 1.2 fase do Concurso Nacional de
Acesso (CNA), para um total de 905 vagas. Foram colocados 891 alunos, o que corresponde a uma taxa
de ocupacdo de 98%.

1.2 fase do Concurso Nacional de Acesso - Ciéncias

2012 =m2013 © 2014 = 2015 ®m2016
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FIGURA 1 — EVOLUGAO DO CONCURSO NACIONAL DE ACESSO -1.2 FASE
FONTE: GAAI/DGES
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Do total de vagas oferecidas em 2015 (905), 800 vagas correspondiam a cursos de licenciatura (13 cursos)
e 105 vagas a cursos de mestrado integrado (3 cursos), conforme se pode verificar na tabela seguinte:

Ccéudrisgoo Nome do Curso Grau vagas Colocados COI\(;:Z::S/ m?:itr:a m:;t;a
9011 Biologia L1 180 180 100% 139,5 196,0
9015  Bioquimica L1 70 70 100% 145,5 188,5
9119 Engenharia Informatica L1 105 106 101% 145,0 175,5
9141 Fisica L1 35 35 100% 149,8 188,3
9146  Geologia L1 90 90 100% 104,5 185,0
9209 Matemédtica L1 45 45 100% 140,5 190,0
9212  Meteorologia, Oceanografia e Geofisica L1 25 25 100% 118,5 151,5
9223 Quimica L1 30 30 100% 127,8 189,3
9226  Quimica Tecnoldgica L1 25 21 84% 112,8 147,3
9368  Engenharia Fisica Mmi 35 35 100% 148,0 177,0
9381  Estatistica Aplicada L1 35 35 100% 123,5 159,0
9385 Matemédtica Aplicada L1 75 75 100% 143,0 184,0
9811  Engenharia da Energia e do Ambiente Mi 30 25 83% 113,3 147,3
9845  Engenharia Biomédica e Biofisica M 40 40 100% 167,3 181,5
L079  Tecnologias de Informagdo L1 65 65 100% 130,0 172,0
L096  Engenharia Geoespacial L1 20 14 70% 111,3 139,8

Total 905 891 98%

TABELA 7 — TAXA DE OCUPAGAO E NOTAS DE CANDIDATURA POR CURSO
FONTE: GAAI/DGES

Colocados em Ciéncias por opgao

3%

44%

FIGURA 2 - COLOCADOS POR OPGAO
FONTE: GAAI/DGES



No que diz respeito a distribuicdo, por curso, das op¢des de candidatura dos alunos colocados, a tabela

seguinte apresenta essa informacdo:

Codigo Percentagem

Curso Nome do Curso Grau 12 22 32 42 52 62 Total de colocados

em 1.2 opgdo
9011 Biologia L1 124 33 12 6 4 1 180 69%
9015 Bioquimica L1 44 14 7 3 1 1 70 63%
9119 Engenharia Informatica L1 16 33 35 13 9 0 106 15%
9141 Fisica L1 26 6 3 0 0 0 35 74%
9146 Geologia L1 43 26 10 5 4 2 90 48%
9209 Matemética L1 25 7 5 5 2 1 45 56%
9212 Meteorologia, Oceanografia e Geofisica L1 9 4 2 2 3 25 36%
9223 Quimica L1 11 11 4 3 1 0 30 37%
9226 Quimica Tecnoldgica L1 3 7 2 4 4 1 21 12%
9368 Engenharia Fisica Mi 6 12 8 6 3 0 35 17%
9381 Estatistica Aplicada L1 8 7 4 4 8 4 35 23%
9385 Matemaética Aplicada L1 38 20 5 5 5 2 75 51%
9811 Engenharia da Energia e do Ambiente MI 8 4 6 2 3 2 25 27%
9845 Engenharia Biomédica e Biofisica MI 10 16 6 3 3 2 40 25%
L079  Tecnologias de Informagdo L1 15 5 12 16 10 7 65 23%
L096 Engenharia Geoespacial L1 3 2 4 4 1 0 14 15%
Total 389 208 127 81 60 26 891 44%

TABELA 8 — DISTRIBUIGAO DOS COLOCADOS POR OPGAO, POR CURSO

FONTE: GAAI/DGES

5.3 Inscritos

O numero de alunos inscritos em Ciéncias tem-se mantido bastante estavel nos ultimos 6 anos, conforme

se pode verificar na Figura 3.

Evolugdao do numero de inscritos

M12Ciclo ® Mestrado Integrado M 2.2 Ciclo e Pés-Graduagdo M 3.2 Ciclo
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633 696 741 734 686 647
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2000 +

3042 3137 3210 3139 3186 3197
1000 -
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2011/12 - 5087 2012/13 - 5156 2013/14 - 5236 2014/15 - 5171 2015/16 - 5159 2016/17 - 5183

FIGURA 3 — EVOLUGAO DO NUMERO DE INSCRITOS
FONTE: GAAI/RAIDES

-16 -



A 31 de dezembro de 2016 estavam inscritos em Ciéncias 5183 alunos, de acordo com a seguinte

distribuicdo:
Licenciatura - 1.2 Ciclo Inscritos
Biologia 782
Bioquimica 242
Engenharia Geoespacial 35
Engenharia Geogrifica 12
Engenharia Informatica 556
Estatistica Aplicada 121
Fisica 134
Geologia 328
Matemédtica 110
Matematica Aplicada 308
Meteorologia, Oceanografia e Geofisica 86
Quimica 106
Quimica Tecnoldgica 89
Tecnologias de Informagao 288
3197
Mestrado Integrado

Engenharia Biomédica e Biofisica 219
Engenharia da Energia e do Ambiente 311
Engenharia Fisica 117
647

Total 3844

TABELA 9- N.2 DE INSCRITOS EM 1.2CICLO E MESTRADO INTEGRADO
FONTE: GAAI



Mestrado - 2.2 Ciclo Inscritos
Bioestatistica 26
Bioinformatica e Biologia Computacional 49
Biologia da Conservacgdo 47
Biologia Evolutiva e do Desenvolvimento 42
Biologia Humana e Ambiente 51
Biologia Molecular e Genética 71
Bioquimica 49
Ciéncias do Mar 10
Ciéncias Geofisicas 24
Ecologia e Gestdao Ambiental 43
Ecologia Marinha 44
Engenharia Geogréfica 11
Engenharia Informatica 79
Estatistica e Investigagdo Operacional 24
Fisica 26
Geologia 17
Geologia Aplicada 11
Geologia do Ambiente, Riscos Geoldgicos e Ordenamento do Territério 6
Geologia Econémica 13
Gestdo de Informagao
Histéria e Filosofia das Ciéncias
Informatica 27
Matemédtica 10
Matematica Aplicada a Economia e Gestdo 52
Matemadtica Financeira 39
Matematica para Professores 5
Microbiologia Aplicada 48
Quimica 32
Quimica Tecnolégica 10
Seguranga Informatica 38
Sistemas de Informagdo Geografica - Tecnologias e Aplicagdes 20
937
Especializagdo pds-Licenciatura
Estatistica Aplicada a Biologia e Ciéncias da Saude 4
Geociéncias do Petréleo 6
Geologia Aplicada 1
Informatica 4
15
Total 952

TABELA 10 - N.2 DE INSCRITOS EM MESTRADOS E OUTRAS POS-GRADUAGOES

FONTE: GAAI
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Doutoramento - 3.2 Ciclo Inscritos

AlteragGes Climaticas e Politicas de Desenvolvimento Sustentavel 10
Astronomia e Astrofisica 9
Biodiversidade, Genética e Evolugdo 19
Biologia 86
Biologia e Ecologia das AlteragGes Globais 18
Bioquimica 8
Ciéncias da Complexidade 5
Ciéncias do Mar 18
Ciéncias Geofisicas e da Geoinformagado 29

Energia e Desenvolvimento Sustentével

Engenharia Biomédica e Biofisica 8

Engenharia Fisica 10
Estatistica e Investigagdo Operacional 15
Filosofia da Ciéncia, Tecnologia, Arte e Sociedade (associagdo) 16
Fisica 12
Geologia 27
Historia e Filosofia das Ciéncias 14
Informatica 31
Matemédtica 17
Quimica 18
Sistemas Sustentaveis de Energia 14
Total 387

TABELA 11 - N.2 DE INSCRITOS EM DOUTORAMENTOS
FONTE: GAAI

5.3.1  Estudantes estrangeiros inscritos

Em 31 de dezembro de 2016, Ciéncias tinha 208 alunos inscritos de nacionalidade estrangeira, o que
representa 4% do seu total de alunos. A sua distribuicdo por continentes é a seguinte:

Inscritos

Africa 70
América 52
Asia 19
Europa 67
Total 208

TABELA 12 — N.2 DE ALUNOS ESTRANGEIROS POR CONTINENTE
FONTE: GAAI



5.4 Diplomados

O nUmero total de diplomados em 2015/2016 foi de 1051, um nUmero que se mantém estavel
relativamente ao ano letivo anterior (2014/2015).

Evolugdao do numero de diplomados

1200 + 1.2 Ciclo i Mestrado Integrado M 2.2 Ciclo e Pés-Graduagdo ® 3.2 Ciclo
61 46
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FIGURA 4 - EVOLUGAO DO N.2 DE DIPLOMADOS
FONTE: GAAI/RAIDES

Em 2015/2016 foram ainda atribuidos 318 diplomas de especializacdo — curso de mestrado e 74 diplomas
de especializagéo — curso de doutoramento. A distribuicdo, por ciclos e curso, dos 1051 alunos
diplomados em 2015/16, foi a seguinte:

Licenciatura - 1.2 Ciclo Diplomados
Biologia 159
Bioquimica 57
Engenharia Geogrifica 12
Engenharia Informatica 61
Engenharia Informatica (regime pds-laboral) 4
Estatistica Aplicada 23
Fisica 20
Geologia 51
Matemédtica 15
Matematica Aplicada 42
Meteorologia, Oceanografia e Geofisica 15
Quimica 18
Quimica Tecnolégica 13
Tecnologias de Informacdo 19
509
Licenciatura de ciclo de estudos integrado de Mestrado

Engenharia Biomédica e Biofisica (LI) 35
Engenharia da Energia e do Ambiente (LI) 6
Engenharia Fisica (LI) 57
98

Total 607

TABELA 13 — N.2 DE DIPLOMADOS GRAU LICENCIADO
FONTE: GAAI



Mestrado - 2.2 Ciclo Diplomados
Bioestatistica 7
Bioinformatica e Biologia Computacional 13
Biologia da Conservagao 20
Biologia Evolutiva e do Desenvolvimento 16
Biologia Humana e Ambiente 17
Biologia Molecular e Genética 27
Bioquimica 19
Ciéncias do Mar
Ciéncias Geofisicas
Ecologia e Gestao Ambiental
Ecologia Marinha 12
Engenharia Geogrifica 6
Engenharia Informatica 21
Estatistica e Investigagdo Operacional 7
Fisica 9
Geologia 3
Geologia Aplicada 9
Geologia do Ambiente, Riscos Geoldgicos e Ordenamento do Territério 1
Gestdo de Informagdo 5
Historia e Filosofia das Ciéncias 2
Informatica 6
Matemética 3
Matematica Aplicada a Economia e Gestdo 10
Matemédtica Financeira 6
Microbiologia Aplicada 16
Quimica 10
Quimica Tecnoldgica 5
Seguranga Informatica 9
279
Mestrado Integrado
Engenharia Biomédica e Biofisica 30
Engenharia da Energia e do Ambiente 61
Engenharia Fisica 6
97
Especializagdo pds-licenciatura
Estatistica Aplicada a Biologia e Ciéncias da Saude 5
Geociéncias do Petréleo 14
Geologia Aplicada 3
22
Total 398

TABELA 14- N.2 DE DIPLOMADOS GRAU DE MESTRE E OUTRAS POS-GRADUAGOES NAO CONFERENTES DE GRAU

FONTE: GAAI
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Doutoramento - 3.2 Ciclo Diplomados

AlteragGes Climaticas e Politicas de Desenvolvimento Sustentavel 1
Biologia 14
Ciéncias do Mar 3
Ciéncias Geofisicas e da Geoinformagao 2
Energia e Desenvolvimento Sustentavel 1
Engenharia Biomédica e Biofisica 1
Engenharia Fisica 1
Estatistica e Investigagdo Operacional 2
Fisica 1
Geologia 6
Histéria e Filosofia das Ciéncias 1
Informatica 2
Quimica 9
Sistemas Sustentaveis de Energia 2
Total 46

TABELA 15- N.2 DE DIPLOMADOS GRAU DE DOUTOR

FONTE: GAAI
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5.5 Empregabilidade

Reforcar as relagdes institucionais com empresas e parceiros externos, nomeadamente com
empregadores que valorizem a formagdo ministrada por Ciéncias, tendo em vista facilitar a integracdo
profissional dos alunos diplomados no mercado laboral é uma preocupacao premente da nossa Escola.
Para tal, procura-se reforcar mecanismos que promovam a ligagdo aos alunos, no apoio a
empregabilidade e inserc¢do profissional.

Em 2016, é de salientar a organizacdo, a nivel institucional, da Jobshop Ciéncias 2016, evento que contou
com a participacdo e mobilizagdo da comunidade académica e que permitiu a aproximagdo dos alunos
aos empregadores e aos alumni ja integrados no meio profissional.

Destaca-se ainda a implementacgdo e concretizagdo da nova unidade curricular “Voluntariado Curricular”.

Inquérito a Empregabilidade dos Diplomados

A aplicagdo, em Ciéncias, do inquérito a empregabilidade da ULisboa (diplomados que concluiram a sua
licenciatura ou mestrado integrado, no ano letivo 2013/14) decorreu de 11 de agosto a 31 de outubro.
Este inquérito, apesar de ser transversal a todas as escolas da Ulisboa, foi implementado em Ciéncias
mediante a adaptacdo e correspondéncia de todas as varidveis sujeitas a analise, do ja existente inquérito
dos Alumni da Faculdade de Ciéncias ao inquérito da ULisboa. A coorte deste inquérito correspondeu a
767 diplomados ao qual responderam 422 Alumni, ou seja uma taxa de resposta na ordem dos 55%.

Eventos sobre empregabilidade

A organizacdo e dinamizac¢do de 4 eventos de empregabilidade em Ciéncias, em colaboragdo com
empresas e outras instituicdes, designadamente:

e  Workshops de Empregabilidade com a empresa Jerénimo Martins - No dia 15 de margo de 2016
foram realizados dois workshops com a empresa Jeronimo Martins: "Careers in Retail -
Understanding own career goals and how they fit the industry" e "Social Media in Recruitment -
From the cavemen era to the emergence of LinkedIN;

e Jobshop Ciéncias 2016 - Nos dias 17 e 18 de maio de 2016 foi organizada a feira de emprego da
Faculdade de Ciéncias, em colaboragdo com a Associagdo dos Estudantes da Faculdade de
Ciéncias da ULisboa, onde estiveram presentes 35 empresas/entidades. Foram realizados 30
workshops de empregabilidade por parte das empresas, 17 apresentacdes no espaco "Flash
Empresas", 11 apresenta¢des de estudantes no espaco "Talentos em Ciéncias" e foram
convidados 21 antigos alunos para o "Espaco Alumni", para partilharem a sua experiéncia
profissional com os atuais estudantes;

e Sess3o Publica de Apresentacdo da Area de Mobilidade e Apoio ao Aluno - No dia 9 de
novembro de 2016 foi organizada esta sessdo para dar a conhecer a toda a comunidade de
Ciéncias os servicos disponibilizados pela unidade de servico Area de Mobilidade e Apoio ao
Aluno;

e Dia Internacional em Ciéncias - No dia 13 de dezembro de 2016 foi organizado este evento de
divulgacdo dos programas de estagios e oportunidades de emprego internacionais, organizado
em colaboragdo com a area de Mobilidade da Faculdade;
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Unidade curricular “ Voluntariado Curricular”

Esta nova u.c. do grupo opcional Formag&o Cultural, Social e Etica (FCSE) é destinada a alunos do 1.2 ciclo
e mestrado integrado a partir do 2.2 ano de inscricdo em Ciéncias. Tem o objetivo de promover o
voluntariado exterior a Ciéncias, no ambito social, como complemento da formacéo cientifica e técnica
dos estudantes de Ciéncias. Assim, no ano letivo 2016/2017 os alunos que escolheram esta u.c. tiveram a
oportunidade de desenvolver uma atividade de voluntariado em instituicdes parceiras da faculdade, com
um plano de trabalho definido e acompanhadas por um supervisor e um professor tutor em Ciéncias.

No 1.2 semestre do ano letivo 2016/2017 esta unidade curricular foi realizada por 7 alunos, nas seguintes
instituicdes: Associacdo Portuguesa de Neuromusculares (APN), Associacdo de Apoio no Domicilio ao
Recém-Nascido - Crescer Bem, Convento dos Cardaes e Centro Social e Paroquial do Campo Grande.

1.2 Jornada de Voluntariado em Ciéncias - Evento realizado no dia 31 de margo de 2016, com o objetivo
de dar a conhecer aos alunos a nova unidade curricular "Voluntariado Curicular", inserida no grupo
opcional de FCSE, e as instituicGes parceiras de Ciéncias nesta u.c.

Dentro das atividades correntes, destacam-se alguns projetos de apoio a empregabilidade e de apoio as
empresas, nomeadamente:

Na drea da Inserg¢do Profissional:

e Apoio a alunos e diplomados no seu processo de inser¢cdo no mercado de trabalho através da
orientagdo sobre saidas profissionais e empregadores, revisdo de CV’S e cartas de motivagao,
orientacdo e preparacdo para entrevistas profissionais.

e Divulgacdo de oportunidades profissionais e informacao sobre processos de recrutamento nas
empresas, informacgdo sobre processos de candidatura a programas de estagio e informagado
sobre estdgios de verdo;

Apoio as empresas e entidades parceiras:

e No recrutamento de diplomados de Ciéncias através da divulgacdo das suas oportunidades de
estdgio ou emprego em aberto;

e Rececdo de CV'S por perfil de oferta e respetivo envio as empresas;

e Celebragdo de protocolos para estdgios extracurriculares;

e Organizacdo de eventos de empregabilidade para alunos e recém-graduados;

e Apoio no registo e insercdo de ofertas no Portal de Emprego (31 dez. 1596 utilizadores
registados e 415 empresas registadas com 1926 ofertas de emprego publicitadas para 5440
vagas disponiveis);
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5.6 Mobilidade Internacional

A mobilidade de alunos, docentes e ndo docentes é uma constante nas politicas do Ensino Superior, € um
sinonimo de progresso, de competitividade e inovagdo. Com o propdsito de alargar horizontes, retirar
barreiras, permite uma educacdo global, ndo apenas no contexto nacional mas internacional, reforca uma
educacgdo estimulada pela diversidade cultural, pela troca de valores, conhecimentos e experiéncias.

Ciéncias continua a promover os programas internacionais de mobilidade e a prestar o apoio e
acompanhamento necessario aos alunos, docentes e funcionarios desde a candidatura até ao fim da
estadia e regresso a instituicdo de origem.

Em Ciéncias, a mobilidade internacional de estudantes e dos seus recursos humanos assenta nos
seguintes programas:

e Erasmus - programa para a mobilidade de estudantes e recém-graduados para estudos e
estagios entre paises da Unido Europeia ou associados. Permite ainda a mobilidade de docentes
e do pessoal ndo docente;

e |AESTE — programa de estdgios internacionais

e  Outras mobilidades ao abrigo de protocolos e acordos.

Na tabela seguinte apresenta-se o resumo da mobilidade em Ciéncias durante o ano de 2016. Os valores
apresentados referem-se ao 2.2 semestre do ano letivo 2015/16 e 1.2 semestre 2016/17.

ENVIADOS RECEBIDOS
PROGRAMA

(OuT) (IN)
Estudantes em mobilidade para estudos (SMS) 44 141
Estudantes em mobilidade para estagio (SMP) 74 29
Erasmus
Docentes em missdo de ensino (STA) 4 7
Pessoal para formagdo enviado (STT)
IAESTE 1
Protocolos com outras IES 1
Total 127 178
TABELA 16- MOBILIDADE EM CIENCIAS EM 2016
FONTE: AM2A

Divulgacdo de programas de mobilidade

A organiza¢do de workshops e eventos dedicados aos programas de mobilidade continua a ser outra das
apostas. Durante o ano de 2016, foram organizados os seguintes:

e Dia Internacional em Ciéncias (6.2 Edi¢do);

e  Workshop sobre candidaturas estagios IAESTE;

e  Workshop sobre candidaturas estagios Erasmus + (alunos) (2 sessées);

e  Workshop sobre candidaturas estagios Erasmus + (recém-graduados) (2 sessGes);
e  Workshop para alunos Erasmus+ estudos (2 sessdes).



AcGes de acolhimento e integragdo

Continuar a desenvolver iniciativas que promovam acolhimento e integracdo de alunos estrangeiros,
designadamente:

e Welcome sessions para alunos Erasmus/Mobilidade — 5 Sessdes;
e  Welcome day conjunto com a Faculdade de Psicologia e com a Faculdade de Letras;

e Programa de Mentorado para alunos Erasmus.

AcGes de divulgacdo de Ciéncias junto da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

Continuar a divulgar os cursos de Ciéncias junto da CPLP tem sido uma das apostas através da
participacdo nas principais feiras do setor, nomeadamente:

e “Saldo do estudante” e Saldo Universitario — Rio de janeiro e Sdo Paulo;
e  “Feira Internacional de Educagdo de Maputo — Mogambique.
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6 Gestao da I&D e da Inovagao

As Unidades de investigacdo do sistema de 1&D de Ciéncias iniciaram em 2015 uma nova fase, apds a

conclusdo do processo de avaliacdo promovido pela FCT, que decorreu entre 2013 e 2014.

Este processo de avaliagdo das Unidades de I&D conduziu a uma reestruturagdo das mesmas, que em

alguns casos passou pela fusdo de unidades, incluindo unidades de Ciéncias e de outras escolas da

Universidade de Lisboa, e até de outras universidades, mas também por processos de extincdo, e

culminou numa nova arquitetura do sistema de I1&D de Ciéncias.

Em Novembro de 2016, Ciéncias tornou-se formalmente membro associado do Laboratério de

Instrumentacdo e Fisica Experimental de Particulas (LIP), processo que encerrou esta fase de

reestruturacdo das Unidades de 1&D de Ciéncias, cuja lista completa se apresenta na tabela seguinte.

Acrénimo Nome Classificagao
DL Inst!tuto Dom LU-IZ Muito Bom
Institute Dom Luiz
MARE Centro de Clenc.|a5 do Mar e Amblente Excelente
Marine and Environmental Sciences Centre
CE3C Centro de Ecologia, Evolug.ao e Altera?oes Ambientais Excelente
Centre for Ecology, Evolution and Environmental Changes
BIOIS| In.stltuto de B|0$$|sten?as [ (anuas Int'egratlvas Excelente
Biosystems & Integrative Sciences Institute
Centro Interuniversitario de Histéria das Ciéncias e da Tecnologia .
CIUHCT . . . . Excecional
Interuniversity Centes for the History of Science and Technology
Centro de Filosofia das Ciéncias da Universidade de Lisboa .
CFC . . . . . Muito Bom
Centre for Philosophy of Science on the University of Lisbon
\BEB Inst!tuto de E’TIOfISIC? e Enger?harla !3|omed'|ca . Muito Bom
Institute of Biophysics and Biomedical Engineering
Centro de Quimica e Bioquimica .
B . . . M B
ca Center of Chemistry and Biochemistry uito Bom
CMAE-CIO Centro de Matematlc.a, Aplicacdes Fundamgntalls e Investlgagac? Operacional Excelente
Center for Mathematics, Fundamental Applications and Operations Research
Centro de Fisica Tedrica e Computacional
CFTC . . . Muito Bom
Center for Theoretical and Computational Physics u!
Instituto de Astrofisica e Ciéncias do Espaco
1A . . . Excelente
Institute of Astrophysics and Space Sciences
CEAUL Centro de Estatistica e Aplicagdes da Universidade de Lisboa Muito Bom
Centre of Statistics and its Applications of the University of Lisbon
LASIGE Laboratdrio de Slstemas Informaticos de Grande Escala Muito Bom
Large-Scale Informatics Systems Laboratory
GEMUL Grupo de Fisica Matfematlca §a Umvers@ade c?e Llsbc?a Bom
Group of Mathematical Physics of the University of Lisbon
LIP Laboratério de Instrumentacdo e Fisica Experimental de Particulas Excelente
CQE-Ciéncias Centro de Quimica Estrutu.ral - Cié{\ciz?\s Excelente
Center of Structural Chemistry - Ciéncias
CENTRA- Centro Multidisciplinar para a Astrofisica - Ciéncias Excelente
Ciéncias Multidisciplinary Center for Astrophysics — Ciéncias
CEAFEL- Centro de Anélise Funcional, Estruturas Lineares a AplicagGes - Ciéncias Muito Bom
Ciéncias Center for Functional Analysis, Linear Structures and Applications - Ciéncias
CEMAT- Centro de Matematica Computacional e Estocastica -Ciéncias .
A . . . A Muito Bom
Ciéncias Center for Computacional and Stochastic Mathematics - Ciéncias
CESAM- Centro de Estudos do Ambiente e do Mar — Ciéncias
A . . . I Excelente
Ciéncias Centre for Environmental and Marine Studies - Ciéncias

TABELA 17 - LISTA DAS UNIDADES DE |&D DO UNIVERSO FCUL, AVALIADAS PELA FCT, COM OS RESULTADOS DA AVALIAGAO DE 2013/2014.

FonTE: DID
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http://www.ul.pt/pls/portal/url/page/PORTAL_UNIV_LISBOA/MENU_ESQUERDO/INVESTIGACAO/CENTROS_DE_INVESTIGACAO/CIENCIAS_TECNOLOGIAS/CENTRO_ASTRONOMIA_ASTROFISICA

6.1 Projetos e Contratos de I&D em 2016

A entidade gestora da maioria das atividades de 1&D e de investigacdo sob contrato das unidades da FCUL
€ a Fundagdo da FCUL. Cerca de 12,5% do numero total de projetos ativos foi gerido diretamente pela
FCUL, designadamente alguns projetos europeus (FP7 e H2020), projetos com financiamento FCT,
PRODER, PROMAR, ERASMUS+, LIFE+, A¢des Integradas, MIT Portugal, ESA e contratos decorrentes de
acOes de reequipamento cientifico. Na Tabela 18 apresenta-se a distribuicdo do nimero de projetos
ativos em 2016, pelas tipologias mais relevantes.

Numero de projetos ativos por ano

Tipo de Projeto

2012 2013 2014 2015 2016
Projetos estratégicos (financiamento
dasJunidades degI&D)( 28 28 28 9 20
Investigacao 380 276 266 138 211
Investigacdo sob contrato 113 155 241 232 281
Outros 14 29 41 40 51
Total 535 488 576 429 563

TABELA 18 - RESUMO DO NUMERO DE PROJETOS ATIVOS, PARA O UNIVERSO FCUL, POR TIPOLOGIAS
FONTE: DID / FFCUL

Em 2016, o nimero de projetos ativos é superior ao de 2015, sendo o segundo melhor ano dos uUltimos
cinco anos. Em relagdo ao ano anterior o numero de projetos ativos apresenta um aumento de 31,2%, o
gue é muito significativo.

O aumento é mais expressivo na componente dos projetos de investigacdo, com um acréscimo total de
34,6%, especialmente nos projetos financiados por programas nacionais, cujo aumento no nimero de
projetos ativos foi de tal maneira significativo, que permitiu colmatar o decréscimo verificado no niumero
de projetos internacionais ativos, e ainda assim, termos um acréscimo global de projetos de investigacdo
ativos de 31,2%. Uma parte muito significativa dos projetos ativos em 2016 iniciou-se nesse mesmo ano,
sendo o numero de projetos nestas condi¢es de 214, o que corresponde a 42,8% do total de projetos
ativos em 2016 (Tabela 19).

Numero de projetos ativos por ano

Tipo de Projeto

2012 2013 2014 2015 2016

Projetos estratégicos
(financiamento das unidades de 0 28 28 19 20
I1&D)
Investigagao 110 98 103 49 130
Investigacdo sob contrato 34 42 69 47 53
Outros 13 15 14 11 11

Total 157 183 214 126 214

TABELA 19 - RESUMO DO NUMERO DE PROJETOS INICIADOS PARA O UNIVERSO FCUL, POR TIPOLOGIAS
FONTE: DID / FFCUL

Em 2016, o nimero de projetos iniciados aumentou substancialmente em relagdo ao ano anterior, sendo
a variacdo homologa de 69,8%. A maior variagdo verifica-se na tipologia dos projetos de investigacdo,
com um acréscimo de 165,3%, nomeadamente nos projetos financiados por programas nacionais.

O numero de projetos iniciados em 2016 é o maior dos Ultimos 5 anos, em igualdade com o nimero
verificado em 2014, e muito acima do verificado em 2015.

No decorrer do ano de 2016 respondeu-se ao Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional
(IPCTN 2015). Apresenta-se de seguida a execucdo e o financiamento da atividade de 1&D do universo
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FCUL, independentemente da entidade gestora ser a FCUL ou a Fundagdo da FCUL. Os dados foram
trabalhados e consolidados de acordo com as necessidades de responder ao IPCTN 2015, estando
incluidas, de forma explicita, as despesas com pessoal, que constituem o principal fator de custo das
atividades de I&D, incluindo a componente salarial dos docentes e investigadores com contrato com a
FCUL ou com a UL que estejam integrados nas Unidades de I&D da FCUL.

A desagregacdo dos dados foi feita ao nivel de todas as unidades que historicamente respondem ao
IPCTN, sejam unidades financiadas pela FCT ou ndo. A FCUL, como entidade respondente ao IPCTN,
integra todas as atividades de I&D ndo integradas em unidades, bem como todos os custos do pessoal
técnico de apoio a investigacdo.

A realizagdo dos projetos ativos, no universo FCUL, no decorrer do ano de 2015, teve expressdo numa
execucdo financeira total de 26.248.647€. Este valor corresponde a um acréscimo de 4% em relagdo ao
ano anterior e é o valor mais elevado dos ultimos 6 anos.

EXECUCAO
DESPESAS CORRENTES DESPESAS DE CAPITAL
1.1.1 1.1.2 - OUTRAS 1.2.1- 1.2.2
UNIDADES e i Construcdes e TOTAL
DESPESAS DESPESAS TOTAL 2 ¢ Instrumentos & TOTAL
C/ PESSOAL CORRENTES o Equipamentos
Instalagoes
BIOISI 1332927 853 272 2186 199 0 112 234 112 234 2298433
CE3C 2086 047 1220819 3306 866 0 144 203 144 203 3451069
CEAUL 383543 56 197 439 740 0 17 514 17 514 457 253
CEAFEL-
CIENCIAS 306 380 16 894 323275 0 2 852 2 852 326 126
CEMAT-
CIENCIAS 226 890 19 595 246 485 0 2 860 2 860 249 346
CENTRA-
CIENCIAS 19107 23 650 42 757 0 2926 2926 45 683
CESAM-
CIENCIAS 314 101 137 188 451 289 0 25025 25025 476 314
CFC 147 326 74 408 221734 0 4721 4721 226 456
CFTC 192 592 70 489 263 081 0 35129 35129 298 210
CIUHCT 300 649 87 605 388 254 0 3346 3346 391 601
CAMEF-CIO 1546 624 199 664 1746 288 0 35294 35294 1781582
CQB 1410979 591 322 2 002 301 0 155 798 155 798 2158 100
CQE-
CIENCIAS 674 573 291 315 965 888 0 53093 53093 1018 982
GFMUL 143 649 23 887 167 536 0 1106 1106 168 642
1A 491 133 271198 762 330 0 51627 51627 813 958
IBEB 253 847 103 127 356 974 0 8 055 8 055 365 029
IDL 2478 380 830 384 3308 763 0 193723 193723 3502 486
LASIGE 918 112 224 834 1142947 0 37673 37673 1180619
LOLS 575 395 39188 614 583 0 13 669 13 669 628 252
MARE 1704 482 718 175 2422 657 0 153 233 153 233 2575 890
FCUL 3605 994 225353 3831347 0 3271 3271 3834618
TOTAIS 19112730 6 078 564 25191294 0 1057 353 1057 353 26 248 647

TABELA 20 - EXECUGAO FINANCEIRA DAS ATIVIDADES DE |&D NO UNIVERSO FCUL EM 2015
FoONTE: DID/FFCUL




A anélise da Tabela 20 evidencia o peso relativo muito elevado das despesas correntes (96,0%) em
relacdo as despesas de capital (4,0%). Dentro das despesas correntes sdo especialmente relevantes as

despesas com pessoal, que representam 75,9% do total das despesas correntes e 72,8% do total de
despesas executada com as atividades de 1&D em 2016.

A execucdo da despesa apresentada na Tabela 21 foi suportada pelas fontes de financiamento
apresentadas na mesma. Das fontes de financiamento consideradas assumem particular importancia os
fundos do estado, que correspondem a 81,6% do total de financiamento, e que incluem os fundos
provenientes do orcamento do estado, os fundos estruturais de apoio a I1&D e outros fundos do estado

provenientes da administragdo central, regional e local. Esta realidade é idéntica a verificada nos anos
anteriores.

Na Figura 5 apresenta-se a evolugdo da execucdo financeira das atividades de I&D da FCUL, para os
ultimos 6 anos.

Execucdo Financeira das Atividades de 1&D
26.248.647
26.021.470
25.840.932
25.509.436
25.236.114
W
=
5
g 24.611.911
2010 2011 2012 2013 2014 2015

FIGURA 5 — EVOLUCAO DA EXECUGAO FINANCEIRA DAS ATIVIDADES DE |&D
FoNTE: DID/FFCUL
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EXECUGAO

UNIDADES ORGANIZAGCOES INSTITUICOES DO RECEITAS
OF FUNDOS I?Lljjllgg: FUNDOS EMPRESAS FUNDUS EU INTERNACIOCNAIS EMPRESAS ENSINO SUPERIOR PRC’)PBIAS MECENATO (g:r-\rli?): TOTAL
ESTRUTURAIS DE IPSFL PUBLICAS (servigos CIENTIFICO
DO ESTADO FP's OUTROS EU OUTROS EU EU Outros nio ID) ID)
BIOISI 1142283 867 239 7 369 5682 422 110307 1628 131583 6468 0 0 0 0 0 25450 | 2298433
CE3C 946 399 510 697 174738 19 936 82 670 866 046 | 38397 17 097 54 268 8023 2230 0 86 992 0 643577 | 3451069
CEAUL 360 098 48 678 4462 0 3109 0 0 0 0 0 0 0 1173 0 39733 457 253
CEAFEL-
CIENCIAS 304 278 21311 0 537 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 326 126
CEMAT-
CIENCIAS 224715 24631 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 249 346
CENTRA-
CIENCIAS 0 26 155 0 0 0 19 234 294 0 0 0 0 0 0 0 0 45 683
CESAM-
CIENCIAS 272529 133670 0 0 0 33670 514 0 0 0 0 0 36 0 35895 476 314
CFC 100493 125963 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 226 456
CFTC 114 056 151 142 0 0 0 8426 129 0 0 0 0 0 0 0 24 458 298 210
CIUHCT 274 525 79 948 0 10 659 0 0 0 9391 0 0 0 0 8 884 0 8193 391 601
CAMEF-CIO 1444881 251 056 0 3241 5820 72568 1108 0 0 0 0 0 0 0 2908 | 1781582
CQB 1304436 695 423 207 12453 9041 116 598 1589 0 25 0 0 0 2771 0 15556 | 2158100
CQE-
CIENCIAS 614 691 292 463 0 0 0 8472 0 12 873 0 37746 27 057 0 0 0 25680 | 1018982
GFMUL 131 456 36 207 0 980 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 168 642
IA 270956 190 160 0 0 0 63 766 973 12 197 0 0 0 0 12 541 0 263 364 813 958
IBEB 180 555 120510 2 005 0 0 27284 416 897 28 099 0 0 0 0 0 5262 365 029
IDL 2 044 080 816 087 98 469 6296 120 186 309 369 4253 60130 28173 0 0 0 15443 0 0| 3502486
LASIGE 633 619 116 482 0 0 14 029 390 882 7394 143 11977 0 3901 0 2193 0 0| 1180619
LOLS 514 378 10757 0 0 0 510 8 41757 13143 0 0 1220 0 0 46 480 628 252
MARE 1231172 633 224 239 186 0 15 084 66 692 1018 36 633 37678 0 0 0 64 669 0 250535 | 2575890
FCUL 2931193 683 116 3738 0 0 204 857 0 0 0 0 0 0 0 0 11714 | 3834618
TOTAIS 15 040 793 5834919 530 175 59 784 250360 2298682 57720 322701 179831 45 769 33187 1220 194 702 0 1398 803 26 248 647

TABELA 21 - FONTES DE FINANCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE 1&D NO UNIVERSO FCUL Em 2015.
FonTE: DID/FFCUL
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7 Internacionalizacdao e Cooperag¢ao Nacional

7.1 Internacionalizacao

Foram desenvolvidas atividades em multiplos niveis destinadas ao reforgo da internacionalizagdo de
Ciéncias. Identificaram-se e divulgaram-se 40 oportunidades de financiamento, no quadro do Horizon
2020 e fora dele, com foco nas menos utilizadas por parte dos investigadores de Ciéncias. A pesquisa de
oportunidades seguiu uma logica de alargamento do leque de meios de financiamento habitualmente
procurados pelos investigadores em Ciéncias. Igualmente, procurou-se ao maximo uma divulgacdo e
acompanhamento personalizados, em consonancia com a agdo tipica do Gabinete de Apoio a
Investigacdo (GAI).

No mesmo sentido, organizaram-se duas sessées de informacgdo, em colaboragdo com entidades
externas, de modo a dar a conhecer a comunidade de Ciéncias alguns programas e concursos em detalhe:
“Sessdo de esclarecimento da 2.2 convocatodria Interreg Europe 2014-2020” (29 de Fevereiro, FCUL, em
colaboragdo com a Agéncia para o Desenvolvimento & Coesdo) e “Sessdo de esclarecimento sobre
Programa Mar2020” (14 de Setembro, FCUL, em colaborac¢do com a Autoridade de Gestdo do Programa
Mar2020). A organizacdo destas sessdes permitiu, como em anos anteriores, um estreitamento dos lagos
de Ciéncias com entidades gestoras de programas de financiamento.

O GAl participou também no Seminario de Comunicacdo de Ciéncia, “Comunica Ciéncias”, realizado pela
FCUL, tendo sido responsavel pela apresentagdo do Mddulo “Organismos financiadores de Ciéncia”. Foi
uma iniciativa que permitiu dar uma visao global aos alunos, investigadores e docentes das muitas e
variadas oportunidades e modalidades de financiamento disponibilizadas, quer a nivel nacional quer
pelos varios organismos internacionais de ID de que Portugal € membro, ou até por Agéncias de outros
paises com programas abertos a ndo nacionais.

Procedeu-se também a inclusdo de diversos recursos e valéncias cientificos de Ciéncias em bases de
dados externas, com vista a sua promocdo internacional:

a) Inclusdo dos recursos de Ciéncias na base de dados SciencePortugal, gerida pela associacdo
Health Cluster;
b) Inclusdo de Ciéncias no catdlogo “H2020 Agrofood Sector”, referente a calls de 2016.

Em paralelo foram desenvolvidas varias a¢des para a promogdo da participacdo da comunidade de
Ciéncias na preparacdo do Bussiness Plan de 2017 da KIC EIT Health, bem como se assegurou a
implementac¢do de atividades do Business Plan de 2016. Estas ultimas, resultantes do sucesso de
candidaturas da ULisboa, com envolvimento de Ciéncias, exigiram um intenso trabalho de interagdo com
os Servicos Técnicos da Reitoria e demais Escolas envolvidas nas atividades, bem como também obrigou a
aprendizagem de novas regras de participacdo, reporte e gestdo financeira proprias do European Institute
of Innovation & Technology (EIT). Salienta-se, neste ambito, o apoio do Gabinete a participagdo de
Ciéncias na Summer School “EIT Health Ageing Brain” e no exercicio de atribuicdo do “EIT labelling ao
Mestrado Innovation in Heath Care” em que Ciéncias participa com a Copenhaga Bussiness School e a
Faculty of Medical Sciences da University of Copenhaga com a oferta do mddulo inovador no contexto
EIT: Advanced Quantitative Methods for Health Care Innovation”. Fruto desta colaboragdo ira ter lugar
em Setembro de 2017 a 1.2 edicdo desta parceria estando previsto um intercambio de 6 alunos de
Ciéncias com 6 de Copenhaga para frequéncia do Mestrado.

Para apoiar a participacdo de Ciéncias na preparacdo do Business Plan de 2017 continuou-se, como vem
sendo habito, o trabalho de identificacdo de projetos financiados por outros programas e as interagées
com os potenciais participantes, uma vez que o EIT sé apoia o valor acrescentado de inovacgdo de
resultados de projetos que ja tenham financiamento prévio.
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Ainda dentro das atividades de diagndstico de valéncias e oportunidades, é de referir todo o esforco de
dinamizacdo e de trabalho “porta a porta” desenvolvido para garantir a participacdo efetiva nos
CoNCuUrsos.

Dada esta particularidade do EIT foi assim também cumprida a atualizagdo permanente da base de dados
ja existente para o efeito.

Assessorou-se também os representantes de Ciéncias nas estruturas de governacgdo da KIC-UL nas
componentes “Education” e “Innovation”, tendo-se dado seguimento a todas as solicitagGes da Reitoria,
veiculadas através da Comissdo Executiva do Grupo de Trabalho EIT@ULisboa.

Este trabalho implicou ainda a participagdo em varias reunides da Comissdo Executiva atras referida, bem
como em reunides de trabalho e esclarecimento sobre os conceitos e modo de funcionamento da KIC
que envolveu também investigadores da FCUL e ainda parceiros das outras Escolas.

Foi também assegurada a ligagdo com a Fundagdo da FCUL com vista a elucidagdo sobre negociagdes em
curso de projetos e defesa de projetos com envolvimento de Ciéncias, bem como para a organizagdo ou
participagdo em sessGes de esclarecimento.

Em paralelo foi desenvolvida uma sistemdtica identificagdo de novas oportunidades para reforco da
cooperacdo de Ciéncias em matérias cientificas e de ensino com o exterior, através da representacdo
institucional num elevado nimero de sessGes de informacao relativas aos mais diversos temas, desde as
conferéncias anuais das Redes da ULisboa as sessGes especificas organizadas pelo GPPQ, ou desde as
sessOes de informagdo sobre os varios programas do Portugal 2020 aos webstreams versando programas
do Horizon2020.

Em 2016, pela primeira vez e com grande esfor¢o na recolha de informacéo, solicitada pela ULisboa foi
possivel contabilizar o nimero de visitantes (docentes e investigadores) a FCUL e o nimero de
deslocagBes ao exterior. Assim, por tipo de colaboragdo foi possivel chegar aos seguintes niumeros:

Docentes e Investigadores estrangeiros em 2016

Tipologia

Tipo de Colaboragao !
Docente | Investigador

Atividades cientificas no ambito de projetos de investigagdo 80
Curso de formagdo 7
Orador em Conferéncia 19
Orador em Seminario 55
Palestra 16

Outro (Atividades cientificas no &mbito de mestrado e
doutoramento/estagios e estavios ERASMUS+) 11

Atividades de docéncia 5

Total 5 188

TABELA 22 — NUMERO DE DOCENTES E INVESTIGADORES ESTRANGEIROS EM 2016
FONTE: DRH/DID

-33-



Deslocagdes ao Exterior

Tipo de Colaboragao . Tipologia
Docente Investigador Bolseiros N3ao Docentes

Atividades de investigacdo 39 23 2 7
Juri de provas académicas (mestrados e doutoramentos) 21 3
Lecionagdo de unidades curriculares/mddulos 16 5
Participagdo em reunides/painéis de avaliagdo 6 1
Visita a institui¢des estrangeiras no dmbito de colaboragdes
cientificas 21 8
Orador/Formador 77 21 1 3
Participagdo em reunides de projetos 94 18 6 6
Participagdo em Semindrios, Conferéncias e workshops 101 20 3 5
Outras colaboragdes 2

Total 375 99 12 23

TABELA 23 — NUMERO DE DESLOCAGOES AO ESTRANGEIRO EM 2016
FONTE: DRH/DID

7.2 Cooperagao Nacional

No dominio da Cooperagdo Nacional, promoveu-se novamente a divulgacdo da iniciativa
Scienceln2Business, organizada pelo Tec Labs e destinada sobretudo a investigadores, docentes e alunos
de Ciéncias. De resto, e de um modo geral, houve um acompanhamento muito proximo de todos os
desenvolvimentos do programa Portugal 2020, incluindo ainda a presenca institucional em eventos e a
divulgagdo orientada de oportunidades.

Procedeu-se a inclusdo de diversos recursos e valéncias cientificos de Ciéncias em bases de dados
externas, com vista a sua promogdo em territério nacional:

a) Inclusdo dos recursos de Ciéncias no Centro de Competéncias do Pinheiro Manso e do Pinhéo;

b) Inclusdo de Ciéncias na Rede Rural Nacional;

c) Inclusdo de Ciéncias na Bolsa de Contactos da Saude, gerida pela Agéncia Nacional de Inovagdo
(ANI).

Assegurou-se ainda a representacdo nas atividades do Health Cluster e acolheu-se a sua VIl Conferéncia
anual e Assembleia Geral, que se realizaram a 23 de novembro. Neste ambito, salienta-se, ainda o
trabalho desenvolvido para promover a participagdo da comunidade de Ciéncias nas reunides bilaterais
que tiveram lugar no quadro da Conferéncia Anual do Health Cluster e que foram dinamizadas pela ANI,
com vista ao fomento de colaboracGes entre empresas e centros de ID e a divulgacdo de competéncias e
produtos para apoiar eventuais parcerias para projetos, a¢cdes de transferéncia de conhecimento e o
desenvolvimento de novos negdcios. O GAl promoveu o registo de potenciais interessados na “Bolsa de
Negdcios” gerida pela ANI para o efeito.

7.2.1 Eventos de promocao de programas de financiamento

Na tabela abaixo indicam-se os eventos organizados com o objetivo de promover e divulgar
oportunidades de financiamento para o sistema de 1&D de Ciéncias.

Designagdo do evento Data N2 de participantes
Sessdo de esclarecimento da 22 convocatodria Interreg Europe 2014- 29 de Fevereiro de 2016 100
2020
Workshop “Organismos Financiadores de Ciéncia” 12 de Maio 2016 80
Sessdo de esclarecimento sobre Programa Mar2020 14 de Setembro de 2016 60
Total 240

TABELA 24 — EVENTOS ORGANIZADOS NA AREA DE |&D E INOVACAO
FONTE: DID
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7.2.2 Colaboragdes formais com entidades externas (protocolos e contratos)

Em 2016 foi efetuada a atualizacdo dos protocolos existentes na base de dados MUNDUS, em termos de
classificagdo e preenchimento dos campos de dados, com especial énfase nas ages a executar, para um
periodo de 5 anos (2010 a 2014).

Este trabalho de atualizacdo da base de dados MUNDUS serd continuado no ano de 2017, estando
prevista a revisdo dos anos de 2005 a 2009 e 2015.

Em 2016 a FCUL efetuou protocolos e contratos com 61 entidades distribuidos da seguinte forma:

Entidades
Nacionais Internacionais Publicas Privadas
57 4 19 42
Protocolos
Nacionais Internacionais Publicos Privados
90 4 31 63

TABELA 25 — PROTOCOLOS E CONTRATOS EFETUADOS EM 2016
FonTE: DID

Na tabela abaixo indicam-se as entidades com quem foram estabelecidos protocolos e contratos de
colaboragdo em 2016.

Data da

Instituicao .
assinatura

Designacdo do protocolo

UNIVERSIDADE DA MADEIRA 2016-01-06 | Formagdo —1.2 e 2.2 ciclos

ELSEVIER 2016-01-01 | Colaboragdo (de docentes e investigadores) - contratos

especificos

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DA CRUZ VERMELHA | 2016-02-02 | Formagdo — 1.2 e 2.2 ciclos
PORTUGUESA

CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS 2016-01-06 | Colaboragdo / cooperagdo geral

PORTO EDITORA, LDA 2016-01-13 | Geral

LABORATORIO NACIONAL DE ENERGIA E
GEOLOGIA

2016-01-06 | Estagios curriculares (tese / dissertagdo / projeto) (1.2,
2.9, 3.9 ciclos)

SILVAPOR-AMBIENTE E INOVACAO, LDA 2016-01-06 | Estagios curriculares (tese / dissertagdo / projeto) (1.2,

2.9, 3.9 ciclos)

ARDITI-AGENCIA REGIONAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DA INVESTIGAGAO,
TECNOLOGIA E INOVAGCAO

2016-01-01 | Colaboragdo / cooperagio geral

LISBOA EDITORA (GRUPO PORTO EDITORA) 2016-01-15 | Colaboragdo (de docentes e investigadores) - contratos

especificos

AREAL EDITORES, S.A. 2016-01-15 | Colaboragdo (de docentes e investigadores) - contratos

especificos

COLEGIO DE SAO JOAO DE BRITO 2016-03-02 | Colaboragdo / cooperagdo geral

ENTIDADE NACIONAL PARA O MERCADO DE
COMBUSTIVEIS E.P.E.

2016-02-08 | Colaboragdo / cooperagio geral

ACADEMIA DA FORGA AEREA 2016-02-26 | Formagdo —1.2 e 2.2 ciclos

INSTITUTO HIDROGRAFICO DA MARINHA 2016-02-04 | Estagios curriculares (tese / dissertagdo / projeto) (1.2,

2.9, 3.9 ciclos)

IBERFAR-INDUSTRIA FARMACEUTICA, S.A. 2016-03-01 | Colaboragdo / cooperagdo geral

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO MINEIRO 2016-03-01 | Estagios curriculares (tese / dissertagéo / projeto) (1.2,
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2.9, 3.2 ciclos)

FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE 2016-03-02 | Colaboragdo institucional (docentes, investigadores, etc)

LISBOA

ASSOCIACAO PARA A PROMOGAO DA 2016-02-02 | Colaboracédo / cooperacdo geral

INTELIGENCIA EM COMPETENCIAS EMOCIONAIS

ASSOCIACAO GAP YEAR PORTUGAL 2016-04-08 | Colaboragio / cooperagio geral

INSTITUTO DE CULTURA EUROPEIA E ATLANTICA 2016-04-04 | Geral

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL 2016-03-28 | Estagios curriculares (tese / dissertagcdo / projeto) (1.9,
2.9, 3.9 ciclos)

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA 2016-05-11 | Estagios curriculares (tese / dissertagdo / projeto) (1.2,
2.9, 3.2 ciclos)

ADN-AQUARIUM DESIGN 2016-05-11 | Estagios curriculares (tese / dissertagdo / projeto) (1.9,
2.9, 3.9 ciclos)

MILITARY UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 2016-03-08 | Atividades preparatérias de projetos, programas e redes
(MoU, etc)

INSTITUTE OF OPTOELECTRONICS - MILITARY 2016-03-08 | Atividades preparatdrias de projetos, programas e redes

UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (MoU, etc)

VIEIRA DE ALMEIDA E ASSOCIADOS, SOCIEDADE 2016-04-18 | Colaboragdo (de docente e investigadores) - contratos

DE ADVOGADOS R.L. especificos

ASSOCIACAO DE ESTUDANTES DA FCUL 2016-05-29 | Colaboragdo / cooperagio geral

INSTITUTO PORTUGUES DE QUALIDADE 2016-07-14 | Colaboragdo / cooperagdo geral

ESCOLA SECUNDARIA DA AMADORA 2016-02-26 | Acolhimento de estagios

INSTITUTO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE DE 2016-05-31 | Colaboragdo institucional (docentes, investigadores, etc)

LISBOA

FACULDADE DE BELAS ARTES DA UNIVERSIDADE 2016-05-31 | Colaboragdo institucional (docentes, investigadores, etc)

DE LISBOA

FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE DE 2016-05-31 | Colaboragdo institucional (docentes, investigadores, etc)

LISBOA

AXA PORTUGAL, COMPANHIA DE SEGUROS, S.A. 2016-06-27 | Estagios curriculares (tese / dissertagcdo / projeto) (1.9,
2.9, 3.2 ciclos)

UNIVERSIDADE DE LISBOA 2016-04-07 | Colaboragdo institucional (docentes, investigadores, etc)

ADMINISTRACAO DOS PORTOS DE SETUBAL E 2016-06-20 | Estudos

SESIMBRA, S.A.

GRUTAS DA MOEDA E FATIMA, LDA 2016-04-19 | Colaboragdo / cooperacdo geral

CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS 2016-02-01 | Estagios curriculares (tese / dissertagdo / projeto) (1.2,
2.9, 3.9 ciclos)

SAPEC AGRO, S. A. 2016-06-15 | Consultoria, pareceres e peritagens

SANTILLANA EDITORES, S.A. 2016-09-09 | Consultoria, pareceres e peritagens

PAIS DA COSTA E ESTEVES PEREIRA, 2016-10-01 | Geral

CONSULTADORIA, LTD

GMVIS SKYSOFT SA 2016-10-03 | Geral

UNIPARTNER IT SERVICES, S.A. 2016-09-16 | Geral

BIOTA - ESTUDOS E DIVULGACAO EM AMBIENTE, 2016-10-01 | Geral

LDA

ESTORIL-SOL, TURISMO ANIMACAO E JOGO, S.A. 2016-04-07 | Estagios curriculares (tese / dissertagdo / projeto) (1.2,
2.2, 3.2 ciclos)

AMITY UNIVERSITY 2016-11-02 | Atividades preparatérias de projetos, programas e redes
(MoU, etc)

GENERALI COMPANHIA DE SEGURQOS, S.A. 2016-07-18 | Estagios curriculares (tese / dissertagdo / projeto) (1.2,
2.9, 3.9 ciclos)

SOFLUSA-SOCIEDADE FLUVIAL DE TRANSPORTES, 2016-11-14 | Estagios curriculares (tese / dissertagdo / projeto) (1.2,

S.A. 2.9, 3.2 ciclos)

BANCO BPI, S.A. 2016-09-02 | Geral

FIRSTHORIZON INFORMATION SYTEMS, S.A. 2016-09-19 | Geral

MULTICARE - SEGUROS DE SAUDE, S.A. 2016-08-05 | Formagao — 1.2 e 2.2 ciclos

FIDELIDADE-COMPANHIA DE SEGUROS, S.A. 2016-08-05 | Formagdo — 1.2 e 2.2 ciclos

NAV PORTUGAL, EPE 2016-10-03 | Estagios curriculares (tese / dissertagdo / projeto) (1.2,
2.2, 3.2 ciclos)

ALBATROZ ENGENHARIA, S.A. 2016-11-01 | Estagios curriculares (tese / disserta¢do / projeto) (1.2,
2.2, 3.2 ciclos)

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA - ESCOLA 2016-10-01 | Colaboragdo institucional (docentes, investigadores, etc)

SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA SAUDE DE LISBOA

REDITUS CONSULTING S.A. 2016-09-16 | Geral
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WORTEN, EQUIPAMENTO PARA O LAR, S.A. 2016-08-29 | Estagios curriculares (tese / dissertagdo / projecto) (1.2,
2.2, 3.2 ciclos)

EVERIS PORTUGAL 2016-07-25 | Estagios ndo curriculares

KPMG ADVISORY-CONSULTORES DE GESTAO, S.A. 2016-08-01 | Estagios ndo curriculares

TERGEN-OPERAGCAO E MANUTENCAO DE 2016-10-28 | Estagios curriculares (tese / dissertagdo / projecto) (1.2,

CENTRAIS TERMOELECTRICAS, S.A. 2.9, 3.9 ciclos)

GEOTEST-CONSULTORES GEOTECNICOS E 2016-11-01 | Estagios curriculares (tese / dissertagdo / projecto) (1.9,

ESTRUTURAIS, LDA 2.9, 3.2 ciclos)

INSTITUTO SUPERIOR TECNICO 2016-09-01 | Colaboragdo institucional (docentes, investigadores, etc)

TABELA 26 — PROTOCOLOS E CONTRATOS DE COLABORAGAO ESTABELECIDOS EM 2016

FONTE: DID

7.3 Empreendedorismo, transferéncia de conhecimento e propriedade industrial

No decorrer do ano de 2016, os investigadores de Ciéncias entregaram 8 comunica¢ées de invengdo, que

Ciéncias rececionou, avaliou e emitiu pareceres relativos aos mesmos. Os pareceres foram utilizados na

fundamentacdo das decisdes tomadas pela Direcdo de Ciéncias, na sequéncia das quais foi feito o

seguimento dos processos.

Em 2016 foi executada a gestdo e/ou o acompanhamento dos processos de concessdo de patentes

nacionais e internacionais que envolvem investigadores de Ciéncias, e sempre que necessario em

colaboragdo com Agentes Oficiais de Propriedade Intelectual (AOPI). No decorrer de 2016, Ciéncias

submeteu 2 pedidos de patente, um nacional e um internacional.

Ao longo do ano de 2016, tratou-se de varios processos associados a celebragdo de acordos de

confidencialidade, transferéncia de materiais, regulacédo de direitos e de licenciamento de propriedade

industrial.

Em 2016 foi realizada a segunda edi¢do do programa SciencelN2Business, desenvolvido pelo Tec Labs, em

colaboragdo com os servigos responsaveis pela gestdo da propriedade industrial de Ciéncias.

No dmbito das atividades de caracter mais geral, Ciéncias continuou com a sensibilizacdo da sua

comunidade de I&D para a necessidade de se cumprirem os regulamentos em vigor sobre esta matéria e

de se cumprirem os formalismos legais de forma adequada, como meio de garantir que os processos sdo

concluidos com sucesso e evitando despesas adicionais desnecessarias.
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8 Ciéncias — Ligagao a Sociedade

Estreitar a relagdo com a sociedade, juntando mundos, é um dos grandes objetivos da nossa faculdade.
Ciéncias mantém um contacto permanente com os diversos stakeholders, promovendo a educagdo dos
seus estudantes e a transferéncia do conhecimento cientifico e tecnoldgico para a sociedade.

Destacam-se naturalmente os diversos programas de ligacdo ao publico escolar, através do
desenvolvimento de projetos com vista a divulgacdo e comunicagdo de Ciéncia como o “Dia Aberto”, “Ser
Cientista”, “Verdo na ULisboa” e que poderemos ver com detalhe mais a frente nas a¢des de outreaching.
A dinamizacdo dos diversos espacos de exposicdo de Ciéncias, nomeadamente a Galeria de Ciéncias,
inaugurada ainda em 2015, com a exposi¢do "Céu e Mar" e a Exposicdo no Edificio C6 "Formas &
Formulas".

Por outro lado, e na ligagdo com o mundo empresarial, as empresas encontram em Ciéncias um conjunto
de recursos humanos, infraestruturas e servigos de altissima qualidade, por exemplo a nivel da prestagdo
de servicos em dreas tdo relevantes como as alteragdes climaticas, certificagdo de manuais escolares
entre outros.

Ciéncias é assim a casa de importantes eventos cientificos, culturais, nacionais como poderemos
constatar ja a seguir.

8.1 Eventos Organizados

No ano de 2016, realizaram-se no campus de Ciéncias mais de 700 eventos, nomeadamente
conferéncias, seminarios, workshops e cursos, entre outros, numa demonstracdo de versatilidade e
heterogeneidade de eventos.

. I entidades
Eventos organizados iniciativa da Escola
externas+escola
Atividades académicas 122 1
Congressos, conferéncias, seminarios,
476 53

workshops, etc.
Exposicoes 5 1
Festivais, festas e feiras 6 5
Cinema/Teatro/Musica 3 1
Langamento e apresentagdo de livros 2
Visitas guiadas 2 4
Outros 10

Totais 626 70

TABELA 27 - SINTESE DOS EVENTOS REALIZADOS EM CIENCIAS DURANTE O ANO DE 2016
FONTE: DIVERSOS/AGREGAGAO DE DADOS GOGI

Seria impossivel no presente relatério detalhar todos os eventos organizados por e no campus de
Ciéncias. Pode no entanto ser consultada aqui %a lista de todos os eventos divulgados em 2016.

2 A lista de eventos pode ser consultada em https://ciencias.ulisboa.pt/sites/default/files/fcul/Eventos_campus_FCUL_2016.pdf
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Ndo podemos deixar de destacar alguns dos projetos que pelo seu carater inovador, regularidade e
proximidade com a sociedade muito contribuiram para a visibilidade de Ciéncias em 2016.

8.1.1 Noites de Ciéncias

Dirigidas ao publico em geral ndo especialista mas curioso do conhecimento cientifico, as habituais Noites
de Ciéncias contaram com os seguintes sessdes:

Novembro de 2016 — “CondigBes astrofisicas para a vida no universo” por Rui Agostinho;
Outubro de 2016 — “O terramoto de 1755” por Paula Teves Costa;
“O prémio Nobel da Fisica” por Margarida Telo da Gama;
Setembro de 2016 — “Imagiologia da mama — aplicacGes a detecdo do cancro” por Pedro Almeida”
Julho de 2016 — “A Matemética do Século XXI”por Jorge Buescu;
Junho de 2016 —“ Metais de Alta Tcnologia: criticos Porqué? por Jorge Relvas;
Maio de 2016 — “O bosdo de Higgs” por Patricia Conde Muifio;
Abril de 2016 — “O transito de Mercurio e o Sistema Solar” por Rui Agostinho;
Fevereiro 2016 — “Ondas Gravitacionais: Passado, Presente e Futuro da TRG” por Vitor Cardoso, José P.
Mimoso e Paulo Crawford;
janeiro 2016 - “A cor” por José Artur Martinho Simdes (ainda no &mbito da iniciativa Noites de Ciéncias —
Noites de Luz).

8.1.2 Café Ciéncias

24 fevereiro — “Cientistas Escritores” - Sessdo organizada por Dinis Pestana
Convidados: Raquel Gongalves, Luis Vicente e Alexandre Andrade;

30 margo — “Cheiros e Sabores em livros” — Sessdo organizada por Filomena Martins
Convidados: Galopim de Carvalho, Anca-maria Toader (autores de Ciéncias) e Paulina Mata (quimica
especialista em cozinha molecular);

27 abril — “llustragdo Cientifica” — Sessdo organizada por Pedro Ré
Convidado: Pedro Salgado;

25 maio — “Urban Sketchers em Ciéncias” — Sessdo organizada por Henrique Leitdo e Ana Simdes
Convidado: Pedro Cabral.

8.1.3  Exposigoes em Ciéncias

Particulas: do bosdo de Higgs a matéria escura - De que é feito o Universo? Esta é a pergunta a que os
fisicos de particulas procuram responder, estudando as particulas elementares que comp&em tudo
guanto existe e a forma como elas interagem entre si. Conhecendo aquilo de que somos feitos,
conseguimos também contar a histdria do Universo, aproximando-nos do momento em que tudo
comecou." Para comemorar os seus 30 anos, o LIP — Laboratdério de Instrumentacdo e Fisica Experimental
de Particulas convida-o para uma das grandes aventuras da ciéncia e da tecnologia: uma viagem pelos
desafios da fisica de particulas para as proximas décadas, partindo das mais recentes descobertas em
direcdo ao desconhecido, inaugurada em maio de 2016 e patente do atrio da Reitoria da ULisboa.

Formas e Férmulas - inaugurada em outubro de 2016, a exposicdo Formas & Férmulas mostra como
imagens e conceitos da Geometria e da Algebra interatuam e se completam, ligando férmulas
matematicas com modelos geométricos, com objetos de uso comum e com formas de arquitetura.
Por Suzana Ndpoles (DMFCUL, Comissaria da Exposicdo),
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Céu e Mar - Exposicdo de fotografias astronédmicas e subaquaticas por Pedro Ré, inaugurada em
dezembro de 2016;

8.1.4 Divulgacao e Outreaching

O Portal de Ciéncias (www.ciencias.ulisboa.pt), constituiu, uma vez mais, o meio privilegiado de
divulgacdo dos cursos e demais atividades, nomeadamente nas se¢des de banners, fichas de curso e de
eventos, noticias e destaques. Esta forte aposta na desmaterializacdo de processos e na modernizagdo
administrativa foi complementada com abordagens menos formais, com enfoque nas redes sociais
(Facebook — 579 posts ao longo do ano que conta com mais de 59 000 seguidores) e no YouTube.

A Newsletter semanal de Ciéncias (52 newsletters enviadas, mais de 6800 subscritores e 141 noticias
produzidas) constituiu, a par dos e-mails de divulgacdo (divulgacao@ciencias.ulisboa.pt e
info@ciencias.ulisboa.pt), um eficaz complemento do Portal de Ciéncias no contacto com a comunidade.

N2 de visitas (fonte: google analytics) 1.591.761
Portal da Escola Tempo de permanéncia em minutos (fonte: google analytics) 3m09s
Ne de cliques (fonte: google analytics) 2,97
N.2 de seguidores em 31 de dezembro de 2016 59.336
Redes Sociais - Facebook  N.2 de novos seguidores em 2016 24.358
Posts 579
. N.2 de seguidores (subscrigdes do canal) 911
Redes Sociais - Youtube
N.2 de novos videos carregados 80
N.2 de Subscritores 6829
Newsletter N.2 de Newsletters produzidas 52
N.2 de Noticias produzidas 141

TABELA 28 — SINTESE DE ATIVIDADE NO SUPORTE WEB E NEWSLETTER
FoNTE: DSIEACI

Como habitualmente Ciéncias produziu material de divulgacdo relativo as suas atividades,
nomeadamente as brochuras “Vive Ciéncias | 1.2 Ciclo/Mestrados Integrados” e “Vive Ciéncias

| Formacgdo Pds-Graduada”, as monofolhas de divulgacdo das fungGes e emprego dos cursos, divididas por
areas cientificas e finalmente, a ja emblematica Agenda Planning (entregue a cada um dos membros da
comunidade de Ciéncias).

A distribuicdo deste material promocional ocorreu na Futuralia, nas visitas a escolas secundarias, Dia
Aberto, mailings (dirigidos a escolas secundarias, empresas, organismos publicos e associacbes
profissionais), e sempre que solicitado.

De seguida apresentamos as principais iniciativas de divulgacdo da oferta pedagdgica e de comunicacdo
de Ciéncia em 2016.

OutreachCiéncias_outgoing
Visitas as escolas

Em 2016, Ciéncias, através do projeto “Inspiring Future”, alcangou indiretamente 47.000 alunos em cerca
de 80 visitas a escolas do ensino secundario publico e privado.

-40 -


http://www.ciencias.ulisboa.pt/
mailto:divulgacao@ciencias.ulisboa.pt
mailto:info@ciencias.ulisboa.pt

Dia Aberto Maiores de 23 - participacdo no evento organizado pela Reitoria da Universidade de Lisboa
(Nucleo de Formacgdo ao Longo da Vida) através da presenca de um stand que recebeu cerca de 200
visitantes.

Bolsas de Palestras

Disponivel para professores e alunos, Ciéncias pretende explicar e desmistificar uma grande variedade de
temas cientificos, que podem ser Uteis aos professores do ensino secundario, ajudando-os a consolidar a
sua formacao, tirar dlvidas e aperfeicoar as técnicas pedagogicas. Em finais de 2016, a bolsa contava com
mais de 150 palestras disponiveis para o publico escolar e outros.

OutreachCiéncias_incoming

Durante todo o ano letivo Ciéncias mantem as suas portas abertas para receber as escolas e alunos que a
titulo individual queiram conhecer a nossa faculdade. Em 2016 contdmos com 265 participantes.

Dia Aberto

No Dia Aberto, a Faculdade de Ciéncias abre portas aos alunos do ensino secundario com a organiza¢do
de diversas atividades, nomeadamente visitas guiadas ao campus, departamentos, espacos laboratoriais
e Tec Labs. Sdo organizadas atividades especificas dentro de cada departamento, bem como exposi¢des,
palestras e demonstragdes cientificas.

Em 2016, o evento realizou-se no dia 27 de abril e contou com a presenca de 1.100 visitantes, tendo sido
constituida um equipa de apoio ao evento com mais de 150 pessoas, entre elas professores, alunos e
pessoal técnico.
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Ser Cientista

Programa cujo objetivo consiste em aproximar os alunos do secundario (11.2 e 12.2 anos) a realidade da
investigacdo cientifica na Faculdade de Ciéncias, através do desenvolvimento de um projeto cientifico e
da apresentacgdo de trabalhos no congresso final. Com a duragdo de uma semana, o Ser Cientista
decorreu entre os dias 20 e 24 de julho de 2016, tendo contado com a participagdo de 16 alunos.

Verdo na Ulisboa

Transversal a todas as escolas da Universidade de Lisboa, decorreu uma vez mais entre junho e julho. E
um programa de ocupacdo cientifica destinado a colocar os participantes (alunos do 8.2,9.9,10.9, 11.2 e
12.2 anos) em contacto com todas as areas cientificas da Faculdade de Ciéncias, durante uma semana.

O Verdo na ULisboa realizou-se em dois momentos:

. 1.2 semana: 29 de junho a 3 de julho, para alunos do ensino secunddrio, tendo um total de 60
participantes; 2.2 semana: 06 a 10 de julho, para alunos do 3.9 ciclo, tendo um total de 25 participantes.

Para além das atividades organizadas pelos departamentos, os participantes contaram ainda com o “Circo
Matematico” da Associacdo Ludus e com o “Peddy-Paper Cientifico”.

A Tabela 29 apresenta a sintese das atividades desenvolvidas no ambito da divulgacdo cientifica e
pedagodgica organizadas e participadas por Ciéncias.

Descrigao Tipo de Publico N.2

Alunos Basico e
Secundario - Professores -

Produgdo de brochuras e flyers . . 56.000
Pais-Orientadores

Material de Informacao
Escolares | Empresas
Maiiling de divulgagdo da oferta Escolas Secundarias

formativa de Ciéncias Empresas

1.550

Alunos Basico e
- Secundario - Professores
Futurdlia . . 79.000
Pais-Orientadores

Escolares

80 visitas (Contacto

. . Alunos Basico e direto com cerca de
Visita da Faculdade as Escolas . ]
. Secundario - Professores - 15.000 alunos através
Secundarias

AcgOes de Divulgacdo da Orientadores Escolares | de palestras e 47.000
Oferta pedagoégica contactos indiretos)
Visita de Escolas ou alunos a titulo Alunos do ensino
individual a Faculdade de Primario, Basico e 265
Ciéncias Secundario
Alunos Basico e
Participagdo em feiras de ensino |Secundario - Professores - 17.000 (brasil)
internacionais Pais-Orientadores 20.000(mogambique)
Escolares

Alunos do ensino Basico e
Dia Aberto Secundario (7.2a0 12.2 1100 visitantes
anos)

Alunos do ensino Basico e
Verao Ulisboa Secundario (7.2a0 12.2 85 participantes
anos)
Alunos do ensino
Ser Cientista Secundario (11.2e 12.2 16 participantes
anos)
TABELA 29 — SINTESE DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DE DIVULGAGAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA
FoNTE: GOGI/ACI

Acoes de Divulgacdo
Cientifica




Ainda no Verdo destacamos a organizagdo de algumas Escolas de Verdo, nomeadamente:

e Escola de Verdo de Energia;

e |l Curso de Verdo de Paleontologia de Vertebrados;

e  MARE's Summer School "Impactos das alterag8es climaticas nos ecossistemas marinhos -
metodologias e praticas para a sua avaliagdo".
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8.2 Ciéncias com Mérito?

O desempenho dos alunos é reconhecido pela comunidade académica de Ciéncias desde ha muito,
homenageando os melhores na sessdo solene do Dia de Ciéncias, mas ndo so: através da atribuicdo de
prémios e bolsas, as empresas e instituicdes reconhecem o mérito dos jovens de Ciéncias. Paralelamente
o trabalho dos docentes, investigadores e dos funcionarios foi igualmente reconhecido pela atribuicdo de
prémios e distingGes, estendidos por sua vez a nossa a Escola.

Professores e Investigadores Eméritos

A Universidade de Lisboa concede os titulos de Professor Emérito e de Investigador Emérito, de modo
excecional, aos professores catedraticos ou associados, jubilados, aposentados ou reformados, e aos
investigadores coordenadores ou principais, aposentados, que se distinguiram pela sua acdo e prestigio
adquirido no seu campo académico e cientifico, e pela sua contribui¢do para a proje¢do nacional e
internacional da Universidade de Lisboa.

Em 2016 foram dois os docentes da Faculdade de Ciéncias agraciados com o titulo de Professor Emérito:

e Professor Doutor Anténio Augusto Ramos Ribeiro | Departamento de Geologia;
e Professor Doutor Jodo de Carvalho Dias | Departamento de Matematica.

8.2.1 Prémios

Prémios Cientificos Universidade de Lisboa

e Henrique Cabral na area de Biologia, Engenharia Bioldgica, Bioquimica e Biotecnologia;
e Eric Claude Font na area de Ciéncias da Terra, Geofisica.

Mengdes Honrosas

e Margarida Amaral na area de Biologia, Engenharia Bioldgica, Bioquimica e Biotecnologia;
e Jodo Pires da Silva na drea de Quimica, Engenharia Quimica, Engenharia Farmacéutica;
e Pedro Gil de Castro na area de Matemadtica Pura e Aplicada.

Prémio Cientifico Universidade de Lisboa/Santander Universidades

e  Miguel Centeno Brito na drea de Engenharia Ambiente, Energia.

Prémios atribuidos pela Faculdade de Ciéncias

e  Prémio de Mérito Académico de Ciéncias — 51 prémios atribuidos aos alunos de 1.2 ciclo e Ml e
1.2 ano de 2.2 ciclo melhores classificados em 2014/2015;

e Diploma de Mérito Académico de Ciéncias — 124 diplomas atribuidos aos alunos de 1.2 ciclo e Ml
e 1.2 ano de 2.2 ciclo melhores classificados em 2014/2015;

e  Prémio SciencelN2Business — 15 prémios atribuidos a investigadores e docentes;

3 Ainformagéo foi obtida centralmente pelos servigos administrativos e através de levantamento junto dos
coordenadores das unidades de 1&D de Ciéncias.
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Prémios atribuidos por outras entidades a alunos

e Prémio da Fundacgdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — 3 prémios e 18
mencdes honrosas atribuidos aos melhores alunos de de 1.2 Ciclo e de Mestrado Integrado
inscritos pela 1.2 vez no 1.2 ano curricular;

e  Prémio Caixa Geral de Depdsitos — atribuido aos dois diplomados do 1.2 Ciclo, Mestrado
Integrado e do 2.2 Ciclo melhores classificados em 2014/2015;

e Prémio Fundacdo Jacqueline Dias de Sousa — atribuido ao melhor diplomado do 1.2 Ciclo em
Quimica em 2014/2015;

e  Prémio ESRI — atribuido ao melhor aluno da unidade curricular de Sistemas de Informacdo
Geoldgica em 2014/2015;

e Prémio Maxdata Exceléncia em Informdtica — atribuido aos 11 melhores alunos dos cursos do
Departamento de Informatica;

e  Prémio Accenture — atribuido aos 4 candidatos melhores classificados em 2015/2016 nos
Mestrados em Bioinformatica e Biologia Computacional, em Engenharia Informatica e
em Informatica.

Prémios atribuidos por outras entidades a docentes e investigadores de Ciéncias

e  Prémios Novos | Fundagdo Calouste Gulbenkian - atribuido a David Sobral na categoria Ciéncia;

e  Prémio Alumni Clube ISCTE - BP Portugal - atribuido ao projeto de Net Zero Energy House (NZEH)
de Gongalo Silva e Maria Papa (ISCTE-IUL) e Jodo Segaddes, Cristiano Lucio e Jodo Santos
(Ciéncias Ulisboa) orientados por Vasco Moreira Rato (ISCTE-IUL) e Guilherme Carrilho da Graca
(Ciéncias Ulisboa);

e Homenagem "Mulheres na Ciéncia" - Distingdo atribuida a Ana Eird, Ana Sim&es, Maria Amélia
Loucdo, Maria Ana Viana Baptista, Maria José Calhorda, Maria José Costa, Maria Salomé Soares
Pais e Olga Pombo, ligada a Ciéncias ULisboa no lancamento do livro Mulheres na Ciéncia.

Outros prémios e distingGes por tipo de premiado
Estudantes

e  Best Student Poster Award - Prémio atribuido ao poster "Monte Carlo approach to assess the
uncertainity of wid-angle layered models: application to Santos Basin, Brasil" de Afonso Loureiro
no 17th International Seismix Symposium (Seismix 16);

e DesignDay 2016 Award - Prémio atribuido a Raquel Figueiredo no Guimardes Green Urban
Challenge;

e  Prémio de Melhor Comunicagdo - Prémio atribuido a Umberto Andriolo na categoria Geography,
Oceanography, Enviroment and Natural Science;

e  Prémio Corrosdo e Protecdo de Materiais para Jovens Investigadores - Prémio atribuido a
Vanessa Baido, Jorge Correia e Claudia Magalhdes nas 72s Jornadas de Corrosdo e Protecdo de
Materiais.

Estudantes e Docentes

e Best Poster Award - Prémio atribuido a Catia Rato, Jodo Sabino, Luis Gurriana, Luis Seabra,
Agostinho Gomes, Guiomar Evens, José Soares Augusto e Amélia Maio do Departamento de
Fisica na Conference on Electronics, Telecommunications and Computers (CETC16).



Docentes e Investigadores

Audience Award — 2.2 prémio, atribuido a apresentacdo "Blending Photons with Electrons to
Reduce the Energy Footprint of IPTV Networks” de Fernando Santos do LaSIGE - Large-Scale
Informatics Systems Laboratory, durante a One-Minute Madness Session na International
Federation for Information Processing Networking Conference (Networking 16);

Best Geophysical Pure or Applied Doctoral Thesis made in Spanish or Ibero-American
Universities Award - Prémio atribuido a Francisco Martinez do IDL - Instituto Dom Luis ;

Best Posters Presentation Award — 2.2 Prémio atribuido ao poster "Spatial Modelling of the
Abundance of Culex Pipiens in Portugal - A Bayesian Approach" de Patricia Zea Bermudez e
Marilia Antunes do CEAUL - Centro de Estatistica e AplicacGes na Second Galician-Portuguese
Meeting of Biometry;

BMC Ecology Image Competition - Prémio atribuido a César Garcia do cE3c - Centre for Ecology,
Evolution and Environmental Changes (categoria Editor’s pick);

Concurso de Empreendedorismo InovPortugal na Categoria Novas Ideias — B2B - Prémio
atribuido ao projecto Neuropsycad de Ricardo Maximiano e Hugo Ferreira do IBEB - Instituto de
Biofisica e Engenharia Biomédica;

Distinguished Paper Award - Prémio atribuido ao artigo "Snooping on Mobile Phones: Prevalence
and Trends" de Diogo Marques, Tiago Guerreiro e Luis Carrico do LaSIGE - Large-Scale
Informatics Systems Laboratory, no Symposium on Usable Privacy and Security (SOUPS 16);
Distinguished Project in Fisheries Engineering and Ecohydrology - Prémio atribuido ao projeto
"Reabilitacdo dos Habitats de Peixes Diddromos na Bacia Hidrogrédfica do Mondego" em que
participa Isabel Domingos do MARE - Centro de Ciéncias do Mar e do Ambiente, na
International Conference on River Connectivity (Fish Passage 16);

EDP re: dy challenge - Prémio atribuido a Pedro Ferreira e Fernando Alves do LaSIGE - Large-
Scale Informatics Systems;

Honorable Mention Award - Prémio atribuido ao artigo "Effect or Target Size on Non-Visual Text-
Entry" de André Rodrigues, Tiago Guerreiro e Luis Carrico do LaSIGE - Large-Scale Informatics
Systems Laboratory, na 18th International Conference on Human-Computer Interaction with
Mobile Devices and Services (MobileHCI 16);

ILTER Call for Research & Development ideas - Travel Grant atribuida as melhores propostas de
projeto a serem implementadas na rede LTER internacional. Autores do projeto: Pedro Pinho,
Cristina Branquinho, Paula Matos, Hideaki Shibata, Yoshitaka Qishi, Anita K. Rose, Linda Geiser,
Sarah Jovan, Linda H. Pardo, Mark Fenn, Mark Sutton, Paolo Giordani. O prémio foi atribuido a
Pedro Pinto, para participar na ILTER Open Science Meeting 2016;

MEdCLIVAR Young Scientist Award - Prémio atribuido a Alexandre Ramos do IDL - Instituto Dom
Luis;

Mengdo Honrosa do Prémio APREN - Mengdo honrosa atribuido a Pedro Nunes do IDL - Instituto
Dom Luis;

Mencdo Honrosa do Prémio Inovacdo INCM - Mencdo honrosa atribuida ao projeto "Diminuigdo
da colonizagdo bacteriana em moeda metalica" de Carla Carvalho (IBB - Instituto de
Bioengenharia e Biociéncias | Instituto Superior Técnico), Maria José Caramujo (cE3c - Centre for
Ecology, Evolution and Environmental Changes | Ciencias ULisboa) e Telmo Santos (Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa);

Poster Presentation Award - Prémio atribuido ao poster "Efficient Storage of Whole Human
Genomes" de Vinicius Cogo e Alysson Bessani do LaSIGE - Large-Scale Informatics Systems
Laboratory, na European Conference on Computer Systems (EuroSys 16);

Prémio Inovacdo CNOIV 2016 - Prémio atribuido a publicacdo: Transcriptome and metabolome
reprogramming in Vitis vinifera cv. Trincadeira berries upon infection with Botrytis cinerea de
Agudelo-Romero P., Erban A., Rego C., Carbonell-Bejerano P., Nascimento T., Sousa L., Martinez-
Zapater J. M., Kopka J., Fortes A. M. do do BiolSI - Instituto de Biossistemas e Ciéncias
Integrativas;
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e  Prémio Melhor Apresentacdo — 1.2 Prémio atribuido a apresentacdo "Caraterizacdo e avaliagdo
das propriedades dos 6leos essenciais de Thymus caespititius Brot., Thymbra capitata (L.) Cav. e
Myrtus communis L. em preparacdes topicas" no Xll Coléquio de Farmacia - Dermofarmacia &
Cosmética;

e Prémio Nacional de Ambiente "Fernando Pereira" - Prémio atribuido a Filipe Duarte Santos do
cE3c - Centre for Ecology, Evolution and Environmental Changes no Encontro Anual de
Associactes de Defesa do Ambiente (ENADA16);

e  Programa COHITEC - Prémio atribuido ao projecto Delox de Fadhil Musa e Fernando Antunes do
Departamento de Quimica e Bioquimica;

e  Programa COHITEC - Prémio atribuido ao projecto Neuropsycad de Ricardo Maximiano e Hugo
Ferreira do IBEB - Instituto de Biofisica e Engenharia Biomédica;

Prémios atribuidos a Ciéncias

e  Prémios Europeus de Promogdo Empresarial — 2.2 Prémio atribuido ao Tec Labs - Centro de
Inovacdo - Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, na categoria “Promocdo do espirito
empreendedor”.

Concursos em Ciéncias

e Concurso de Fotografia — teve como tema unificador a fotografia cientifica, foram atribuidos 3
prémios e 3 mengdes honrosas.

8.2.2 Bolsas

No ambito das bolsas de mérito social, foram atribuidas 14 bolsas a alunos de Ciéncias que se
encontravam em situacdo de comprovada insuficiéncia econdmica.

No a@mbito do concurso de Bolsas de Doutoramento da ULisboa, em 2016 foram atribuidas 5 bolsas de
estudo nas seguintes dreas do conhecimento:

e Energia e Ambiente;

e  Optimizacdo de sistemas industriais e de servicos;

e [nformatica;

e Fisica | Eng. Fisica | Engenharia Biomédica e Biofisica;
e Histdria e Filosofia das Ciéncias.

Foram ainda atribuidas as seguintes bolsas:

e Bolsa do Programa Estimulo a Investigacdo 2016 da Fundacao Calouste Gulbenkian — 1 bolsa
e Bolsa do Programa Novos Talentos 2016 da Fundagdo Calouste Gulbenkian — 3 bolsas (areas da
Fisica e da Matematica);
e ERC Starting Grant — European Research —1 bolsa
e ERC Consolidator Grant — European Research — 1 bolsa
e Axudas de apoio a etapa de Formacién posdoutoral -Xunta de Galicia — 1 bolsa;
e  EMBO Short Term Post-Doctoral Fellowship - European Molecular Biology Organization- 1 bolsa;
e Bolsa de Doutoramento - Fundos Regionais de Ciéncia e Tecnologia dos Acores — 1 bolsa;
e Bolsa de Doutoramento (BD) - Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia — 44 bolsas;
e Bolsa de Doutoramento em Empresas (BDE) - Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia- 1 bolsa;
e Bolsa de Pés-Doutoramento (BPD) - Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia — 18 bolsas.
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8.3 Ambiente, sustentabilidade e responsabilidade social

8.3.1 Ambiente e Sustentabilidade

Ciéncias tem vindo a implementar, ao longo dos anos diversas iniciativas, com vista a utilizagdo eficiente
dos recursos energéticos e a promogao de boas praticas ambientais.

O campus de Ciéncias tem uma darea construida de 80 000 m2 distribuida por 11 edificios, dos quais 3 tém
na cobertura uma instalagdo fotovoltaica constituida por 1788 painéis fotovoltaicos, aumentando
significativamente a eficiéncia energética da escola. Em 2016, a energia produzida e injetada diretamente
na rede elétrica ultrapassou os 317 kWh.

Pretende-se ainda a consolidagdo da gestdo integrada dos residuos em Ciéncias, com vista a diminuigdo
significativa do impacto ambiental das atividades desenvolvidas e tendo presente todo o ciclo de vida dos
residuos, desde a sua producdo, passando pela distribuicdo e consumo, até a sua eliminagdo. Por essa
razdo foram acompanhadas 153 operacGes de classificacdo, triagem e acondicionamento de residuos
especiais, ndo integrados nos circuitos habituais, perigosos ou nao perigosos, garantindo-se o destino
final correto.

Ciéncias manteve em 2016 contrato com operadores devidamente licenciados para a recolha, transporte
e tratamento/eliminagdo de residuos perigosos. Além disso, Ciéncias tem implementado procedimentos
internos de gestdo de residuos perigosos produzidos no ambito das atividades letivas e de investigacdo.
Foram devidamente preenchidos os mapas integrados de registo de residuos (MIRR) na plataforma
SILIAMB da Agéncia Portuguesa do Ambiente.

Em 2016 deu-se continuidade a projetos de reciclagem de papel e papeldo, plasticos, residuos de
equipamentos elétricos e eletrénicos (REEE), tinteiros e toneres, ldmpadas e dleos lubrificantes usados.
No caso do papel e papeldo, plasticos e REEE foi possivel um retorno financeiro positivo de 1045,64€.

Ciéncias participou no Greenfest 2016— Festival de Sustentabilidade, com as atividades “Apresentagdo do
Grupo Horta-FCUL”, “Culinaria Solar”, “Qualidade do Ar e Construcdo de Edificios”, “Mobilidade
Sustentavel”, “Apresentagdo do Curso de Mestrado Integrado em Engenharia da Energia e do Ambiente”,
“Eletrificacdo Remota” e “Demonstracdo de Deragdo de Energia Utilizando Bicicleta de Fitness”.

Para promover a atualizacdo em matérias essenciais relacionadas com Ambiente e Sustentabilidade, o
G3S esteve presente no 10.2 Férum Nacional dos Residuos e realiza também visitas as instalacdes dos
operadores de residuos, nomeadamente as empresas Renascimento — Gestdo e Reciclagem de Residuos
Lda e Jodo Manuel Carvalho Dias Lda — Recuperacdo de Papéis para Reciclagem.
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INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 2016
TEMA SUBTEMA INDICADOR UNIDADE TOTAL
Consumo de eletricidade kWh/ano 6.165.680
Consumo de gas kWh/ano 1.196.267
Energia produzida a partir de fontes
Energia renovéveis* kWh/ano 317.108
|/Gasolina 724
Consumo de combustiveis dos veiculos
|/Gaséleo 690
Agua Consumo total de 4gua m>/ano 46.221
Papel e cartdo t 14,47
Resid d i t létri
| esi ’uo.s e equipamentos elétricos e ) 2698
s eletrénicos
Fre Tinteiros/toners t 0,1146
g Residuos reciclaveis
< Pilhas e acumuladores t 0,07158
E
a Lampadas t 0,2375
[C) p”
Oleos lubrificantes usados t 0,186
Grupo lll (tratamento - Aterro Sanitario) t 1,682
Residuos perigosos* |Grupo IV (Incineragio) t 0,6067
Grupo RHLP’s (Tratamento fisico-
uPe ( s t 1,61904
quimico)
Papel branco comprado t/ano 10,68
Materiais - -
Tinteiros e toners Valor total pago (inclui 155.639,73 €
contratos)
N.edel
Estacionamento de bicicletas _de ugares de 76
. estacionamento /ano
Mobilidade
B N.2 de lugares de
Parque automével . 500
estacionamento /ano

TABELA 30 — INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
FoNTE: GOME/G3S

8.3.2 Responsabilidade Social

Ciéncias participou e promove ativamente uma série de iniciativas de solidariedade, imbuida do espirito
de responsabilidade que sempre a caracterizou.

Através dos seus membros, em parceria com associacées e empresas, e também no dmbito de projetos
da ULisboa, foram desenvolvidas agdes concretas e com impacto junto dos que mais precisam. Outro tipo
de iniciativa ja habitual e que reflete a intervencao civica de Ciéncias na transferéncia de conhecimento
para a sociedade em geral, é a orientacdo de estagios de alunos provenientes de escolas secundarias e
profissionais, com ligacdo entre servigcos centrais e departamentos.

As campanhas de solidariedade que decorreram em Ciéncias, integraram-se muitas das vezes no projeto
da ULisboa “18 Escolas 18 Ajudas”. No ambito desta iniciativa realizaram-se:

. 18 Escolas, 18 Ajudas - Campanha de recolha de bens alimentares (cabaz de Natal) que posteriormente
foram entregues a Refood,;
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833

8.3.4

Programa de Voluntariado

Programa de Voluntariado da FCUL para alunos com necessidades educativas especiais - 0s
alunos de Ciéncias tém a possibilidade de se inscrever num programa de voluntariado que visa a
equiparacdo de condi¢des de aprendizagem e estudo para os colegas com Necessidades
Educativas Especiais.

O Programa de Voluntariado da FCUL (PVF), corresponde a uma u.c. da area de Formagdo
Cultural, Social e Etica, podendo os alunos voluntarios obter até 3 ECTS pela sua participacdo.
1.2 Jornada de Voluntariado em Ciéncias - Evento realizado no dia 31 de margo de 2016, com o
objetivo de dar a conhecer aos alunos a nova unidade curricular "Voluntariado Curicular”,
inserida no grupo opcional de Formag3o Cultural, Social e Etica (FCSE), e as instituigdes parceiras
de Ciéncias nesta u.c.

Voluntariado Curricular desenvolvido por 7 alunos (1.2 sem - 2016/2017) nas seguintes
instituicdes: Associacdo Portuguesa de Neuromusculares (APN), Associacdo de Apoio no
Domicilio ao Recém-Nascido - Crescer Bem, Convento dos Cardaes e Centro Social e Paroquial
do Campo Grande.

Associativismo Estudantil e Grupos de Ambito Cultural

A Associagdo dos Estudantes da Faculdade de Ciéncias de Lisboa, promoveu ao longo do ano de 2016

diversas atividades e eventos. Destaca-se a Semana Cultural, com o tema Sexualidade e Juventude que

decorreu no més de abril e que contou com diversos encontros sobre a tematica e a organizagao da

tradicional feira do livro.

O Fc-Acto - Grupo de Teatro da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa - apresentacdo do
espetdculo "Ninguém se mata duas vezes da mesma maneira" no 20.2 Ciclo de Teatro Universitario da
Beira Interior | 17.2 Festival Anual de Teatro Académico de Lisboa (FATAL).

A VicenTuna teve como principais atividades a participacdo em eventos e espetdculos promovidos por

congéneres de outras instituicGes de ensino superior, pela Faculdade de Ciéncias da ULisboa, pela

Universidade de Lisboa ou por outro qualquer grupo ou organizacgdo a elas associados.

XVI Congresso Latino-Americano de Cromatografia

XVII Fortuna - Festival de Tunas Mistas da Nova SBE

Retiro musical da VicenTuna no Gradil, Mafra

Noite de Serenatas do Vigésimo Aniversario da Tuna Médica de Lisboa

V Arraial do Cientista

Exposicdo "Descobre a ULisboa”

Futuralia;

VIl Prometheus - Festival de Tunas Mistas da Tuna de Enfermagem de Lisboa;
Sessdo Comemorativa do 1052 Aniversario da Faculdade de Ciéncias de Lisboa;
XIV 8 Badaladas - Festival de Tunas Mistas de Coimbra;

XIll Fitumis - Festival Internacional de Tunas Mistas;

XV S.Vicente - Festival de Tunas Universitarias;

X Portus Alacer - Festival de Tunas Mistas de Portalegre.

A VicenTuna, como ja vem sendo habitual, participa nos momentos mais marcantes da vida da

comunidade académica de Ciéncias. Faz assim todo o sentido destacar, para além do Dia de Ciéncias, as

iniciativas de acolhimento aos novos alunos e alunos Erasmus.
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9 Informagao e Documentagao

A Biblioteca de Ciéncias organiza-se em rede com extensdes departamentais oferecendo 480 postos de

leitura e 50 postos de internet.

A Biblioteca de Ciéncias tem procurado fortalecer a sua ligagcdo com os leitores e todos os membros da
faculdade organizando palestras e sessdes de sensibilizacdo, reforcando a sua presenca na web e redes

sociais.

9.1 Bibliotecas

Bibliotecas 7
Bibliotecas Postos de leitura 480
Postos de internet 50
Registos Bibliograficos 258.870
Monografias 110.128
Acervo Bibliografico
Publicagbes periddicas 145.347
PublicagBes periddicas - correntes 49
Monografias 236
Publicagdes periddicas - total 49
Aquisi¢oes durante o
ano 2016 PublicagBes periddicas - correntes 49
Bases de dados 2
Livros e documentagdo técnica 7
Novos utilizadores 596
Utilizadores Total de empréstimos 4.831
Total de empréstimos inter-
>t P 159
bibliotecas

TABELA 31 - INDICADORES BIBLIOTECA 2016
FONTE: BIBLIOTECA



9.2 Tratamento Técnico Documental

Foi iniciado o tratamento técnico de documentos que foram trazidos da Politécnica quando parte da
Biblioteca passou para o Campo Grande.

Este é o inicio de uma tarefa mais vasta, que se destina a fazer o levantamento do que foi publicado por
membros da FCUL com data anterior a 1940.

Deu-se continuidade a integracdo da Biblioteca do Instituto de Investigacdo Interdisciplinar (31's), com a
organizagdo e arrumacao de cole¢des e de espacos.

Novos registos bibliograficos (documentos catalogados e indexados): 2.273
N.2 de teses depositadas no repositério da ULisboa: 234

9.3 Doagoes

Doagdo de documentos a Biblioteca de Ciéncias

Integracdo no catdlogo bibliografico da ULisboa e na Biblioteca Central da cole¢do composta por 134
livros doada pelo Prof. Mario Ruivo (Bidlogo, Oceandgrafo) a Ciéncias, respetiva catalogacdo, indexacéo,
cotacgdo, arrumacao.

Doacdo de documentos da Biblioteca aos Leitores

Em 2016, a Biblioteca de Ciéncias doou aos leitores 352 livros e 329 publicacées periddicas.

9.4 Arquivo

Tem-se dado continuidade aos esforgos de inventariagdo e avaliagdo das massas documentais
acumuladas da FCUL, particularmente de elementos de avaliacdo de discentes emanados de unidades
curriculares, e que foram entregues pelos Departamentos. Estes elementos foram posteriormente
enviados ao Gabinete de Seguranca, Saude e Sustentabilidade, para valorizacdo, dentro do quadro legal e
normas aplicaveis;

Tém prosseguido o desenvolvimento dos trabalhos no @mbito do Projeto para a producgdo da Portaria de
Gestdo Documental Comum as Instituicdes de Ensino Superior publico portuguesas, e a participagdo no
Projeto ASIA — Avaliacdo Supralnstitucional Arquivistica, ambos coordenados pela Dire¢do-Geral do Livro,
dos Arquivos e das Bibliotecas.

Destas iniciativas resultardo instrumentos para aferir os elementos necessarios para a gestdo documental
e constitutivos do Arquivo de Ciéncias, suportadas recomendacdes, normas e as determinacdes do
orgdo coordenador do sector.
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9.5 Eventos

Ao longo de 2016 foram diversas as iniciativas de divulgacdo de obras artisticas, literarias ou cientificas
produzidas por membros de Ciéncias ou por convidados.
No dmbito da iniciativa “Livros, Imagens & ldeias” tiveram lugar as seguintes sessbes/palestras:

e Rdmulo de Carvalho / Anténio Gededo — Eu e ele fomos, muitas vezes, um sé” — Sessdo com
Cristina Carvalho, escritora e Dra. Margarida Pino, FCUL;

e  “Clavis Bibliothecarum” — Sessao com Luana Giorgevich (DHFC) e Prof. Henrique Leitdo (DHFC);

e  “Anda tudo a volta da inteligéncia” — Prof. Hélder Coelho (DI) e Dra. Margarida Pino, FCUL;

e  “Bibliotecas do Ensino Superior: transformar ideias em servigos” — Prof. Carlos Lopes (docente do
ISPA) e e Dra. Margarida Pino, FCUL;

e Repositdrios digitais” — Mestre Luis Corujo, Arquivista da FCUL;

e Indicadores de visibilidade e qualidade para avaliar produgdo cientifica” — Dra. Silvia Costa Lopes,
Bibliotecdria da Faculdade de Farmacia;

e Agdes de Formagdo da Biblioteca— 1 e 2 de margo de 2016 e 8 e 9 de outubro de 2016,
ministradas pela Dra. Cristina Manessiez, Bibliotecdria da FCUL.
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10 Recursos

10.1 Recursos Humanos

No ano de 2016, a Direcdo de Recursos Humanos (DRH), para além do cumprimento das suas atribuicdes

de natureza periddica e regular, onde também se incluem as atividades inerentes ao Nucleo de

Expediente, Arquivo e Transportes que integra a DRH, teve como foco principal da sua atividade o apoio

prestado aos processos administrativos relativos a concursos para recrutamento de pessoal.

10.1.1 Efetivos

Os recursos humanos de Ciéncias distribuem-se por trés corpos: docentes, investigadores e ndo docentes

e ndo investigadores. Ciéncias, em 2016 contou com a colaborac¢do de 651 docentes, investigadores e

funcionarios. O aumento do nimero de efetivos (32), verifica-se especificamente no nimero de

docentes. O nimero de investigadores, pelo contrério, diminuiu (5) e o nimero de efetivos ndo docentes

manteve-se.
Recursos Humanos 2012 2013 2014 2015 2016
Docentes 394 435 404 397 434
Investigadores 23 36 49 67 62
Ndo-docentes 155 171 162 155 155
Total 572 642 615 619 651

TABELA 32 — EVOLUGAO DOS RECURSOS HUMANOS PERMANENTES
FONTE: DRH / BALANGCOS SOCIAIS
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FIGURA 6 - EVOLUGAO DOS RECURSOS HUMANOS PERMANENTES
FONTE: DRH / BALANGOS SOCIAIS)
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10.1.2 Carreiras

10.1.2.1 Pessoal Docente e de Investigacao

A distribuicdo dos corpos docente e de investigacdo por categorias das respetivas carreiras vem descrita
na Tabela 33.

Categoria 2012 2013 2014 2015 2016

Investigador Coord. 2 2 2 2 2

Investigador Princ. 1 2
Investigador Aux. 16 14 14 17 16
Assistente Inv.
Doutor Ciéncia 56 31

Investigador FCT 2012 de nivel de desenvolvimento

Investigador FCT 2012 de nivel inicial

E N ST O, B O, |

Investigador FCT 2013 de nivel de desenvolvimento

w NN O

Investigador FCT 2013 de nivel inicial

[y

Investigador FCT 2014 de nivel de consolidagdo

Investigador FCT 2014 de nivel de desenvolvimento
Investigador FCT 2014 de nivel inicial 3 14

Investigador FCT 2015 de nivel de desenvolvimento

S |O (-

Investigador FCT 2015 de nivel inicial

wvestioapores | » | e | e | e | |

TOTAL 473 505 474 469 497

TABELA 33- DISTRIBUICAO DO CORPO DOCENTE, DE INVESTIGAGAO E ESPECIALMENTE CONTRATADOS POR CATEGORIAS
FONTE: DRH / BALANGOS SOCIAIS

Durante o ano de 2016, foram abertos em Ciéncias 10 concursos de Pessoal Docente para recrutamento
de 10 postos de trabalho, distribuidos pelas 3 categorias da carreira docente universitaria,
designadamente, 3 Professores Catedraticos, 3 Professores Associados, 4 Professores Auxiliares.

Para além dos concursos abertos em 2016, foram ainda concluidos, nesse ano, os restantes
procedimentos que se encontravam a decorrer, advindos de 2013 e 2015.

O grafico seguinte ilustra, em funcdo das categorias da carreira docente universitaria, o nimero de
concursos concluidos em 2016 e cujos processos foram iniciados em anos anteriores.
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N.2 de postos de trabalho ocupados em 2016 na sequéncia de concursos de
Pessoal Docente abertos em 2013 e 2015

Professor Auxiliar

Professor Associado _

Professor Catedratico

0 2 4 6 8 10 12 14

Abertos em 2015  ® Abertos em 2013

FIGURA 7 — NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS EM 2016 NA SEQUENCIA
DE CONCURSOS DE PESSOAL DOCENTE ABERTOS EM 2013 E 2015
FONTE: DRH — RELATORIO DE ATIVIDADES 2016

Por outro lado, ocorreram também 574 admissBes de Pessoal Docente, recrutados por convite,
bem como 37 cessagGes de contrato (por caducidade dos mesmos ou denuncia por parte dos
contratados).

No total, a FCUL contava com 1193 docentes convidados e visitantes, em 31/12/2016.

Em 2016 ndo existiu uma grande variagdo no numero de investigadores na FCUL. Apenas foram
recrutados 3 novos investigadores convidados, e 6 cessaram contrato (por caducidade dos mesmos ou
denuncia por parte dos contratados), pelo que, em 31/12/2016 existiam, na FCUL, 5 investigadores
convidados.

Relativamente aos Investigadores FCT - Em setembro de 2016, foram conhecidos os resultados do
Concurso Internacional IF 2015 (contratagdo de investigadores doutorados no ambito do Programa
Investigador FCT). Foram aprovadas 22 candidaturas cuja instituicdo de acolhimento seria a Faculdade de
Ciéncias. O inicio de fun¢bes desses mesmos investigadores teria de ocorrer impreterivelmente até
01/01/2017, sendo que oito iniciaram fung¢des ainda em 2016.

Desse universo de investigadores, 2° desistiram da posic3o atribuida, tendo os restantes 20
investigadores assinado contrato de trabalho com a FCUL.

No ano de 2016 houve também um nimero consideradvel de saidas de Investigadores FCT, mais
concretamente 9, num universo de 38. Mais de metade dessas “saidas” resultou da contratagdo desses
investigadores, por parte da FCUL, na carreira docente universitaria, 3 como Professores Auxiliares, e 2
como Professores Associados, na sequéncia de concursos. Os restantes 4 investigadores sairam por
terem conseguido ofertas de trabalho mais vantajosas, nalguns casos, no seu pais de origem.

Assim, no final de 2016, a FCUL contava com 38 investigadores do Programa FCT, dos concursos IF
2012, IF 2013, IF 2014 e IF 2015°, distribuidos por dois niveis de contratacdo previstos no diploma que
define o regime juridico de contratacdo de doutorados no ambito do Programa Investigador FCT: inicial e
de desenvolvimento.

4 Inclui 18 Monitores.

> Um dos quais tinha ja iniciado fungdes como Professor Auxiliar, na FCUL, na sequéncia de concurso.

6 Da edigdo de 2015, apenas 8 iniciaram fung¢Bes até 31/12/2016, os restantes 12 viriam a iniciar fungdes em
01/01/2017. Nesta data, seria 50 o nimero total de Investigadores FCT a exercer fungdes na FCUL.
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O grafico seguinte ilustra a distribuicdo dos Investigadores do Programa FCT, na FCUL, em
31/12/2016:

Investigadores do Programa Investigador FCT (31/12/2016

12

H Nivel inicial
4 4 B Nivel de desenvolvimento

Nivel de consolidacdo

Concurso Concursos  Concurso IF Concurso IF
[F2012 I[F2013 2014 2015

FIGURA 8 — NUMERO DE INVESTIGADORES DO PROGRAMA FCT EM 31/12/2016
FONTE: DRH — RELATORIO DE ATIVIDADES 2016

TABELA 34 ilustra a evolucdo temporal do nimero de docentes e investigadores de Ciéncias que obtiveram
o titulo de agregado.

Categoria 2012 2013 2014 2015 2016
Prof. Associado 2 1 3
Prof. Auxiliar 4 1 2 1
Prof. Auxiliar Convidado 2
Total 2 4 3 3 4

TABELA 34 - PROVAS DE AGREGAGAO REALIZADAS POR DOCENTES E INVESTIGADORES DE CIENCIAS
FoNTE: DRH



10.1.2.2 Pessoal Nao Docente e Ndo Investigador

A estrutura do corpo ndo docente e ndo investigador por categoria em 31 de dezembro de 2016 é a

seguinte:
Categoria 2012 2013 2014 2015 2016
Dirigente Superior 1 1 1 1 1
Dirigente Intermédio 12 15 13 13 26
Técnico Superior 53 70 70 67 58
Assistente Técnico 68 64 58 55 52
Assistente Operacional 19 15 13 12 12
Informatico 1 5 6 6 5
Avenga 1 1 1 1 1
Total 155 171 162 155 155

TABELA 35 - DISTRIBUIGAO DO PESSOAL NAO DOCENTE CATEGORIAS
FONTE: DRH / BALANGOS SOCIAIS

Em maio de 2016, com o intuito de dar inicio a varios procedimentos de recrutamento e selecdo para
admissdo de Técnicos Superiores, Assistentes Técnicos e Especialistas de Informatica, grau 1, nivel 2, com
lugares previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da FCUL, para exercerem fun¢des em Unidades de
Servico e Departamentos, procedeu-se ao envio para o INA, enquanto entidade gestora do sistema de
requalificacdo, dos respetivos procedimentos prévios de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo, para que aquela Entidade procedesse a verificacdo da existéncia de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo com o perfil adequado ao exercicio das fun¢des pretendidas.

Em resultado dos referidos procedimentos prévios, o INA informou da ndo existéncia de
candidatos em situa¢do de requalificacdo, exceto em 4 dos procedimentos concursais para Técnico
Superior, de que veio a resultar o ingresso na FCUL de uma Técnica Superior, em periodo experimental, a
01 de junho de 2016.

O INA, enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
foi igualmente consultado acerca da existéncia de reservas de recrutamento de candidatos, tendo a DRH
sido informada da inexisténcia de quaisquer reservas de recrutamento constituidas para as carreiras
gerais e para a carreira de Especialista de Informatica.

Nesta sequéncia, foram encetados todos os procedimentos necessarios a abertura dos concursos
para preenchimento dos postos de trabalho em questdo.

Do quadro seguinte constam os concursos que foram publicitados pela DRH, com vista a
celebragdo de contratos de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado:

. . N.2 de procedimentos concursais N.2 de postos de
Carreira e Categoria .
publicitados em 2016 trabalho
Técnico Superior 20 20
Assistente Técnico 2 3
Especialista de Informatica, grau 1, nivel 2 3 3
TOTAL 25 26

TABELA 36 — NUMERO DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PUBLICITADOS/POSTOS DE TRABALHO
FONTE: DRH — RELATORIO DE ATIVIDADES 2016
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No que respeita aos procedimentos concursais comuns para o preenchimento de postos de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, de referir que, dos 20 postos de trabalho a concurso, 5 foram
restritos a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

Um dos concursos para preenchimento de um posto de trabalho de Especialista de Informatica,
grau 1, nivel 2, foi aberto igualmente com esta restricdo.

Todos os concursos mencionados anteriormente encontram-se na fase final do processo de
selegdo e recrutamento, sendo expectavel que a contratacdo dos trabalhadores se inicie a partir do més
de margo (2017).

O mesmo se verifica para o caso de um procedimento concursal comum para o preenchimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, publicitado em dezembro de 2015,
cujo processo se prolongou para o ano de 2016.

No que concerne a novas admissdes por mobilidade interna, registou-se apenas uma admissao,
que ocorreu a 01/05/2016, de uma Técnica Superior.

10.1.3 Formagao e Valorizagao Profissional

Em 2016 foram realizadas 32 ac¢Ges de formacado que, ndo sendo planeadas, foram, ou solicitadas pelo
trabalhador, ou por indica¢do do dirigente, e frequentadas por um total de 59 trabalhadores, com 118
participagGes em agles de formagdo.

As areas de formagdo com maior incidéncia sdo as das Ciéncias empresariais e Servicos de Seguranca,
conforme pode ser consultado na Tabela 37.

Ac8o de formacio Duragdo N.2 de
¢ ¢ (horas) participagbes

ACAO DE SENSIBILIZAGAO EM CONTROLO DE ACIDENTES COM MATERIAS ; 13
PERIGOSAS
SEGURANCA CONTRA INCENDIO P/DELEGADOS DE SEGURANCA, MANUTENGCAO DE 35 5
EQUIPAMENTO DE SCIE E ORGANIZACAO DE SIMULACROS DE EMERGENCIA
10.2 FORUM NACIONAL DE RESIDUOS 8 1
2.2 SEMINARIO DE PRESERVAGCAO COMUM DE PATRIMONIO DIGITAL 16 1
CICLO DE SEMINARIOS PORTAS ABERTAS-INFORMAGAQ ESTATISTICAS EUROPEIA 2 )
CICLO DE SEMINARIOS PORTAS ABERTAS-PORTAL DE ESTATISTICAS OFICIAIS 2 )
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE RISCOS URBANOS 20 1
CONGRESSO INTERNACIONAL DE CONTABILIDADE PUBLICA 10 1
DESIGN THINKING EXPERIENCE - PRACTICAL APPROACH TO INNOVATION 24 1
ENCONTRO NACIONAL SOBRE RESPONDABILIDADE SOCIAL E ENSINO SUPERIOR 6 5
FORMAGAO EM SEGURANCA CONTRA INCENCIO EM EDIFICIOS PARA DELEGADOS 51 5
DE SEGURANCA
FORMACAO PEDAGOGICA INICIAL DE FORMADORES 90 1
Il CURSO DE "CIBERSEGURANCA E GESTAO DE CRISES NO CIBERESPACO" 40 1
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA CONTRA INCENCIO EM

y 7 2
EDIFICIOS
NOVO SERVICO DE PESQUISA B-ON 25 3
NOVO SERVICO DE PESQUISA B-ON 1 1
ORGANIZAGAO DE SIMULACROS DE INCENDIO 7 2
PARALAB - XRD SOLUTIONS 4 1
REUNIAO DE UTILIZADORES DE DIFRAGAO DE RAIOS-X 8 1
SEMINARIO PROFISSIONAL - INTRODUGAO AO RDA 3 2
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SEMINARIO PROFISSIONAL CT7- COMISSAO TECNICA DE NORMALIZAGAO EM DOC.

E INFORMAGAO 3 !
SEMINARIO PROFISSIONAL- DADOS ABERTOS 3 1
SEMINARIO PROFISSIONAL-ATUALIZACOES RECENTES AO FORMATO UNIMARC 3 3
VISITA TECNICA AS INSTALACOES DA VALOR SUL - CTRSU E CTE 5 6
WORKSHOP DE MATERIALOGRAFIA 3 1
SENSIBILIZACAO EM CONTROLO DE ACIDENTES COM MATERIAS PERIGOSAS 7 12
SISTEMA DE NORMALIZACAO CONTABILISTICA PARA AS ADMINISTRAGOES » 50
PUBLICAS (SNC-AP)

ACAO DE SENSIBILIZACAO> ATIRADOR ATIVO 2 29
ADMINISTRADORES DO EDS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA 3 2
GESTAO E COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL 1 2
SERVICO DE PESQUISA DA UNIVERSIDADE DE LISBOA 25 3
SISTEMA DE NORMALIZAGAO CONTABILISTICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA (SNC- 5 X

AP)

TABELA 37 - ACOES DE FORMAGAO EM 2016
FONTE: DRH
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10.2 Recursos Fisicos

10.2.1 Infraestruturas

O campus de Ciéncias tem 75 662 m? de drea construida distribuida por 11 edificios, nos quais
destacamos a existéncia de 315 laboratdrios, 52 salas de aula, 20 anfiteatros. Para além dos trabalhos de
manutencao geral e de equipamentos desta grande estrutura, foram projetados e executados projetos de
melhoria, reestruturagdo e modernizagdo. Em 2016 destacam-se os seguintes:

e Recuperacgdo de elevadores;

e Recuperac¢do da central de incéndio no edificio C2;

e Recuperacdo de ventiladores de 50 hottes no edificio C8;

e DelimitacGes em painéis de rede junto a 2.2 circular;

e Beneficiacdo e remodelagdo em diversos edificios;

e  Substituicdo da central de detecdo de CO do edificio C6;

e  Substituicdo de urindis no edificio C1;

e  Substituicdo do ramal de dgua de abastecimento aos Institutos;
e Recuperacgdo integral do exterior dos edificios C3 e da fachada sul do C8;
e Remodelagdo do 3.2 piso do Tec Labs;

e Remodelagdo de laboratérios no Tec Labs;

e Trabalhos de canalizagcdo em diversos edificios;

e  Substituicdo de UTA no edificio C4;

e ReparacGes de estores em diversos edificios;

e limpeza de coletor de esgotos da cantina C7.
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10.3 Recursos Financeiros

No decorrer do ano de 2016, a Diregdo Financeira e Patrimonial procedeu a revisdo de alguns contratos
de execugdo continuada, no sentido de obtencdo de condi¢des contratuais mais benéficas em termos de
qualidade/preco para a Faculdade de Ciéncias. Destaca-se igualmente a continuidade de colaboragdo
com a ULisboa, através da “Area Patrimonial e de Compras”, no ambito da aquisi¢do centralizada de bens
e servigos comuns a diversas unidades organicas da Universidade. E espectével que da participacio
nestes agrupamentos de entidades adjudicantes advenham melhores condi¢des contratuais para a nossa
escola. Dos procedimentos em que Ciéncias participou, podem destacar-se:

e Licenciamento do software “Microsoft Campus Agreement” ao abrigo do Acordo Licenciamento
de Software e Servigos Conexos (AQ-LS/2015);

e Aquisicdo de servicos de manutencdo de instalagdes de elevacdo ao abrigo do Acordo-Quadro
para Aquisicdo de Servicos de Manutencdo de Instalages de Elevagdo (AQ-SMIE/2015);

e Aquisicdo eletricidade em regime de mercado livre, ao abrigo do Acordo-Quadro para
Fornecimento de Eletricidade em Regime de Mercado Livre para Portugal Continental (AQ-
ELE/2015);

e Aquisicdo gds natural em regime de mercado livre, ao abrigo do Acordo-Quadro para
Fornecimento de Gas Natural em Regime de Mercado Livre para Portugal Continental (AQ-
GN/2016);

e Aquisicdo de servigos de telecomunicagBes moveis terrestres.

A nivel de procedimentos desencadeados por Ciéncias, podem destacar-se a realizagdo de um concurso
publico para a renovacdo da rede sem fios no edificio C6 bem como a contratualizagdo da recuperagdo
das fachadas dos edificios C3 e C8. Destaque ainda, de entre os mais de 40 procedimentos realizados,
para algumas das aquisicdes de equipamento informatico e de laboratorio.

O final do ano de 2016 foi também marcado pelo arranque de preparacgdo da implementagédo do novo
sistema integrado de gestdo da ULisboa - SAP, que devera ser implementado em Ciéncias no ano de 2017
em simultaneo com a entrada em vigor do novo sistema contabilistico — SNC-AP.

Os dados financeiros da faculdade relativos a 2016 vém descritos no Relatério e Contas, um documento
autonomo e independente. O mesmo acontece com os dados financeiros de 2016 associados a atividade
de 1&D gerida pela Fundacdo da Faculdade de Ciéncias, contemplados no Relatério e Contas da FFCUL. Os
dois documentos sdo publicos e poderdo ser encontrados nos respetivos sitios internet.

Sintetizam-se aqui os principais indicadores financeiros de Ciéncias, refor¢cando-se a perspetiva
multitemporal.
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A composicdo do orcamento da faculdade, num contexto plurianual, vem descrito nas Tabelas 38 e 39.

10.3.1 Receita
RCE Designagdo 2012 2013 2014 2015 2016
06 Total OE 18.363.214,71 21.180.097,00 22.270.560,47 22.018.547,00 23.130.873,00
RP
04 Taxa Multas e outras penalidades 4,512.219,04 5.633.978,67 5.689.240,13 5.873.079,22 5.837.613,93
05 Bancos e outras inst. financeiras -Juros 556,11 2.182,51 1.367,36 2.098,62 224,28
06 Transferencias Correntes 2.187.007,88 1.929.017,85 3.620.321,89 3.924.690,72 2.331.622,78|
07 Venda de Bens e Servigos 1.201.774,63 1.970.785,94 1.479.270,88 1.762.569,50 1.522.862,27|
08 Outras receitas correntes 13.107,50 50.970,65 57.273,86 40.272,20 58.570,42
10 Transferencias de Capital 126.710,28 184.900,56 894.767,66 2.607.010,43 2.620.826,83
15 Reposi¢des 6.997,63 1.113,79 6.638,09 5.949,54/ 941,55
Saldo 2.821.854,70 2.504.518,55 1.727.473,13 1.870.295,96 3.432.232,81
Total RP 10.870.227,77 12.277.468,52 13.476.353,00 16.085.966,19 15.804.894,87
| |ToTAL GERAL 29.233.442,08  33.457.565,52]  35.746.913,47)  38.104.513,19  38.935.767,87
TABELA 38 - EXECUCAO ORCAMENTAL - EVOLUCAO DA RECEITA DA FACULDADE DE CIENCIAS (€)
FONTE: DFP
Orgamento 2012 2013 2014 2015 2016
OE 18.363.214,71| 21.180.097,00| 22.270.560,47| 22.018.547,00( 23.130.873,00
RP 10.870.227,77| 12.277.468,52| 13.476.353,00| 16.085.966,19( 15.804.894,87

TOTAL GERAL| 29.233.442,48| 33.457.565,52| 35.746.913,47| 38.104.513,19| 38.935.767,87

TABELA 39 — RESUMO DA EXECUCAO ORCAMENTAL — EVOLUGAO DA RECEITA DA FACULDADE DE CIENCIAS
FONTE: DFP
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10.3.2

Despesa

A composicdo da despesa paga pela Faculdade apresenta-se na Tabela 40.

Despesa Paga

TABELA 41 - RESUMO DA EXECUGAO ORCAMENTAL — EVOLUGAO DA DESPESA DA FACULDADE DE CIENCIAS (€)
FONTE: DFP

Rubrica Designagdo
2012 2013 2014 2015 2016
01 Despesas com pessoal 18.262.063,76 20.983.495,61 22.269.593,10 22.014.329,20, 23.130.864,22
02 Aquisicdo de bens/servigos
04 Transferencias Correntes
06  |Outras despesas Correntes
Total OE 18.262.063,76 20.983.495,61 22.269.593,10 22.014.329,20 23.130.864,22,
01 Despesas com pessoal 3.822.076,74 5.794.013,20 6.435.240,47 6.004.329,47 6.005.829,86
02 Aquisicdo de bens/servigos 3.259.473,09 3.214.161,33 3.359.761,99 4.074.078,71 3.476.925,51
03 Juros e outros encargos 392,29 1.345,76 4,95 8,47 22,15
04 Transferencias Correntes 779.492,54 456.509,82 861.706,44 1.239.417,17 1.916.020,30
06 Outras despesas Correntes 156.897,94 270.095,03 358.824,35 276.880,70 337.477,78
07 Aquisi¢do de bens de Capital 462.085,52 1.010.471,64 591.486,21 1.065.323,40 805.131,96
Total RP 8.480.418,12| 10.746.596,78 11.607.024,41 12.660.037,92 12.541.407,56
Total Geral 26.742.481,88 31.730.092,39 33.876.617,51 34.674.367,12 35.672.271,78,
TABELA 40 - EXECUCAO ORCAMENTAL - EVOLUGAO DA DESPESA DA FACULDADE DE CIENCIAS (€)
FONTE: DFP
Despesa Paga
Orgamento
2012 2013 2014 2015 2016
Total OE 18.262.063,76| 20.983.495,61| 22.269.593,10( 22.014.329,20| 23.130.864,22
Total RP 8.480.418,12| 10.746.596,78 11.607.024,41| 12.660.037,92| 12.541.407,56
Total Geral 26.742.481,88( 31.730.092,39| 33.876.617,51| 34.674.367,12| 35.672.271,78
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11 Modernizagcao Administrativa e Tecnoldgica

11.1 Modernizacdao Administrativa

A modernizacdo administrativa tem sido uma premissa constante em Ciéncias, traduzindo-se num
esforco de simplificacdo administrativa, de eficiéncia e qualidade dos servigos prestados. Paralelamente e
através do continuo investimento no desenvolvimento de plataformas e sistemas de informacdo é
possivel uma otimizacdo dos servicos prestados melhorando a qualidade da informacao e satisfacdo da
comunidade de Ciéncias.

A implementacgdo dos novos sistemas de gestdao designadamente do novo sistema académico FenixEdu,
assim como 0s novos sistemas integrados de gestdo - SAP, visando assim, a integracdo da area Financeira
com a area de Gestdo de Recursos Humanos e também com a Gestdo de Projetos implicaram um esforco
consideravel ao longo de todo o0 ano de 2016 e que continuard em 2017.

Ao nivel dos instrumentos de gestdo o Plano de Atividades de 2016 fez a integracdo dos objetivos
operacionais aprovados para as estruturas operacionais. A definicdo dos objetivos teve uma preocupacgéo
de alinhamento com as orientagBes estratégicas expressas pela Diregdo, alids, no seguimento dos
pressupostos constantes do texto dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias e segundo o qual “os servigos
devem, em cada momento, refletir a politica de gestdo institucional, as prioridades definidas pelos 6rgdos
competentes e a relagdo com a sociedade envolvente”.

A avaliagdo no ambito de GPO - objetivos das Unidades de Servigos do biénio 2015-2016.

O objetivo transversal definido para o biénio 2015-2016 foi a elaboragdo do Plano e Relatdrio de
Atividades das Unidades de Servicos de acordo com um modelo pré-definido.

O grau de satisfacdo da comunidade de Ciéncias foi aferido através de recolha de SugestGes,
Reclamacdes e Elogios recebidas através dos suportes existentes para o efeito. As sugestdes e
reclamacdes da comunidade foram analisadas, tendo as melhorias sido implementadas sempre que
possivel.

Em 2016 os principais projetos de modernizacdo administrativa foram:

e Suporte a cooperacdo - Instalagdo de um sistema de owncloud interligado com a gestdo de
utilizadores que possibilita a partilha de documentos por grupos de trabalho;

¢  Sistema de partilha de ficheiros - Disponibilizagdo e divulgagdo de novo sistema de partilha de
ficheiros local;

¢ Fase 1da renovacgdo da infraestrutura da rede sem fios - Aquisi¢do e instalagdo de equipamentos
para a renovacdo da infraestrutura de suporte as redes sem fios, contribuindo para um aumento
significativo da cobertura e qualidade de acesso em todo o campus;

e  Alteragdo do sistema académico - Langamento do sistema de gestdo académico FenixEdu, que
aumenta o nimero de operagdes passiveis de ser realizadas remotamente, contribuindo para
uma diminui¢do do nimero de visitas a escola por razdes estritamente burocraticas.
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12 Saude e Seguran¢a no Trabalho

12.1 Consultas Médicas

O GAPsi - Gabinete de Apoio Psicopedagogico tem como principal fungdo o acompanhamento
psicopedagdgico e/ou terapéutico a todos os que achem conveniente receber apoio especializado.
Apresentando como objetivos globais a promogdo do bem-estar psicoldgico e da realizagdo académica. O
gabinete estd ainda aberto a intervir sobre questes fora do ambito clinico e, sempre que possivel,
procurara dar resposta a essas solicitacdes. O servigo funciona de acordo com as normas deontoldgicas e
éticas da psicologia, nomeadamente no que diz respeito a garantia de confidencialidade.

O GAPsi é formado por uma equipa de trés psicélogos e encontra-se aberto a estudantes, docentes e
funcionarios ndo docentes.

No ambito da sua atividade, o GAPsi realizou em 2016, 1050 consultas abrangendo 168 utentes.

N.d
Especialidade N N.2 de Utentes Abrangidos
consultas
Total
Nao X
. . Estudantes | Docentes Investigadores
Psicologia 1050 Docentes

157 3 4 3 168

TABELA 42 - CONSULTAS MEDICAS DE ESPECIALIDADE EM CIENCIAS — 2016
FONTE: GAPSI

12.2 Seguranga e Saude no Trabalho

As atividades de seguranca e salde do trabalho na Faculdade de Ciéncias assentam numa cultura de
promogdo da melhoria das condi¢Ges de trabalho através da melhoria da seguranca nos locais de
trabalho, em especial nos espacos de laboratério. Em Ciéncias, existem mais de duzentos laboratdrios
experimentais, realizando-se em cada um dezenas de atividades diferentes e a cada novo projeto estdo
associadas outras tarefas diferentes das anteriores. O sistema de prevencédo de riscos, refletindo esta
enorme diversidade de atividades, € por isso um sistema dinamico em permanente revisao e atualizagao.
Depende do rigor na identificacdo dos perigos, avaliagdo dos riscos e definicdo e implementacdo de
medidas adequadas de prevencgédo e controlo.

Os principios orientadores das atividades nesta area sdo:

e aprevencdo de riscos profissionais como uma preocupacdo de todos na instituicdo;

e aprotecdo do ambiente;

e apromocgdo da formacgdo, treino e sensibilizacdo dos colaboradores, alunos e visitantes;
e o envolvimento de parceiros internos e externos a Faculdade nestas matérias.

As respostas em caso de emergéncia constituem o conjunto de meios materiais e humanos e de
procedimentos que permitem minimizar as consequéncias em caso de perigo grave e iminente.
Englobam, por exemplo, os planos especificos de primeiros socorros, de combate a incéndios, de
evacuacado das instalagGes e de controlo de fugas e derrames. Os simulacros, em que se criam cenarios de
emergéncia e se avaliam as respostas, permitem detetar e corrigir falhas nos meios e procedimentos e
sdo fundamentais para manter os planos atualizados e para garantir respostas eficazes em situagdes
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reais. A formacdo e sensibilizacdo dos colaboradores, alunos e visitantes é indispensavel para alimentar
este ciclo de promocdo de uma cultura de seguranca.

Em 2016 realizaram-se exercicios de evacuacdo geral dos edificios C2, C4 e C5, com diversos cenarios de
emergéncia que permitiram testar a rea¢do dos ocupantes, a atuacao das equipas de evacuacao, a
atuacdo da equipa de primeiros socorros, a atuacdo da equipa de primeira intervencdo, 0s acessos aos
meios exteriores de socorro e a os procedimentos gerais de gestdo de emergéncia.

Ciéncias participou formalmente no Exercicio Publico de Cidadania no ambito do Risco Sismico “ A Terra
Treme”, organizado pela Autoridade Nacional de Protecdo Civil, divulgando os procedimentos que devem
ser adotados antes, durante e depois de um sismo.

Relativamente a medidas de autoprotecdo de seguranca contra incéndio em edificios, foi criada uma
equipa de primeira intervencdo em acidentes com matérias perigosas, dando-se inicio a elaboragdo do

respetivo plano de atuacdo.

Ao nivel da emergéncia médica acompanhou-se a eficacia do plano de primeiros socorros, tendo sido
monitorizadas as 32 intervengbes decorridas em contexto real.

Em matéria de seguranca, o G3S esteve presente na Conferéncia Internacional de Riscos Urbanos e o G3S
e o GOME participaram nas a¢des de formagdo em seguranca contra incéndio em edificios (SCIE) para
delegados de seguranca, manutencdo de equipamentos de SCIE e organizacdo de simulacros de
emergeéncia.

A convite da Reitoria da ULisboa para fazer parte do programa de formacgdo interno destinado aos seus
colaboradores, a Coordenadora do G3S ministrou a acdo “Prevencdo de Riscos e Seguranca em
Laboratdrios”, tendo a gestdo de residuos perigosos sido integrada nos conteddos programaticos, o que
se traduz também num contributo de Ciéncias para uma mais-valia no desempenho ambiental de outras
unidades organicas ULisboa.

Acao Publico-alvo N2 participantes

Seguranca para alunos estrangeiros em Portugal Alunos estrangeiros 17

Visita Técnica as Instalagdes da ValorSul — Central de T
Docentes e alunos da disciplina da

Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos (CTRSU) e Qualidade, Ambiente e Seguranca 45
Centro de Triagem e Ecocentro (CTE) ! & §

Acdo de sensibilizagdo em Controlo de Acidentes com Elementos da equipa de controlo 13
Matérias Perigosas de derrames

Acdo de sensibilizagdo > Atirador ativo Trabalhadores/colaboradores em 33

servigos pertinentes

TABELA 43 — ACOES DESENVOLVIDAS NA AREA DA PREVENGAO, EMERGENCIA E FORMACAO EM 2016
FONTE: G3S
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Anexo 1

As acBes/projetos apresentados neste anexo, sdo cumulativamente a selecdo de objetivos do Plano de
Atividades de Ciéncias 2016 e as a¢Bes/projetos que, em ambito de gestdo por objetivos, foram
contratualizados pelas Unidades de Servigos para o biénio 2015-2016. O nimero de a¢des/projetos
apresentados é assim muito mais relevante e proximo da realidade de Ciéncias.
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Objetivos Estratégios de Ciéncia:

OE1. Garantir o equilibrio
financeiro

Objetivos Operacionais

OP18 - Implementar processos de
racionalizagdo de recursos com
vista a uma maior
sustentabilidade econémica.

Designagdo das A¢des/Projetos em Plano de

Identificagdo dos Objetivos

Objectivos a atingir com a

Identificagdo dos
Indicadores de

Contribui¢do das Unidades de Servigo para a execugdo da estratégia

Atividades de Ciéncias 2016 Acgdo/Projeto Execugdo (minim
1 rau de
Observagdes ™
Execugdo
Implementar medidas para reduzir a massa salarial
comparavel (remuneragdo base, sem Reduzir custos % de redugdo 2% Diregdo :Concluido
investigadores FCT)
Definir um modelo de gestdo da FCUL em que se
. 8 ~ 4 Introduzir contabilidade até 31 de dezembro — .
contabilize que os departamentos sdo uma fonte o Data Diregdo :Concluido
. analitica de 2016
de receita e um centro de custo.
Proceder as notificagdes de divida de propinase  iReduzir a divida das % de alunos
o N prop ; oo 90% a 99% ]
pratica de atos conexos propinas notificados
Elaboragdo do "FCUL EM NUMEROS" AEPQ Concluido
até 31 de dezembro
o N N Melhorar a informagdo de de 2015 "FCUL em Numeros" concluido em 14 de dez.
Gerar indicadores de apoio a gestdo N ~ Data . o
apoio a gestdo 15 a 30 de outubro ildentificagdo dos principais indicadores por AEPQ Em PA 2016
de 2016 tema estratégico a presentado em 14 de out. Concluido
2016
Elaborar Regulamento de Ajudas de Custo e .

- . L. até 30 de setembro .
Deslocagdes, e respetivos formularios a . Data de 2015 Entregue em 14 de setembro de 2015 DFP Concluido
disponibilizar na intranet. Melhoria do processo e do

acesso ao servico 15 2 50 de ot
a e outubro
Realizagdo de Sessdo Publica informativa Data Anulado DFP
de 2016
% reportada do montante total a
reportar_despesa directa e indirecta, até % 90% a 95% 100% DID Concluido
31/12/2014 Contribuir para o equilibrio
% reportada do montante total a financeiro
reportar_despesa directa e indirecta, até % 90% a 95% 100% DID Concluido
31/12/2015
. - . . iContribuir para o equilibrio 2 a4(2015) Em 2015: 5
Realizar agGes de verificagdo fisica de bens méveis Nr.2 de agdes DFP Concluido
i i financeiro ¢ 628 (2016) em 2016: 9
Implementar a Contabilidade Analitica L o 15 a 30 margo de
. . Contribuir para o equilibrio .
(Defini¢do do plano de contas e Parametrizagdo do ;. X Data 2016 Plano entregue a 14 de margo DFP Concluido
. financeiro
sistema/testes) 15 a 30 de outubro
de 2016




Objetivos Estratégios de Ciéncias

OE2 - Melhorar significativamente as
condi¢des de trabalho para todos os
que aqui trabalham e estudam.

Objetivos Operacionais

OPO01 - Implementar mecanismos no
Acolhimento, Vivéncia em Ciéncias e
da Inserg¢do na Vida Activa

Designagdo das A¢des/Projetos em Plano de Atividades de
Ciéncias 2016

Objectivos a atingir com a
Acgdo/Projeto

Melhorar as condi¢ées de

Identificacdo dos Objetivos

Identificagdo dos Indicadores de
Execugdo (minimo 1)

31 de dezembro de

Contribuicdo das Unidades de Servigo para a execugao da estratégia

Observacées

Foi publicado em 2015 o Regulamento disciplinar dos estudantes
da Universidade de Lisboa, Despacho n.2 6441/2015 em 9 de junho de 2015 e

Grau de
Execugdo

Escrever um cédigo de conduta dos alunos de Ciéncias. \C/ii\éir:i:z dos alunos de Data de disponibilizagdo 2016 retificado com a Declaracdo de retificacdo n.® 650/2015 de 31 de julho de Diregdo :Concluido
2015
Implementar o Manual de Acolhimento para colaboradores Melhorar a integragdo de 31 de dezembro de
P L P grag Data de disponibilizagdo Entregue em 30 de novembro(falta disponibilizar na web). URH Concluido
de Ciéncias novos colaboradores 2015
. L. Melhorar a eficiéncia e
Elaborar proposta de revisdo do Regulamento de Horario de L . 15 a 31 de margo de ,
eficacia dos servigos e do Data de proposta Entregue em 14 de margo URH Concluido
Trabalho da FCUL L. 2016
horério dos trabalhadores
Promover a formagdo profissional na area de intervengdo de :Melhorar a eficiéncia e
) - L . % de trabalhadores com 5
cada trabalhador, desde que gratuita ou exista eficacia dos servigos e da N L 40 a 50% Resultado: 84% URFP Concluido
. s e formagdo profissional
disponibilidade orgamental satisfacdo dos trabalhadores
Facilitar informacio de Disponibilizado na web em 16-11-2015;
Publicar anualmente uma versdo on-line do Guia Académico i, | . , .c; . Disponibilizado na web a 9-09-2016; UA/GCIC/
. ambito académico aos Data de publicagdo 31/12/2015
de Ciéncias A GPCG
alunos de ciéncias
" . - ) Facilitar informagdo de )
Elaborar o "Roteiro do Aluno CPLP" (integra o Guia 4mbito académico aos Data de publicacio 1 a 15 de setembro de :Proposta em 30 de maio de 2015; NCRE
Académico da FCUL). . P ¢ 2015 Documento final em 31 de agosto de 2015
alunos de ciéncias
Prosseguir na realizagdo do inquérito aos alunos do 12ano  :Melhorar o conhecimento iData de divulgagdo do relatério
& ¢ “ q. ” T - R gac 31/12/2015 Concluido GPCG
para conhecer melhor a “identidade” do aluno de Ciéncias. :sobre os alunos de Ciéncias :do inquérito
Organizar anualmente o Job Shop, através da colaboragdo do iCaptar mais e melhores Data de realizacio do evento até 31 de dezembro de:Realizado de 4 a 8 de maio de 2015 Virios
Gabinete de Empregabilidade, do Tec Labs e da AEFCL. alunos ¢ 2015 Realizado de 16 a 18 de maio de 2016
Svijfkbs?:rsc/c;?eig])‘s)rj:a:asgarreej:i;izse ara alunos de ';/Illir::ra;r: srri‘;izz(;iodios n.2 de workshops 627(2015) n.¢ de workshops organizados em 2015: 9 GMEIP  :concluido
L P pree P P B P 8a9(2016) n.2 de workshops organizados em 2016: 27
Ciéncias trabalho
Disponibilizar aos alunos informagdo Util sobre o acesso a " . . 15 a 30 de julho de
, - " ) " Melhorar a preparagdo dos iPrazo de apresentagdo de ficha X X .
empresas, através da criagdo de um "Dossier Empresas"”, R . 2015 Ficha tipo apresentada em 14 de julho de 2015 ,
R . , ialunos para o mercado de itipo e de nr.2 de fichas ) , GMEIP  iConcluido
tendo em vista facilitar o acesso ao mercado laboral - através X . 10 - 15 fichas de N.2 de fichas de empresas - 17
- . X trabalho disponibilizadas
de criagdo de ficha tipo empresas
6a7 2015
Promover a interagdo com os departamentos da FCUL, por  :Melhorar a preparagdo dos ;N2 de departamentos analisados 15aa 3e1nTaneiro de
forma a sistematizar informagdo relevante para a alunos para o mercadode iem 2015 . ! , N.2 de dapartamentos analisados - 9 GMEIP  iConcluido
. . e 2016 (inclui todos os
empregabilidade trabalho Elaboragdo de relatério final
departamentos)
Implementar calendario de workshops dedicados aos Melhorar a divulgagdo dos 426 (2015 N.2 de workshops organizados em 2015: 7
P . - P X 8 g N.2 de workshops ( ) psorg R GMEIP  iConcluido
programas de mobilidade/atividades do Gabinete programas de mobilidade 5a7(2016) N.2 de workshops organizados em 2016: 9
Definir pl de agd icod i |
ernir p.ano € agdo para o servico de apoio ao aluno . ~ Prazo 1 a 31 de maio de 2015:Proposta entregue em 27 de maio de 2015 GMEIP  iConcluido
estrangeiro Melhorar a integragdo de
N i alunos estrangeiros 1 a 30 de setembro de X .
Elaboragdo de um guia Prazo 2015 Guia executado em 19 de agosto de 2015 GMEIP  :Concluido
Monitorizar o percurso dos ex-alunos Erasmus/mobilidade Melhorar o conhecimento  :Prazo de implementagdo de um :Até 31 de maio de O questionario foi implementado 30 de novembro GMEIP Em PA2016
(incoming e outgoing) dos Ultimos 5 anos sobre os alunos de Ciéncias iquestiondrio e de relatério 2016 Os resultados do inquérito foram divulgados a 29 de abril Concluido
. . Melhorar a divulgagdo da
Real 2016 do publica d tacdo d 15a30d b Em Plano201
calizarem 565540 publica de apresentagao dos informacgdo dos servigos Data @ € novemoro Sessdo realizada a 9 e novembro GMEIP ano2016

servicos disponibilizados pela "Area de Apoio ao Aluno"

prestados

de 2016

Concluido




Objetivos Estratégios de Ciéncias

OE2 - Melhorar significativamente as
condi¢des de trabalho para todos os
que aqui trabalham e estudam.

Objetivos Operacionais

OPO1 - Implementar mecanismos no
Acolhimento, Vivéncia em Ciéncias e
da Insergdo na Vida Activa

Designagdo das A¢des/Projetos em Plano de Atividades de

Objectivos a atingir com a

Identificacdo dos Objetivos

Identificagdo dos Indicadores de

Contribui¢do das Unidades de Servigo para a execugao da estratégia

Ciéncias 2016 Acgdo/Projeto Execugdo (minimo 1)
Observagdes rau ~e
Execugdo
P t ides tend ist Ih Melh int dod
. romove~r encontros € reunioes tendo em vista a mefhor eihorarain egragao ¢ NR.2 2a3 2 encontros realizados em 24 de junho e 27 de outubro NCRE Concluido
integra¢do do estudante da CPLP. alunos estrangeiros
Aumentar a oferta de
Abrir concurso para a exploragdo da maquinas de vending na aIin\ler]tagﬁo fora (.:Ie Data de abertura de concurso até 31 de dezembro de:18 fequipamentos em maquinas de vending em novo contrato assinado em 1 Direcio ‘Concluido
FCUL. horérios de atendimento 2015 de julho de 2015
dos bares e refeitérios
. 15 a 30 de junho de . )
. Flexibilizar, extender Data de entrega das propostas ] Proposta entregue em 25 de margo e 2 de junho UA Concluido
Elaborar e implementar 2 propostas de melhoramento do L. . 2015
. . L. horérios, optimizagdo de
atendimento presencial prestado aos alunos na Secretdria da FECUrSOS © SEIVCos & sua 15230d b
. - . . a e novembro . ,
Unidade Académica . - ¢ Data de implementacdo Implementado em 3 de junho e 28 de outubro UA Concluido
divulgagdo de 2015
Di ibili didos d ditagd latafi line de Al t 2d i 15 a 30 de setemb
|spoi1| fnzar p.e cos de creditagao na platatorma on fine de umen aronr.= de servicos Data de implementagdo @ © setembro Disponibilizagdo do servigo em 14 de setembro UA Concluido
rececdo de pedidos de alunos online de 2015
A t ficacia d Data d iod a Direcd
Elaborar proposta do mapa de vagas para 1.2 ciclos e umentar a ericacia de . ata de envio do mapa.a récao 15 a 31 de maio de Mapa entregue em 20 de abril de 2015 ,
; . planeamento do ano letivo :da FCUL, para o ano letivo 2015- . UA Concluido
Mestrados Integrados (por unidade curricular) . 2015 de 2015 e 2016 :Mapa entregue em 18 de abril de 2016
seguinte 16 e 2016-2017
Impl tar sist VDI (Virtualizagdo de Deskt
mp enlen ar sistemas ( |r~ ua: |Z'T1gao € Desktops ou Aumentar o grau de Data de realizagdo de prova de i1 a 15 de julho de . ,
Aplicagdes). Dependente de existéncia de recursos . . R o 14 de julho de 2015 ul Concluido
. . satisfacdo dos utilizadores  iconceito e relatério final 2015
financeiros.
A t d P de di ibilizagdo d lal5ded brod
Melhorar o acesso a informagdo do Catalogo de Servicos ur.nen ~ar © grau. . © razo i © disponibilizacao de @ © dezembro de 11 de dezembro de 2015 GPCG Concluido
satisfacdo dos utilizadores :conteddos 2015
Oferecer atividades de formagdo (palestras, workshops, Aumentar o grau de 7 a 9 atividades (2015) até 31 de dezembro N.2 de palestras em 2015: 17 GAPSI Concluido
formacgdes, cursos, unidades curriculares) satisfacdo dos utentes 8 a 10 atividades (2016) dos respetivos anos N.2 de palestras em 2016: 23
Al t d T d id t tat
Dar uma pronta resposta aos pedidos de consulta psicoldgica. ur.nen~ar ograucde em.po ~ecorr| o entre contato € 85% entre 8 e 14 dias :resultado: 89,56% <8 dias GAPSI Concluido
satisfagdo dos utentes realizagdo de consulta
Reali ia toria d letivo da Comissédo d 10a20d b
ealizar reunido preparatoria de ano le IV? @ om|ssao. N Aumentar o grau de . ” @ € novembro Reunido em 2015 decorreu a 4 de novembro .
Acompanhamento dos alunos com Necessidades Educativas R N Data de realizagdo da reunido dos anos de 2015 e . GAPSI Concluido
. satisfagdo dos utentes Reunido em 2016 decorreu a 3 de novembro
Especiais 2016
Datad blicagdo d 1a28def irod
ata de publicagdo .os a e fevereiro de o Em PA2016
documentos de arquitetura de 12016 Entregue em 29 de janeiro Ul ,
e Concluido
rede e politicas de segurancga
Data de implementacgdo da
R s 5 . bertura de 50% d la3ld tubro d
Proceder a avaliagdo e reestruturagdo da topologia de rede cobertura de 50% OS, @ ¢ OUtUdIO €8 Nao atingido ul
A N X - . Aumentar o grau de computadores pessoais pelas 2016
de Ciéncias, incluindo a implementagdo da 12 fase do projeto L o
- ) . satisfagdo dos utentes novas politicas
de reformulagdo da rede sem fios de Ciéncias -
Data de entrada em produgdo
dos primeiros pontos de acesso :
d d fios. la3ld bro d
a novarede sem 1os 2 © novembro de Entrada em 1.2 novos pontos de acesso do Edif. C6 -27 de outubro Ul gConcIuido

Dependente da existéncia de
recursos financeiros (aprox.
10000€)

2016




Objetivos Estratégios de Ciéncias

OE2 - Melhorar significativamente as
condi¢des de trabalho para todos os
que aqui trabalham e estudam.

Objetivos Operacionais

Designagdo das A¢des/Projetos em Plano de Atividades de
Ciéncias 2016

Objectivos a atingir com a
Acgdo/Projeto

Identificacdo dos Objetivos

Identificagdo dos Indicadores de
Execugdo (minimo 1)

Contribui¢do das Unidades de Servigo para a execugao da estratégia

Observagdes

rau de
Execugdo

Data de entrada em produgdo de 1 a 28 de fevereiro de
nova plataforma de tratamento 2016 Entrada em produgdo a 23 de fevereiro DSI Concluido
de pedidos
Reformular os mecanismos de comunicagdo entre a Ul e a Aumentar o grau de Data de entrada em p.ro?ugao i N ,
. s de plataforma de avaliagdo de 1 a 30 de abril de 2016 iEntrada em produgdo a 29 de margo DSI Concluido
comunidade satisfacdo dos utentes o
satisfacdo
OPO1 - Implementar mecanismos no % de respostas aos inquéritos de
Acolhimento, Vivéncia em Ciéncias e satisfacdo referentes aos pedidosi>50% (cumprimento) :Resultado: 10% DSI
da Insergdo na Vida Activa de suporte
Data de publicagdo de pagina
. 'p ¢ , pag 1a 15 de dezembro de . ’
. . N com indicadores de nivel de Publicado a 15 de dezembro de 2015 DSI Concluido
Reformular os mecanismos de apresentagdo de resultados a {Aumentar o grau de 2015
. e desempenho
comunidade satisfacdo dos utentes
Data de reformulagdo do site da i1 a 31 de janeiro de
. 9, K ] Reformulagdo 30 de dezembro de 2015 DSI Concluido
Unidade de Informética 2016
Foram realizadas 3 sessdes:
Divulgar obras artisticas, literarias ou cientificas produzidas 12 de fev - Cristina Carvalho " Rémulo de Carvalho/Anténio Gededo - Eu e ele
por membros da FCUL ou por convidados, através da Aumentar a oferta cultural iNR.2 1 a2 sessdes em 2016 ifomos, muitas vezes, um so"; Biblioteca:Concluido
OP14 - Promover atividades culturais realizagdo de palestras / sessbes 14 de !unho - Luana Giurgevich| HenrlquelLeltao CIaV|s.B|AbI|c'>thecarum ;
om Cidncias 27 de junho - Helder Coelho " Anda tudo 4 volta da Inteligéncia".
Sensibilizar para o papel da Biblioteca e do Arquivo Foram realizadas 2 sessdes:
Universitdrio no séc. XXI com a promogdo de sessGes de 10 de margo - Carlos Marques "Bibliotecas do Ensino Supeior: transformar
N - P ¢ X Aumentar a oferta cultural :NR.2 1a2sessdes até 2016 | . ¢ o 4 P BibliotecaiConcluido
sensibilizagdo / formagdo em 2015/2016, nas areas de ideias em servigos";
Biblioteca e Arquivo 11 de abril - Luis Corujo - "Repositérios Digitais"
Facilitar acesso ao campus :Nr.2 de agdes de visibiidade O processo de colocagdo de nova sinalética terminou dia 27 de outubro de
Melhorar a sinalética na FCUL. . P X ¢ 1 a2 agbes P ¢ ACI Concluido
de Ciéncias interna e externa 2015
- o - até 31 de dezembro de N ,
Requalificar a sala de reunides 3.1.05. Requalificar espagos Data 2015 Conclusdo de obra em 14 de agosto de 2015 AST Concluido
até 31 de dezembro de: , . o Em PA2016
Realizar obras de recuperagdo do C3., C6 e C8 Requalificar espagos Data Inicio das obras no edificio C3 e C8 AST
2016 A decorrer
té 31ded bro deiF lizadas obras d delaca laboratori 3.2 pisod Em PA2016
Realizar obras de recuperacgdo do edificio Tec Labs. Requalificar espagos Data ate © dezembro de o.rajrr.\ realizadas obras de remodelacdo emiaboratorios e no 2.7 piso do AST ,
2016 edificio. Concluido
OP15 - Continuar com a requalificagdo
A Data d tagdo d
de espacos e infraestruturas Proceder a reparagdo integral dos WC's pisos 4 e 5 do edificio Requalificar espacos caaerniE:jperZiecr;raiioe :xecu 50 até 30 de agosto de Apresentacdo de plantas e caderno de encargos - 23 de abril de 2015 AST Concluido
C1 lado nascente 4 pac 8 ¢ 2015 Conclusdo de obra em 14 de abril de 2015
de obra
Elaborar plano de implementagdo de temporizadores de
energia para zonas comuns (corredores, WC's e hall's) da Requalificar espacos Prazo de apresentagdo de plano :Plano e execugdo em iPlano apresentado em 4 de fevereiro de 2016 AST Em PA2016
FCUL e sua aplicagdo no edificio C8, tendo em vista redugdo q pag e de implementagdo 2016 Implementagdo em 14 de dezembro de 2016 Concluido
de consumos de energia
OP15 - Continuar com a requalificagdo :Elaborar o inventario de equipamentos de AVAC, seu estado . Prazo de elaboragdo do 15 a 30 de dezembro L. ,
i q s Y q P . [ Manuteng3o de Espagos X L ¢ Relatério elaborado em 3 de dezembro de 2015 AST Concluido
de espagos e infraestruturas conservacgdo e idade (UTA's, splites, chiller's, etc.) inventario de 2015
Melhorar e implementar X ) R _ R X
Criar um gabinete de Seguranca e Sustentabilidade agOes na area de seguranga :Data de criagdo até 31 de dezembro de Entrada em vigor do novo "Regulamento Organico da FCUL", através do Diregdo :Concluido
& gurang § e gurang ¢ 2015 Despacho n.2 9353/2016 e 21 e julho. ¢
e sustentabilidade
. ~ T , . Em 2015: 8
Organizar ag¢Ges de sensibilizagdo em Seguranga e Saude no iMelhorar as condigGes de Ne de agBes 2 a3 (em2015) Em 2016: 4 G3s Em PA2016
SIS - el e G o Trabalho e Gestdo Ambiental seguranga em Ciéncias. 2 a3 (em2016) Concluido
seguranca e saude em Ciéncias Partici tividad tivas dos 260 d
articipar nas atividades evocativas dos anos do
P R o = Melhorar a preparagdo para . 1a2(em2015) Em 2015: 4 Em PA2016
terramoto de 1755, organizadas pela Protecdo Civil Municipal: L N.2 de agBes GST ,
. A i > 0 risco sismico 1a2(em2016) Em 2016: 4 Concluido
no dmbito da iniciativa Lisboa Cidade + Resiliente + Segura
Manter e melhorar os planos de 1.2 intervengdo em caso de
. . P ¢ Melhorar as respostas em L . 2 (em 2015) Em 2015: 3 Em PA2016
emergéncia (Primeiros Socorros e Combate Contra R N.2 de exercicios de treino GST .
incéndios) caso de emergéncia 2 (em 2016) Em 2016: 4 Concluido




Objetivos Estratégios de Ciéncias

OE2 - Melhorar significativamente as
condigdes de trabalho para todos os
que aqui trabalham e estudam.

Objetivos Operacionais

OP16 - Melhorar as condigdes de
seguranga e salide em Ciéncias

Designagdo das A¢des/Projetos em Plano de Atividades de
Ciéncias 2016

Melhorar a divulgacdo de boas praticas em seguranga e

Identificacdo dos Objetivos

Objectivos a atingir com a
Acgdo/Projeto

Melhorar as condigdes de

Identificagdo dos Indicadores de

Execugdo (minimo 1)

Prazo de disponibilizagdo de

até 30 de outubro de

Contribui¢do das Unidades de Servigo para a execugao da estratégia

Observagdes

rau de
Execugdo

seguranga e desempenho disponibilizada a 14 de outubro GST Concluido
sustentabilidade g R ¢ P instrugdes de seguranca 2016 P
ambiental
Atuali fichas de identificagdo d igos d Melh digdes d 80% a 90% (2015
ua |za,r ,as ' as. el en. ficagdo de perigos dos eihorar as conm|go.es € % de fichas atualizadas %32 90% ( ) 95% das fichas foram atualizadas GST Concluido
laboratérios experimentais seguranga em Ciéncias.
N2 de atividad liagdo de ri luida até 30 de :Melh digdes d Em PA201
© atividades com avaliagdo de riscos concluida ate € eihorar as conm|go.es € n.2 de atividades 3 a 5 atividades 7 atividades decorridas até 30 de setembro de 2016 GST m ,0 6
setembro de 2016 segurang¢a em Ciéncias. Concluido
Melhorar as condigdes na
até 31 de dezembro de
Implementar a Medicina no Trabalho area saude dos Prazo 2016 A decorrer Dire¢do :A decorrer
colaboradores
Prazo de envio das MAP
lati dificios C8, C2 15a30d tubro d
relativas aos editicios ! Prazo a € outubro de MAP enviadas a 14 de outubro GST Concluido
e C3 e C4 para aprovagao 2016
pela direcdo
Elaborar medidas de autoprotegdo (MAP) no ambito do Prazo de envio de instrugbes
regulamento de seguranca contra incéndio em edificios gerais de seguranga, plano
d tengd del
€ manutengdo € modelos 15 a 30 de outubro de 3 _ Em PA2016
dos registos de seguranca, a :Prazo Instrugdes enviadas a 14 de outubro GST ,
. . 2016 Concluido
integrar nas MAP gerais da
Faculdade, para aprovagdo
pela direcdo
TOTAL
Implementar procedimentos de triagem e valorizagdo de Melhorar o desempenho Quantidade 2015 (300Kg a 500kg) :2015: 17722 kg GsT Em PA2016
residuos reciclaveis produzidos na FCUL ambiental 2016 (500Kg a 700kg) :2016: 16 343,58 kg Concluido
P der a substitui¢do dos bl d énci Melh digdes d 15a30d tubro d
rotl:e er @ substl L.u.ge?o 0s blocos de emergencia eihorar as conm|go.es € Prazo 2 € outubro de Substitui¢do realizada em 30 de outubro de 2015 GIAT Concluido
autonomos dos edificios C3, C4 e C5 seguranca em Ciéncias. 2015
R bl to d énci dificios C3 Melh digdes d 15 a 30 de setemb
ever os blocos auténomos de emergéncia os edificios C3, elhorar as conm|go.es ®  lprazo a esetembro o s executada em 14 de setembro GIAT Concluido
C4,C5,C6e C8 seguranca em Ciéncias. de 2016
Revisdo da iluminagdo d énci Edificios C1, C2, C6 :Melh digdes d 15a30d b
evisdo da iluminagdo de emergéncia nos Edificios C1, C2, elhorar as conm|go.es ®  lprazo a enovembro i .. fetuada em 13 de novembro GIAT Concluido
eC8 seguranca em Ciéncias. de 2015
Revisdo da iluminagdo d énci Edificios C3, C4 Melh digdes d 15a30d b - ,
evisdo da iluminagdo de emergéncia nos Edificios e elhorar as conmlgo.es e Prazo a e novembro Revisio efetuada em 14 de novembro GIAT Concluido
C5 seguranga em Ciéncias. de 2016
Substituir a iluminagdo tradicional dos edificios de Ciéncias  :Aumentar a até 31 de dezembro de
Prazo GIAT A decorrer

por equipamentos LED

sustentabilidade do campus

2016




Objetivos Estratégios de Ciéncias

OE3 - Incentivar a qualidade da
investigacdo cientifica e tecnoldgica

Objetivos Operacionais

OPO02 - Implementar mecanismos de

Identificagdo dos Objetivos

Designagdo das A¢des/Projetos em Plano de Atividades de Ciéncias 2016

Solicitar destaques (highlights) de resultados publicados (ou aceites para
publicagdo) na literatura cientifica reconhecida internacionalmente, de

Objectivos a atingir com a Ac¢do/Projet

Aumentar a informagéo disponivel

Identificacdo dos
Indicadores de
Execugdo (minimo 1

N.2 de highlights

Contribui¢do das Unidades de Servigo para a execugdo da estratégia

Observagoes

A drea de comunicagdo e imagem tem um objetivo

regulagdo de comunicagdo das atividades iinvencdes, de desenvolvimentos tecnoldgicos, de conclusdes de estudos sobre a produgdo cientifica de . 12 . . . ACI
A . R | . . . . recolhidos de divulgagdo de 20 hilights;
de I1&D em Ciéncias, incrementando a sua icom impacto relevante na sociedade, de spin-offs, de financiamento muito  iCiéncias
divulgagdo interna e externa, tendo em elevado de um projecto, etc.
vista o crescimento do reconhecimento e Aumentar a informagao disponivel N.2 de divulgagGes
atratividade internacional de Ciéncias. Divulgar esses highlights no site de Ciéncias, em palestras de . ¢ . P ’ gag Nr.2 de hilightsdivulgados em
X N o .. ) sobre a produgdo cientifica de e eventos 12 ACI
divulgagdo/comunicagdo de ciéncia e nos media. N . 2015-2016: 47
Ciéncias organizados
Criar um gabinete para gestdo de Pl (projetos de investigacdo) e diversos Criar uma estrutura facilitadora nas
OPOQ7 - Rever as condigGes e estruturas de g P gA . (proj ) .g ¢do) | . Data de criagdo da :até 31 de dezembro . . Em PA2016
o aspectos de TT (transferéncia de tecnologia) em parceria com outras escolas :areas de I&D e transferéncia de Decorre do novo regulamento organico Diregdo ,
apoio as atividades de 1&D . L, N R nova estrutura de 2015 Concluido
da ULisboa, nos termos ja propostos, alojado na estrutura TecLabs. tecnologia
OPO8 - Reforgar a coesdo com a ,
i % . Fixar doutrina e regulamentos operacionais para conflitos de interesse e . L. Data de aprovagdo iaté 31 de dezembro o Em PA2016
implementagdo de regulamentagdo de . , Introduzir boas praticas Despacho n.2 2467/2017 de 22 de margo de 2017 iDire¢do ,
L. para criagdo de startup's. de regulamento de 2015 Concluido
boas praticas.
Em 2015 foram abertos 21 concursos de Pessoal
Abrir concursos para contratagdo de docentes (de acordo com plano Docente, para recrutamento de 22 postos de . Em PA2016
Renovar os recursos humanos N.2 de concursos abé25 Diregao ,
aprovado em CC). trabalho. Em 2016 foram abertos 10 concursos Concluido
para 10 postos de trabalho.
. . ) . . Em 2016 foram abertos 25 concursos pare . Em PA2016
OP10 - Valorizar os docentes e integrar os Abrir concursos para contratagdo de ndo docentes Renovar os recursos humanos N.2 de postos de trat8 - P Dire¢do )
. . . contratacgdo de 26 postos de trabalho Concluido
investigadores na comunidade de v
Ciancias Data de Criagdo de
’ Criar uma base de dados de post-docs e definir o estatuto destes base de dados
X . L P Identificar e valorizar os post-docs . N 31/12/2015 DID Concluido
investigadores em Ciéncias. (alimentacdo de
dados)
N¢ de eventos especificos promovidos para os investigadores Doutorandos e
, P P . P g Valorizagdo profissional N.2 2a3 N.2 de eventos promovidos: 5 DID Concluido
Pés-Doc (ex: empreendedorismo e PlI).
% de Unidades com . T
Realizar estudos bibliométricos de Ciéncias, dos departamentos e centros de :ldentificar a produgdo cientifica de estudos Foram realizados estudos bibliométricos
nealizar es' ' P entt produg studos 60% relativamente aos anos 2014, 2015 e 2016 -Web of iBIBLIOTEC
investigacdo Ciéncias bibliométricos .
Science e Scopus
efetuados
. . . , i » % de researcherlD Implementado, existindo igualmente um
Solicitar o researcherlD a todos os docentes e investigadores, que devera Melhorar a informagao sobre a X e
. . X ) N . carregados no 60% procedimento de atualizagdo aquando de novas AEPQ/DID
fazer parte do processo de acolhimento e ficar disponivel no CENSUS. produgéo cientifica de Ciéncias
CENSUS entradas na base de dados
OPO02 - Implementar mecanismos de Organizar workshop "Procedimentos e Boas Praticas em Ciéncias" para Até 31 de dezembro
regulacdo de comunicacdo das atividades iadministrativos IES congéneres PALOP e Timor, no quadro do reforgo de Reforgar relagBes estratégicas Data de 2016 GCRE
de 1&D em Ciéncias, incrementando a sua :parcerias existentes e novas parcerias
divulgagdo interna e externa, tendo em L . . . .
. . . N2 de workshops, seminarios e visitas organizados para a comunidade de Reforgar a capacidade de
vista o crescimento do reconhecimento e . L . : . M . . ,
L . ) A 1&D de Ciéncias, sobre tematicas especificas do Horizonte 2020, dos Fundos :identificagdo de oportunidades de Nr.2 4ab6 N.2 de eventos promovidos: 7 DID Concluido
atratividade internacional de Ciéncias. . § X . .
Estruturais, Programas FCT, e de outros programas de financiamento financiamento
. e . Reforgar a capacidade de
Ne de interacgdes institucionais (ex. reunides, contactos e outras) . M ] X Y ,
. . L L identificagdo de oportunidades de Nr.2 8al2 N.2 interagdes institucionais: 15 DID Concluido
envolvendo entidades de I&D e Inovagdo, nacionais e internacionais. . .
financiamento
Reforgar a capacidade de
N¢ de oportunidades de financiamento em I&D identificadas e divulgadas identificagdo de oportunidades de Nr.@ 20a25 N.2 de oportunidades de financiamento: 84 DID Concluido
financiamento
Reforgar a capacidade de
. . . . .g' N P ] . até 31 de dezembro . Em PA2016
Criar uma rede interna de science managers. identificagdo de oportunidades de Data de criagdo Diregdo ,
. . de 2015 Concluido
OP12 - Exol tencial 12D d financiamento
. P orar. O potenciatem R € Elaboragdo de bases de dados dos investigadores e projectos nas Reforgar a capacidade de .
Ciéncias, com vista ao estabelecimento de i, L. . . , . M . 15 a 30 de julho de i Em PA2016
. . . . areas/redes tematicas/transversais estratégicas da Saude, Mar e Agro- identificagdo de oportunidades de Data Base de dados apresentada em 30 de junho DID )
redes, parcerias, canais de financiamento, | . . . 2016 Concluido
. o alimentar e floresta financiamento
atividades dos colégios, infraestruturas de
I1&D e KIC's, etc. Inclusdo de Ciéncias e seus recursos cientificos e técnicos em instrumentos :Reforgar a capacidade de Em PA2016
de divulgagdo/promocao relevantes nas dreas da Saude, Mar e Agro- identificagdo de oportunidades de Data 2a3 n.2 6 DID Concluido
alimentar e floresta(ex: site SciencePortugal). financiamento
OPO8 - Reforgar a coesdo com a
. (’L N Definir em regulamento os direitos e deveres das unidades de 1&D em L. Data de aprovagdo :até 31 de dezembro . ,
implementagdo de regulamentagdo de Implementar boas praticas Dire¢do :Concluido

boas praticas.

Ciéncias e nos Departamentos.

do documento

de 2015




Objetivos Estratégios de Ciéncias

OE4 - Racionalizar a estrutura

departamental e a oferta pedagdgica.

Objetivos Operacionais

OPO5 - Aumentar a capacidade de atrair
alunos estrangeiros

Designacdo das A¢des/Projetos em
Plano de Atividades de Ciéncias 2016

Utilizar obrigatoriamente a lingua
inglesa nas aulas de pds-graduagdo e
nos seminarios, caso haja alguém na
assisténcia que ndo domine o
portugués.

Identificagdo dos Objetivos

Identificacdo dos

Objectivos a atingir com a
Acg¢ido/Projeto

Data de
Atrair alunos estrangeiros

implementagdo
de "norma"

Indicadores de
Execugdo (minimo

1)

até 31 de dezembro
de 2015

Contribuicdo das Unidades de Servigo para a execugdo da estratégia

Observagoes

Diregao

Grau de Execucao

Concluido

OP11 - Racionalizar recursos
Departamentais

Permitir a colaboragdo voluntaria dos
melhores alunos do 32 ano e de
mestrado, de estudantes de
doutoramento e de post-docs, no
servi¢co docente.

Renovar e integrar novos N.2 de
elementos no servigo

docente efetivas

colaboragdes

10

A concretizagdo encontra-se prevista no Plano de
Atividades de 2017

Diregao

A decorrer

OP11 - Racionalizar recursos
Departamentais

Racionalizar a estrutura
departamental.

Reduzir custos Data

até 31 de dezembro
de 2016

N3o executado

Diregao

OP19 - Elaborar regulamentos de formagéo
pos-graduada

Elaborar um Regulamento de
Estudos Pds-graduados de Ciéncias,
para mestrados e mestrados
integrado.

Atualizar regulamentagdo Data

até 31 de dezembro
de 2015

D/2950/2015 ULISBOA (Regulamentos ULisboa) -ligacdo a
medida 76 Despacho 10781/2016

Diregdo/DA

Em PA2016
Concluido

Elaborar um Regulamento de
Estudos Pds-graduados de Ciéncias,
para doutoramentos.

Atualizar regulamentagdo Data

até 31 de dezembro
de 2015

D/2950/2015 ULISBOA (Regulamentos ULisboa)
D/10781/2016

Diregdo/DA

Em PA2016
Concluido

A aplicacdo do Inquérito a
Empregabilidade dos Diplomados de
12 e 22 ciclos da Faculdade de
Ciéncias, nos anos letivos de
2011/2012 e 2012/2013,e a
obtencgao das taxas de
empregabilidade por curso

Conhecer as taxas de
empregabilidade dos cursos
da FCUL

Data

16 a 31 de dezembro
de 2015

O inquérito decorreu entre julho e setembro de 2015;
2.%edigdo do inquérito realizado entre julho e setembro
de 2016

divulgagdo: 15 de dezembro de 2015

GeMP e
colaboragao
do AEPQ

Em PA2016
Concluido




Objetivos Estratégios de Ciéncias

OES - Implementar medidas de
recrutamento e de marketing que se
traduzam em mais e melhores alunos.

Objetivos Operacionais

Designagio das AgBes/Projetos em Plano de Atividades de

icacdo dos Objetivos

Objectivos a atingir com a

Identificagdo dos Indicadores

Contribuigdo das Unidades de Servico para a execugdo da estratégia

Ciéncias 2016 Acgo/Projeto de Execugao (minimo 1)
Observagdes  Grau de Execugdo
Implementar uma base de dados (com keywords) dos
especialistas de Ciéncias nas varias areas " o ~ Os campos existem no CENSUS, mas carece ainda da Em PA2016
A tiE P ) - Melhorar a Data de de . N : o . -
cientificas/tecnolégicas e disponibilizar essa base de ) 31/12/2015 implementagdo dos processos do identificador tnico e do Diregdo A decorrer
5 P : o com os mass media base de dados .
dados a comunicagdo social (com autorizagdo dos acolhimento.
proprios).
Realizar Videos institucionais sobre os Departamentos :Renovar a imagem da Em PA2016
A P o 8 Data de disponibilizagdo  i31/12/2016 Dire¢do A decorrer
da Faculdade de Ciéncias Instituicdo
OPO03 - Melhorar a comunicagéo de ciéncia, reforcando a
interagdo com a Comunicagao Social
Solicitar aos professores reformados da FCUL, em Aumentar o prestigio da N.2 de professores
especial os mais vocacionados para tal, a colaborarem :instituicdo, melhorandoa :reformados em 10 Diregéo
na drea da divulgagdo de ciéncia. comunicagdo de ciéncia colaboragdo
- Reforgar a imagem dos < -
Nomear o grupo de trabalho Profissées do Futuro. < a g' Data da nomeagdo 31/12/2015 Diregdo
cursos de Ciéncias
Incentivar os professores de Ciéncias a participarem em .
PO " R . Produzir impacto nos . .
iniciativas de divulgacdo cientifica, em particular as que stakeholders N.2 de professores - A decorrer, encontra-se em Plano de Atividades para 2017 Diregdo
tém origem na faculdade.
Seleccionar um conjunto de estudantes (e.g.
recipientes dos prémios de mérito) que sejam
“ P . p a . ) q g Captar mais e melhores . Decorreram em 2016 algumas colaboragdes mas sem grande —
‘embaixadores” de Ciéncias e divulguem a faculdade N.2 de embaixadores 20 . " A Diregdo
. . alunos impacto. A medida consta do Plano de Ciéncias para 2017.
nas escolas secundarias, em particular aquelas que
frequentaram.
Assinar protocolos de colaboragéo com escolas Captar mais e melhores
'p. . < P N.2 de protocolos 10 Diregdo
o o secundarias de referéncia. alunos
OPO06 - Reforgar a colaboragdo de Ciéncias com as instituicdes
de ensino secundario Iniciativas em 2015 e 2016:
Continuar com as iniciativas Futuralia, Educa Angola, Captar mais e melhores Futuralia;
“Ciéncias em Movimento”, "Verdo na Ulisboa" e "Ser alupnus n.2 de iniciativas 6 Ciéncias em Movimento; ACI
Cientista". Verdo na Ulisboa;
Ser Cientista
Visitar 80 escolas secundérias da regido da grande . . -
. . . . g ) g ~ Captar mais e melhores L 81 visitas a escolas durante o primeiro semestre de 2015 e
Lisboa (Setubal a Leiria), com vista a divulgagdo da n.2 de escolas visitadas 50-60 escolas . ACI Concluido
. alunos cerca de 80 visitas em 2016
oferta pedagdgica
Implementar a iniciativa “Os livros de Ciéncias. Ciéncias Reforcar o prestigio de Elaboracio de Bibliografia:
OP14 - Promover atividades culturais em Ciéncias em livros” (exposigdo de livros da autoria ou < P 8 Data da exposicdo Até 30 de abril 2015 N e ! Biblioteca Concluido

coordenados por membros de Ciéncias).

Ciéncias

Recepgdo, avaliagdo e organizagdo dos livros




Objetivos Estratégios de Ciéncias

OES - Implementar medidas de
recrutamento e de marketing que se
traduzam em mais e melhores alunos.

Objetivos Operacionais

Identificagdo dos Objetivos

Designagio das Agdes/Projetos em Plano de Atividades de
Ciéncias 2016

Realizagdo das reunides, com os coordenadores dos

Objectivos a atingir com a
Acgdo/Projeto

Identificagdo dos Indicadores
de Execugio (mi

Contribuigdo das Unidades de Servigo para a execugdo da estratégia

Observagdes

Grau de Execugio

ciclos de estudos das dreas cientificas identificadas Data de reunides de 27 a 31 de julho Reunides concluidas em 29 de julho de 2015 AEPQ Concluido
como prioritarias.
Promover e melhorar mecanismos internos de qualidade, por Melhorar a qualidade da
forma a intensificar o recrutamento de mais e melhores alunos :Elaboragdo de uma proposta de reestruturagio das divulgagéo dos cursos de  :prazo de envio de 1a 15 de dezembro de
iénci N : oo o - isnci Proposta enviada a 12 de novembro de 2015 AEP Concluido
para Ciéncias. fichas de curso disponiveis na pagina de Ciéncias. Ciéncias proposta 2015 roposta envi € nove € Q
Elaboragdo de uma proposta de um conjunto de agdes N .
Prazo de envio de 15 a 30 de junho de
de melhoria, com vista a sistematizar mecanismos de J Proposta enviada a 14 de junho de 2016 AEPQ Concluido
. - proposta 2016
qualidade em Ciéncias.
Elaboragédo de um estudo sobre o perfil do aluno de ~
A ) Prazo de elaborag&o d " Em PA2016
Ciéncias, com base nos dados do Concurso Nacional de razo de elaborag: € 1a 15 de abril de 2016 :Estudo elaborado em 14 de dezembro de 2015 AEPQ
) estudo Concluido
Acesso (12 ciclo e MI).
Melhorar o conhecimento
. . sobre os alunos que . -
Melhorar o conhecimento sobre os alunos que ingressam em - . - . e un Eu . . Ano de estudo 2015/52016, inquérito realizado de 14 de
U o Elaborar relatério do inquérito aos alunos do 1.2ano  iingressam em Ciéncias e até 31 de dezembro de . -
Ciéncias e a sua satisfagdo com os cursos que frequentam. P ; Data dezembro de 2015 a 5 de fevereiro de 2016. Relatério AEPQ
sobre a praxe académica aferir o seu grau de 2016
L apresentado em margo de 2016.
satisfagdo
Proposta apresentada em 31 de julho de 2015. O inquérito
Apresentagdo da proposta de um Inquérito Pedagogico Prazo de apresentagdo de (15 a 31 de agosto de teve por referéncia o ano 2015/2016 e foi realizado entre 23 AEPQ Concluido
sobre "O Curso". proposta 2015 de maio e 9 de julho de 2016. Relatdrio apresentado em julho
de 2016.
Prazo para envio as Embaixadas acreditadas em
Portugal, de informagdo referente a oferta do 12 ciclo Prazo 1a15de maio de 2015 Envio a 28 de abril de 2015 GCRE Concluido
de estudos
Ancine i G icagd Oni i i Melhorar a qualidade da
Divulgar a oferta formativa de Ciéncias junto de IES e !\lumero de comunicagoes electronicas 'ma'l_sl enviadas M rad 5 X
. . L . - as |ES da CPLP, relativas a oferta de 22 e 32 ciclos de  {divulgagdo dos cursosde  iNr.2 2a3 Foram enviados 319 emails GCRE Concluido
organismos internacionais, de acordo com informagdo FCUL A
estudos Ciéncias
Numero de comunicagdes enviadas em formato papel
ou digital para outras entidades das regides ACP, Asia e Prazo 3a5s Foram enviados 18 oficios GCRE Concluido
Américas, em parceria ou ndo com a UL
1a 15 de novembro de
o s — . Proposta apresentada em 30 de outubro de 2015 GCRE Concluido
Realizar "Mapa da Internacionalizagdo de Ciéncias" - formato o N o . Reforgar a imagem de 2015
. Apresentagdo de proposta e implementagdo do projeto Prazo
digital Ciéncias o
14a 15 de margo de 2016:N&o executado GCRE
Encetar novos acordos e colaboragdes internacionais em . N Reforgar a imagem de .
: : Numero de novos Acordos ou novas Parcerias - Nr.2 4ab Né&o executado GCRE
parceria com a ULisboa Ciéncias
. " . . Melhorar a qualidade da .
Produzir videos sobre licenciaturas e sobre Unidades de divulgacio r?os cursosde  INre 5a7 até final de 2015 Anulado Acl
Produzir videos sobre as licenciaturas e Unidades de I&D de 1&D ia gac i 7 a9 até final de 2016
- x . - Ciéncias
Ciéncias (em colaboragdo com a Unidade de Informatica)
Organizar workshop de comunicagdo para investigadores de ~ N - Melhorar a qualidade da Nr.2 de inscrigBes e grau . - Em PA2016
Anc Formacgdo sobre comunicagéo de Ciéncia P e 30 a 40 inscrigdes i ACI
Ciéncias - < < comunicagdo de satisfacdo < 198 participantes Concluido
73,2% Muito e 25,25%Satisfeitos=98,45%
Promover ciclo de entrevistas realizadas nos servigos centrais Reforco da comunicacio
com membros da comunidade ndo docente de Ciéncias Nre de Entrevistas < i Nr.2 3ab 12 entrevistas em 2016 ACI Concluido

(reforgo da comunicagdo interna).

Interna




Objetivos Estratégios de
Ciéncias

Objetivos Operacionais

Identificagdo das

Designagdo das A¢des/Projetos em Plano de

Identificacdo dos Objetivos

Objectivos a atingir com a

Identificagdo dos
Indicadores de

Contribui¢do das Unidades de Servigo para a execugdo da estratégia

Agdes/projetos * Atividades de Ciéncias 2016 Acgdo/Projeto ~ L
Execugdo (minimo 1)
Observagdes O df
Execucdo
. Data de
implementagdo de
novo logotipo;
. P I . Data de divulgagdo Concluido
Alterar a imagem institucional de Ciéncias, . . N .
. s Renovar a imagem da do novo filme Logotipo (2015) Diregdo/ACI/A:Em PA2016
0P04 / AO1 criando um novo logétipo, reformandoo i T 31/12/2015 . )
. . § P instituicdo institucional; Video (2015) EPQ Concluido
site e produzindo um filme institucional. B .
. Data de Novo web site de Ciéncias (2015-216)
implementagdo do
novo web site de
Ciéncias;
Definir orientagdes para propostas de . - N
Ref tigio d Atribuicdo de Titulo de Profi Emérit Prof. Dout: Em PA201
0P04 / AO2 atribuicéo do titulo de iorsaropres igio de Data 31/12/2015 lr| uigdo de Titulo de Professor Emérito ao Prof. Doutor Direcio m '0 6
. . - Ciéncias Hélder Coelho Concluido
professor/investigador emérito.
Atribuir nomes de professores da FCUL Reforgar o prestigio de
OPO04 - Reforgar o espirito OPO04 / AD3 X P " g prestig Data/nr.2 de anfiteatré31/12/2015 Direg¢do Concluido
i o N aos anfiteatros do C6 e C8 Ciéncias
identitario de Ciéncias
Criar e atualizar a base de dados de
antigos alunos de Ciéncias
Elaboragdo de documento com a definigdo
do "Procedimento de saida" de alunos .
. . ~ Aumentar a ligagdo de )
(novos alumni), em articulagdo com as A 15 a 30 de junho de .
R L. L. Ciéncias com os seus Data Documento entregue em 14 de junho de 2015 Gemp
Unidades Académica e Informatica (para alumni 2015
OP04 / NEO3 migragdo automatica de alguns campos
com informagdo dos alunos e eventuais
alteragdes as especificagdes do Backoffice
dos Alumni)
N2 de alumni que pretendam Aumentar a ligagdo de
desempenhar uma fungdo relevante para :Ciéncias com os seus Nr.2 5 Namero atingido: 27 Gemp Concluido
Ciéncias, em 2015 e 2016. alumni
0P13/ AOL Elaborar o Regulamento Organico das Melhoria da eficiéncia Data de aprovagdo doiaté 31 de dezembro :Entrada em vigor do novo "Regulamento Organico da FCUL", Direcio Em PA2016
Unidades de Servigo. organizativa regulamento de 2015 através do Despacho n.2 9353/2016 e 21 e julho. ¢ Concluido
Reestruturar os instrumentos de gestdo Publicar Relatdrio e
A L. 8 Melhoria da eficiéncia Plano com nova até 31 de dezembro :PA concluido em 30 de janeiro de 2015 .
0P13 / AO2 de Ciéncias (Plano e relatério de . . AEPQ Concluido
. organizativa estrutura nos prazos ide 2015 RA concluido em 30 de margo de 2015
Atividades) .
legais.
Reestruturar os instrumentos de gestdo Prazo de elaboragdo
Melhoria da eficiénci lal5ded bi
OP13 - Melhoria da eficiéncia :OP13/GPQO5 de Ciéncias (Plano e relatério de € ?rla. a eficiencia do Gudo do Plano de i ° © Ae2emdI0 5o concluido em 26 de junho de 2015 AEPQ Concluido
. L organizativa L de 2015
organizativa Atividades) Atividades para as US
P litica de elaboragdo de pl PA luid 30d bro de 2015. Est
Objetivo romoygr poll |c‘a‘ € elaboracao .e plano Melhoria da eficiéncia Prazo de envio pelas iaté 30 de outubro PA (s)conc ul‘cis em . e(novem rode . stes
N e relatdrio de atividades pelas Unidades - . documentos irdo contribuir para o PA de Ciéncias de 2016. Todas as US
transversal as US . organizativa us até 15 de margo RA
de Servico
Elaborar relatdrios anuais (sucintos) dos .
departamentos e das unidades de Melhoria da eficiéncia Data de envio de até 31 de dezembro
OP13/ A03 P relatério pelo A decorrer em 2017 Diregdo A decorrer

investigagdo. Incluir 3-5 highlights em
cada relatdrio.

organizativa

Departamento

de 2015




Identificacdo dos Objetivos

Identificagdo dos Contribuigdo das Unidades de Servico para a execugdo da estratégia

Objetivos Estratégios de
J E Indicadores de

Identificagdo das

Designagdo das A¢des/Projetos em Plano de

. P Objectivos a atingir com a
Objetivos Operacionais

Ciéncias Agdes/projetos * Atividades de Ciéncias 2016 Acgdo/Projeto - "
Execugdo (minimo 1)
Observagdes O d~e
Execucdo
Elaborar relatorio anual (bilingue?) da
FCUL, b d latérios d Melhoria da eficiénci Data de finalizaca té 31 ded b
OP13/ A04 » aseadonos refa ?I’IDS 0 € ?rla. a eficiencia ata e,”,]a fzagao - qate © dezembro Para 2018, decorre da medida anterior Diregdo A decorrer
departamentos e das unidades, com organizativa do relatério de 2015
consolidagdo com a FFCUL.
Definir os principais indicadores de Melhoria da qualidade da até 31 de dezembro . Em PA2016
0OP13/ GPQO7 - . . ~ - Dat: P t t 17 de julho de 2015 AEP o
/ GPQ Ciéncias (FCUL em nimeros). informagdo sobre Ciéncias ata de 2015 roposta entregue em € Julho de Q Concluido
Identificar os principais indicadores, por . .
L Melh d lidade d. 15 a 30 de outub Em PA 2016
0P13/GPQO7 tema estratégico (usualmente anexo aos ;. © orla~ a quall ame _a Data a € outubro 14 de outubro de 2016 AEPQ .
. . informag&o sobre Ciéncias de 2016 Concluido
manuais da qualidade)
Consolidar os principais indicadores de
Melhoria d lidade d. lal5ded bi
Ciéncias na area da I&D, tendo em conta . € orla~ a qualt ame _a Data @ ¢ dezemboro Proposta entregue em 30 de novembro de 2015 DID Concluido
. o i informagdo sobre Ciéncias de 2015
as necessidades de Ciéncias e da Ulisboa.
Anali lid triz d
na I,S,ar e~conso \dara matriz de Melhoria da qualidade da 15 a 30 de setembro L .
classificagdo da Base de Dados dos informacio sobre Cincias Data de 2015 Relatério entregue em 11 de setembro de 2015 DID Concluido
OP13 / GGID0O5 protocolos (LOGOS-MUNDUS) &
Rever a classificagdo e o nivel de
preenchimento dos campos e ficheiros dos: . "
Melhoria da qualidade da
protocolos existentes na base de dados informacio s?)bre Ciéncias % 70%-80% resultado: 82,9% DID Concluido
MUNDUS, para os ultimos 5 anos (2010- <
2014)
Elaboragdo do dossier de apoio ao
tendimento do aluno, formidade :Melhoria da eficiéncia e d 15a31d iod . )
OP13 / DSAO5 atendimen (_) © aluno, em con orml ? € € .orla ae ICIe_nCIB eda Data a € malo de Proposta entregue em 9 de maio de 2016 DA Concluido
com os servigos prestados e a legislagdo  iqualidade do servigo 2016
OP13 - Melhoria da eficiéncia :.tuall_f_ e YT TPy 0
organizativa 0P13/ DSA06 ‘mpfl |.car € reduzir E:rolcessos € N ‘orla ae ICIe,nCIa €da Data 2 € dezembro Proposta elaborada a 30 de novembro de 2016 DA Concluido
procedimentos académico qualidade do servico de 2016
Elaborar o regulamento do Arquivo da Melhoria da eficiéncia 15 a 30 de julho de
OP13/AIDAO3 g 9 . Data ) Proposta entregue em 3 de julho DA Concluido
FCUL organizativa 2015
Tratar documentos avulsos produzidos por: NR.# de documentos
Melhoria d. lidade d tratados (250-300]
0OP13/AIDA0O6 Professores da FCUL armazenados em ) N or|a~ a quall aMe ‘a Nr.2 e data ral ados ( ) 1433 documentos tratados até dia 4 de novembro Biblioteca Concluido
X . - . informagdo sobre Ciéncias até 15 de dezembro
caixas proprias no Deposito da Biblioteca
de 2016
Proceder ao levantamento e selegdo dos
Melhoria da eficiénci 15a30d iod
OP13/AIDA07 documentos existentes no Depdsito da € (?rla_ a eficiencia Data 2 € maio de Levantamento concluido em 14 de maio de 2015 Biblioteca Concluido
e organizativa 2015
Biblioteca do C4
Apurar o grau de satisfagdo para com os ) e n . [% Satisfeito] + [%
) N . Melhoria da eficiéncia e da K e .
0OP13 / GAJO1 servigos prestados pelo Gabinete Juridico, . R % Muito Satisfeito] > resultado: 81,2% GJ Concluido
. - . L qualidade do servigo
através da realizagdo de inquérito 50%
Assegurar o acompanhamento juridico
0P13 / GAIO3 (redagﬁf} de pareceres/infotmégﬁes e Melh(?ria_da eficiéncia % de processos 50% 2 99% resultado: 100% o Concluido
condugdo de processos disciplinares) e do :organizativa acompanhados
contencioso da FCUL
Divulgar a legislagdo junto dos servigos a . N
Melhoria da eficiéncia e da
OP13 / GAJOS que digam respeito ou que se revelem de N K Prazo de envio da legi4 a 5 dias resultado: 3,184 GJ Concluido
. qualidade do servico
interesse
Verificar a conformidade legal, sempre Melhoria da eficiéncia e da
0P13/ GAJO6 que solicitada, dos Protocolos celebrados . . Prazo de verficagdo i4 a5 dias resultado 1,89 GJ Concluido
. qualidade do servigo
entre a FCUL e outras entidades




Objetivos Estratégios de
Ciéncias

Objetivos Operacionais

OP13 - Melhoria da eficiéncia
organizativa

Identificagdo das
Agdes/projetos *

Designagdo das A¢des/Projetos em Plano de
Atividades de Ciéncias 2016

Elaborar o projeto de revisdo dos
Estatutos da Faculdade de Ciéncias

Identificacdo dos Objetivos

Objectivos a atingir com a
Acgdo/Projeto

Melhoria da eficiéncia e da
qualidade do servigo

Identificagdo dos
Indicadores de
Execugdo (minimo 1)

até 31 de dezembro

Data de publicagdo de 2016

Contribui¢do das Unidades de Servigo para a execugdo da estratégia

Observagdes

Diregdo

Grau de
Execugdo

Em PA2016
A decorrer

Promover a transi¢ao para os novos
sistem,as de gest&o de alunos FénixEdu e

Melhoria da eficiéncia e da

até 31 de dezembro

Dire¢do/DSI/D

Em PA2016

Data
novo sistema financeiro e de recursos qualidade do servigo de 2016 A/DFP/DRH  :A decorrer
humanos.da.Ulishoa
Diagnéstico e proposta de agdes de melhoria entregue em 14
Reforgar a politica de melhoria e de de julho de 2015
0P13/GPQO2 mod.erniza;"a“o atirjinistrativa em Ciénci~as, Melh?ria.da eficiéncia Data 15a 31 de outubro  iAreas dg diagnésticol: ) AEPQ Concluido
mediante diagndstico e proposta de agdes iorganizativa de 2015 . Comunicagdo eletrénica;
de melhoria abrangentes e relevantes . Organizagdo pedagdgica;
. Marketing e imagem.
Apresentar uma proposta para a criagdo . o .
Melhoria da eficiéncia 1a15dejulhode
OP13/GAPSI04  ide uma base de dados e de gestdo . Data L apresentagdo de proposta a 30 de junho GAPSI A decorrer
. . . organizativa 2016
informatica dos processos do GAPsi
Realizar atividades em colaboragdo com
Melhoria da eficiénci. 15a30d bro :Em 2015: 11
OP13/GAPSIO5 ioutras unidades da FCUL (Servicos, einoria da eticiencia Data a5 de novembro :m GAPSI Concluido
organizativa de 2016 em 2016: 15
departamentos, AEFCUL, ...)
Elaborar todos os reportes de RH de
informagdo oficial, a saber: REBIDES,
INDEZ, SIOE (carregamentos trimestrais),
Balango Social, RAF (Relatério de
Atividades de F o), ta d Melhoria da eficiéncia e d - -
OP13 / DRHO4 ividades de Formaggo), proposta de © .orla ae |C|e.nC|a eda Nr.2 de incidentes 2 Avaliagdo em 2016 DRH
Orgamento de Estado, na componente de :qualidade do servigo
RH, bem como todos os indicadores e/ou
estatisticas de gestdo, de suporte a
decisdo superior, que sejam solicitados a
URH, dentro dos prazos estipulados
Apoiar todo o processo administrativo e ) s n Nr.2 de reclamagbes N
. . R Melhoria da eficiéncia e da 0 reclamagdes apresentadas; .
OP13 / DRHO5 de secretariado relativos a abertura de X R apresentadas o i L DRH Concluido
qualidade do servigo . 0 incidentes identificados;
concursos para recrutamento de docentes Nr.2 de Incidentes
Apoiar todos os processos administrativos
d t to e admissdo de P | iMelhoria da eficiéncia e d:
OP13 / DRHO6 eNrecru amento e_a‘ missao de e550§ © .orla ae ICIe_nCIB eaa Nr.2 de reclamagdes ai2 0 reclamagdes apresentadas DRH Concluido
Ndo Docente, de Dirigentes e de Bolseiros qualidade do servico
de Investigagdo da FCUL
Garantir o cumprimento de todas as
tribuicd ta tid NEAT, iMelhoria da eficiéncia e d
OP13 / DRHO7 atribulgoes que es ao‘come \das a0 s Me ‘orla ae ICIe,nCIa eaa Nr.2 de incidentes 2 1incidente identificado DRH Concluido
dentro dos prazos estipulados e/ou qualidade do servigo
solicitados
Contribuir para a satisfagdo dos clientes Melhorla da ef|C|e.nC|a eda Data 1a 15 de fevereiro de publicagdo a 30 de novembro de 2016 DFP Concluido
. = qualidade do servico 2016
do economato através da elaboragdo de e
OP13/DFPO1 um catalogo de produtos e de aplicagdo de;Melhoria da eficiéncia e da [% Satisfeito] + [%
8 P plicag % Muito Satisfeito] > Anulado DFP

inquérito de satisfagdo

qualidade do servigo

50%




Objetivos Estratégios de
Ciéncias

Objetivos Operacionais

Identificagdo das
Agdes/projetos *

Designagdo das A¢des/Projetos em Plano de
Atividades de Ciéncias 2016

Criar a associagdo “Ciéncias Solidaria”,

Identificacdo dos Objetivos

Objectivos a atingir com a
Acgdo/Projeto

Identificagdo dos
Indicadores de
Execugdo (minimo 1)

Contribui¢do das Unidades de Servigo para a execugdo da estratégia

Observagdes

Grau de
Execugdo

com o objectivo de apoiar actuais ou Melhorar a Consciéncia Data de criagdo de  iaté 31 de dezembro Em PA2016
0OP17 / AO1 . ) P L .. . A . ¢ criada em 6 de abril de 2016 Diregdo .,
antigos estudantes , funcionarios ndo- Social em Ciéncias associacdo de 2015 Concluido
docentes e docentes da FCUL
OP17 - Continuar com projetos de
promogdo da responsabilidade . Recolha de roupa para as criangas da Siria;
social em Ciéncias . Campanha unicef - salvar a vida de criangas gravemente mal
. L nutridas; VARIAS
Divulgar novas campanhas de Melhorar a Consciéncia . . Em PA2016
OP17 / A02 solidariedade Social em Cidncias N.2 de campanhas 5 . D& um pouco de luz a olhos sem esperanga; centralizado Concluido
. Acolhimento aos refugiados. A TUA AJUDA é fundamental!; ina AEPQ
. Recolha de vestuarios e brinquedos no contentor solidario da
Fundagdo Gil;
Data da
Melhoria da eficiéncia e da implementacdo da 1a 15 de dezembro
lidade d R nova storage e de 2015 Nova storage implementada em 30 de setembro DSI Concluido
Implementar a nova Storage institucional e :1°2 ' 02¢€ €0 SEVICO migrag&o de todos os €
Aumento da Seguranga e espago DSI05 uma replica de alguns dos dados: dados da antiga
de armazenamento de dados servidores virtuais; BD Académica; BD
o o Financeira; Correio Electronico. Datada
Outros ol.)Jetn-/os da [l)lret;ao Melhoria da eficiéncia e da :gzmz:;ggzoedos 1a15de dezembro ilmplementagdo dos mecanismos da nova storage a 20 de DS Concluido
de Servigos informaticos qualidade do servigo replicacao da storage de 2015 janeiro
institucional
Implementar de novos Impllem(lentar nov? plataforma de partilha :Melhoria da eficiéncia e da F)ata de . 1a 15 de dezembro Concluido
. N de ficheiros com interface web qualidade do servico implementacdo de 2016 Implementada a 15 de julho DSI
mecanismos de suporte a
b " idade d DSI06 Implementar de outro servico de suporte ) o
colaboragdo pa.n:a a.cornunl ade de (gestor de listas de distribui¢do, marcagdo Melhorla da ef|C|e.nC|a eda Data de 15 a 31 de dezembro Concluido
Ciéncias de eventos ou calendario) qualidade do servigo implementacdo de 2016 janeiro de 2017 DSI
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