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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
Procedimento Concursal para

Recrutamento de 20 Técnicas/os Superiores

Nos termos do disposto no n° 2 do artigo 47° da Lei n°® 82-B/2014, de 31 de dezembro, e do n® 5 do art® 30°
da Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LGTFP — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas), torna-se publico
que, através do despacho n° 933/2015-SEAP, de 20 de Marc¢o, de S.Exa. o Secretario de Estado da
Administracdo Publica, autorizou o recrutamento de vinte Técnicos Superiores para o Instituto Nacional de

Estatistica.

Em cumprimento do disposto no artigo 24° da Lei n°® 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado pela
Portaria n° 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a realizacdo do procedimento prévio, tendo sido
emitida pela entidade gestora do sistema de requalificacdo — INA -, a declaracdo prevista no n°® 1 do artigo
7° da referida Portaria, referindo a inexisténcia de trabalhadores em situac@o de requalificagdo com o perfil

pretendido.

Ao procedimento concursal para o preenchimento dos 20 (vinte) postos de trabalho previstos e nao
ocupados no Mapa de Pessoal do INE, podem concorrer quaisquer candidatos (com ou sem vinculo de

emprego publico), que reinam as condi¢des expressas no presente andncio.

N° Postos de Trabalho: 20 (vinte).

Carreira: Grupo de Qualificacdo de Pessoal Técnico Superior do INE (carreira ndo revista)
Local de Trabalho: INE - Lisboa.

Habilitacdes literarias: Licenciatura (ou grau académico superior).

Descricao da Habilitacao: Mateméatica, Matematica Aplicada a Economia e Gestao (ou equivalente),
Estatistica, Economia, Gestdo de Empresas, Engenharia do Ambiente, Sociologia, Psicologia Social e das

Organizag0es, Informéatica, Sistemas de Informacao, Robética, Eletronica, Eletrotecnia, Comunicacgdes.
Remuneracédo: De acordo com o previsto no n° 3 do artigo 42° da lei do OE/2015.

Os postos de trabalho a preencher inserem-se nas seguintes areas:

a) Contas Nacionais;

b) Metodologia Estatistica;

c) Estatisticas Econémicas e Ambientais;

d) Estatisticas Demogréficas, Sociais e Sociedade da Informacao;

e) Recolha de Informacao;

f) Informética e Infraestruturas Informacionais e Tecnoldgicas.



Atividades a desenvolver

Ao(s) Técnico/a(s) selecionado/a(s) compete, entre outras tarefas:
Referéncia A
a) Participar na compilacao das Contas Nacionais (trimestrais e anuais);

b) Participar na producdo e analise de estatisticas econémicas (agricultura, pescas, industria e servigcos

turismo, comércio internacional, transportes) e ambientais;

c) Participar na producéo e andlise de estatisticas sociais (demografia, condi¢cdes de vida, saude, mercado

de trabalho, educacéo e formacéo, cultura, sociedade da informacéo);
d) Participar no planeamento e preparagdo das operagfes estatisticas;

e) Participar no processo de recolha de dados junto das familias, empresas e outras entidades publicas e
privadas, envolvendo a organizacdo dos modos de recolha e a validacdo e tratamento dos dados

recolhidos;

f) Participar no desenvolvimento metodolégico, cientifico e tecnoldégico de medidas de modernizacdo e
eficiéncia do processo de producgdo estatistica, bem como na intensificacdo da utilizagdo de informacao
administrativa.

Referéncia B

a) Assegurar, no processo de producdo das estatisticas oficiais, as componentes de, metodologia

estatistica, geo-espacializacdo, bem como tratamento e anélise dos dados;
b) Participar no planeamento e preparacao das operacgdes estatisticas;

c) Participar na sele¢do dos modos de recolha de dados junto das familias, empresas e outras entidades

publicas e privadas;
Referéncia C

a) Desenvolver solucdes aplicacionais necesséarias ao processo de producdo estatistica e a gestdo da
organizacao;

b) Concecao, implementagdo e manutencdo da infraestrutura tecnologica da organizacdo, nas areas de
Administracdo de Sistemas, Microinformatica, Administracdo de Bases de Dados, Telecomunicacbes e

Redes, Seguranca Informatica e Middleware.

Requisitos obrigatorios de admisséo

a) Possuir Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, por convencao

internacional ou por lei especial;

b) Nao estar inibida/o do exercicio de fungbes publicas ou ndo estar interdita/o para o exercicio daquelas

gue se propde desempenhar;
c¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

d) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
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Requisitos especiais

a)Solida formacao académica;

b)Ser detentor/a de habilitagdo académica nas areas indicadas;
¢) Bons conhecimentos da lingua inglesa, falada e escrita;

d) Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

e) Disponibilidade para aquisicdo de novos conhecimentos;

f) Capacidade para trabalhar por objetivos;

g) Bom relacionamento interpessoal e vontade para integrar equipas profissionalmente empenhadas e

motivadas e executar tarefas de elevado nivel de responsabilidade institucional e pessoal;

h) Facilidade de comunicacédo (oral e escrita) e capacidade para elaborar estudos, relatérios, trabalhos

cientificos, entre outros.

Fatores de preferéncia

Referéncia A

a)Conhecimentos de economia da sociedade portuguesa e de economia internacional;

b) Experiéncia em métodos quantitativos e em tratamento e interpretacdo de dados estatisticos;

c¢) Experiéncia informatica na 6tica do utilizador, designadamente em software estatistico (R ou SAS).
Referéncia B

a) Conhecimentos na area dos métodos estatisticos (metodologias de amostragem e de inferéncia

estatistica)

b) Experiéncia informatica na ética do utilizador, designadamente em software estatistico (R ou SAS);
Referéncia C

a) Experiéncia em desenvolvimento para ambiente WEB em Visual Studio.NET 2010 ou superior;

b) Conhecimentos de programacdo em Oracle e SQL*Server;

c) Experiéncia de desenvolvimento para Internet, incluindo HTMLS5;

d) Experiéncia de desenvolvimento de aplicaces mobile;

e) Gestao de sistemas Linux, Unix e BSD;

f) Conhecimentos de redes TCP/IP e seguranca informéatica.

Métodos de selecédo

Métodos de selecdo sequencialmente eliminatorios:

1) Provas de conhecimentos especificos relacionados com os postos de trabalho de cada referéncia e Prova

de Inglés;
2) Avaliacéo Psicologica
3) Entrevista Profissional de Selecao.

Nota: A ndo aprovacdo numa das fases, pela ordem indicada, implica a ndo admissao da/o candidata/o a
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fase seguinte, logo a sua eliminagéo.



Formalizacdo de candidaturas

As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através do preenchimento completo do formulario

disponivel em www.ine.pt e do upload dos seguintes documentos (sob pena de excluséo do processo):

1) Curriculum vitae atualizado a data da publicacédo do presente anuncio, detalhado, devidamente datado e

assinado conforme assinatura constante do Documento de Identificag&do (Bl ou Cartdo do Cidad&o);

2) Carta de apresentacao.

Composicéo dos Juris

Referéncia A

Presidente: Licenciada M2 Madalena Martins Norte de Oliveira, Diretora Adjunta do Departamento de

Recursos Humanos

Vogais Efetivos:

Licenciada M2 Leonor Miguéis Pereira, Diretora do Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais
Mestre Pedro Miguel Guerreiro Oliveira, Diretor do Departamento de Contas Nacionais

Vogais Suplentes:

Licenciada M2 Margarida Lobo Conceigdo Madaleno, Diretora do Departamento de Estatisticas Econdmicas
Licenciado Paulo de Jesus Saraiva dos Santos, Diretor do Departamento de Recolha de Informacéo
Referéncia B

Presidente: Licenciada Maria Madalena Martins Norte de Oliveira, Diretora Adjunta do Departamento de

Recursos Humanos
Vogais Efetivos:

Licenciado Jorge Manuel Ramos Afonso de Magalhdes, Diretor Adjunto do Departamento de Metodologia

Sistemas de Informacao

Licenciado Luis Paulo Fernandes Correia, Diretor do Servigco de Métodos Estatisticos

Vogais Suplentes:

Licenciada Luisa Maria Taveira da Silva Pereira, Diretora do Servigo de Desenvolvimento Aplicacional
Licenciado Jodo Manuel Pocas Marques Neves, Diretor do Servico de Infraestrutura Informacional
Referéncia C

Presidente: Licenciada, Maria Madalena Martins Norte de Oliveira, Diretora Adjunta do Departamento de

Recursos Humanos
Vogais Efetivos:

Licenciado Jorge Manuel Ramos Afonso de Magalhdes, Diretor Adjunto do Departamento de Metodologia

Sistemas de Informacao

Licenciada Luisa Maria Taveira da Silva Pereira, Diretora do Servico de Desenvolvimento Aplicacional
Vogais Suplentes:

Licenciado José Joaquim Abreu Machado, Diretor do Servico de Infraestrutura Tecnolédgica

Licenciado Jo&o Manuel Pocas Marques Neves, Diretor do Servico de Infraestrutura Informacional
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http://www.ine.pt/

Outras Informacgdes:

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidata/o a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracdes.

Data limite das candidaturas:

15 dias (teis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.
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