ANEXO | - ATA 6 - Grelha de Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Procedimento Concursal Comum para um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior para a Area de Inovagio e Empreendedorismo da Direc¢do de Investigagdo e Desenvolvimento

Nome do(a) candidato(a): Beatriz Portugal Santos

Competéncias

Evidéncias Comportamentais

Classificagdao

0 a 20 valores

Comunicac¢ao: Capacidade para se expressar com clareza

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

. . . . - Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisdo. 16
e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das |- Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. 16
suas ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas . . . . .
. - E normalmente assertivo na exposi¢ao das suas ideias, captando naturalmente a atengao dos outros. 16
ideias dos outros.
- Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdo e valorizando-as. 16
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto |- Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. 14
de saberes, informagao técnica e experiéncia , . o ) . o )
.. .. - Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas. 13
profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungGes. - Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas. 14
- Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade. 14
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
L. . . - Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitages profissionais 17
Iniciativa e Autonomia: Capacidade de atuar de modo g P P prop ¢ P
proativo e autonomo no seu dia a dia profissional ede |- Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica 17
ter iniciativa no sentido da resolucao de problemas. , . . o el
- Executa de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sdo distribuidas. 18
- Toma iniciativas no sentido da resolucdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade. 18
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir . 3 . . .
. . - Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo. 18
com pessoas com diferentes carateristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma - Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas. 18
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as N . . . L. .
. . . . - Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros. 17
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
- Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se em varios contextos sdcio-profissionais. 16
CLASSIFICACAO DA EAC 16,13
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Assinado por: JORGE AUGUSTO MENDES DE
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