Anexo | - Ata 3_Grelha de Avaliagdo Curricular

Procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes no dmbito do Projeto AQUAVITAE

Nome do(a) candidato{a): Diogo Manuel Nunes Rodrigues

Parametros de Avaliagio Critérios Valoragio ClaSSIfIC.EGEO do
candidato
Licenciatura - Nota final inferior ou jgual a 12 valores 10
Licenciatura - Nota final entre 12,01 e 14 valores 14
— - ; — Licenciatura - Nota final superior a 14 valores 16
HabilitagBes Académicas ou nivel de qualificagio (HA) - : P 18
Pos-Graduagio na drea 17
Mestrado na area 18
Doutoramento na area 20
Sem informagdo / Ndo detém 0
A. Participagdo em projetos ou trabalhos Refere, mas ndo comprovado 10 10
Apresenta comprovativos 20
Sem informagdo / Ndc detém 0
Refere, mas ndo comprovado 5
B. Publicacdo de artigos, relatorios ou outros Apresenta a publicagdo relatdrio/outros 10 20
Apresenta a publicagdo do 1 artigo clentifico 15
Experiéncia Profissional, na drea funcional de R bicacdad & e 1 araas Elartn 26
i A 5 cagdo s ientifico 2
atividade para que @ abertc o concurso (EP) - presenta apubiicay EHNS 0 2 ATHeD CRmT
A pontuagdo obtida neste pardmetro resulta Sern informagdo / Ndo detém a
da seguinte férmula: C. Expariéncia em processamento de dados de geofisica Refere, mas ndo comprovado 10 20
EP= (A+B+C+....) /n -
Apresenta comprovativos 20
Sem informagdo / N&o detém 0
D. Bons cenhecimentos de informatica na otica do utilizadoer: Raf = i -
Word, Excel, PowerPoint. Outlook efere, mas ndo comprovado 10
Apresenta certificados 20
Sem informagio / Nic detém 0
E. Bens conhecimentos da lingua inglesa, falada e escrita Refere, mas ndo comprovado 10 10
Apresenta certificados 20
Ndo refere / No possul 0
Sem indicagdo de horas ou até 20 h 10
Formagdo Profissional, devidemente certificada, relacionadas com as exigéncias e as competéncias g = %
necessarias ao exercicio das fungdes do posto de trabalho a concurso {FR) g AL g S0l LS -
De51até75h 17
Superiora75h 20
1a 1,999 (Inadeguado) 0
2 a 3,999 (Adequado) 14
435 (Relevante) 17
4 a5 (Excelente) 20
P " o 5 o X 5 Ano na i i i doi 3 12
Avaliacdo de desempenho relativamente ao Gitimo periedo ndo superior a 4 anos em que o candidato no nae avaliado, por motivo nda imputdvel 2o trabalhador 10
cumpriu ou executou atividades idénticas s do posto de trabalho para que € aberto o concursa (AD). | _— . . . .
Cada periodo com avaliagdo positiva, em atividade diferente a do
posto de trabalho para que € aberto o concurso, serd pontuado 19
com 12 valoras (em caso de avaliagdo negativa, ou seja, de -
Inadeguado, o candidato sera pontuado com O valores)
Candidato sem avaliagdes de desempenho 10
Total 15,50

Classificacdo Final da Avaliagde Curricular {AC) = (HA+EP+FP+AD)/4, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

FCUL, 02 de dezembro de 2022 O Jari,
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Anexo | - Ata 3_Grelha de Avaliagio Curricular

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer funcdes no 4mbito do Projeto AQUAVITAE

Nome dol(a) candidato(a): Elvis Arantes Matos

" o ificaga
Parametros de Avaliagao Critérios valoragio Classif c.aqao do
candidato
Licenciatura - Nota final inferior ou igual a 12 valores 10
Licenciatura - Nota final entre 12,01 e 14 valores 14
v g g : P Licenciatura - Nota final superior a 14 valores 16
HabilitagGes Académicas ou nivel de qualificagdo [HA) B 14
Pos-Graduacio na area 17
Mestrado na drea 18
Doutoramento na area 20
Sem informacgdo / Ndo detém 0
A, Participagdo em projetos ou trabalhes Refere, mas ndc comprovado 10 10
Apresenta comprovativos 20
Sem informagdo / Ndo detém 0
Refere, mas ndo comprovada 5
B. Publicacdo de artigos, relatérios ou outros Apresenta a publicagdo relatcriofoutros 10 (o]
Apresenta a publicagdo do 1 artigo cientifico 15
Experiéncia Profissional, na rea funcional de " —— & U 1 artlaa Gantf 30
iy £ T I 1 B
atividade para que é aberto o concurso (EP) - presenta @ publicagad de ks de d artigo centifico
A pontuacdo obtida neste pardmetro resulta Sem informacdo / Ndo detém 0
da seguinte formula: C. Experiéncia em processamente de dados de geofisica Refere, mas nio comprovado 10 0
EP= (A+B+C+....) /n >
Apresenta comprovativos 20
Sem infermagdo / Nao detém (8]
D. Bens conhecimentos de informatica na otica do utilizador: Ref = 10 it
Weord, Excel, PowerPoint, Outleok elere; Mas a0 comprovado
Apresenta certificados 20
Sem informagéo / Nao detém 0
E. Bons conhecimentos da lingua inglesa, falada e escrita Refers, mas ndo comprovado 10 10
Apresenta certificados 20
N&o refere / Ndo possui 0
Sem indicagdo de horas ou até 20 h 10
Fermagdo Profissional, devidamente certificada, relacionadas com as exigéncias e as competéncias De 21350 h a 70
necessarias ao exercicio das fungBes do posto de trabalho a concurse {FF) g 21 dte 80 -
De5laté 75h 17
Superiora75h 20
1 a 1,999 (Inadequado) 0
233,999 (Adequado) 14
4 a5 (Relevante) 17
4 a5 (Excelente) 20
i s - s : i p z Ano nd i 5 i 30 vel 1
Avaliagdo de desempenho relativamente ao Ultimo periedo ndo superior a 4 anos em gque o candidato 2N avallada; parmuativanae Imputdve) ao trabialtudoy 12 10
cumpriu cu executou atividades idénticas as do posto de trabalho para que € aberto o concursa {AD). . o . . - .
Cada periodo com avaliagdo positiva, em atividade diferente a do
posto de trabalho para que & aberto o concurso, sera pontuado 12
com 12 valores {em caso de avaliacdo negativa, ou seja, de -
Inadeguado, o candidato sera pontuade com O valores)
Candidato sem avaliagGes de desempenho 10
Total 12,50

Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular (AC) = (HA+EP+FP+AD)/4, considerando-se a valoragdo até &s centésimas.

FCUL, 02 de dezembro de 2022
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Anexo | - Ata 3_Grelha de Avaliagdo Curricular

Procedimento concursal comum para ocupagédo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungbes no ambito do Projeto AQUAVITAE

Nome do(a) candidato(z): Jodo Paulo Tavares Carvalho

- e s s = Classificaga
Parametros de Avaliagdo Critérios Valoragdo it c.ac;ao g0
candidato
Licenciatura - Nota final inferior ou igual a 12 valores 10
Licenciatura - Nota final entre 12,01 e 14 valores 14
—— o , — Licenciatura - Nota final superior a 14 valores 16
Habilitagdes Académicas ou nivel de qualificagdo (HA) it ! per 14
Pas-Graduacdo na drea 17
Mestrado na area 18
Doutoramento na drea 20
Sem informacgdo / Ndo detém a
A. Participagdo em projetos ou trabalhos Refere, mas ndo comprovado 10 20
Apresenta comprovativos 20
Sem informagdo / Nao detém 8]
Refere, mas ndo comprovado S
B. Publicagdo de artigos, relatorics ou outres Apresenta a publicagdo relatdrio/outras 10 5
Apresenta a publicagdo do 1 artigo cientifico 15
Experiéncia Profissional, na area funcional de " " blicacdo d s de 1 arties Gientin 20
R . resenta a i
atividade para que & aberto o concurso (EP) - Bre puBlicacan dema's ce Lardgo centinice
A pontuacdo obtida neste parametro resulta Sem informaggo / Ndo detém 0
da seguinte formula: C. Experiéncia em processamento de dados de geofisica Refere, mas ndo comprovado 10 o
EP={A+B+C+..) /n n
Apresenta comprovativos 20
Sem informag3c / N&o detém 0
D. Bons conhecimentos de informatica na otica do utilizador: aah = P % o
Word, Excel, PowerPoint, Outlook elere, Masnaocomprovaso
Apresenta certificados 20
Sem informacdo / Ndo detém o
E. Bons conhecimentos da lingua inglesa, falada e escrita Refere, mas ndo comprovado 10 a
Apresenta certificados 20
Nio refere / Ndo possui 0
Sem indicagdo de horas ou ateé 20 h 10
Formacao Profissional, devidamente certificada, relacionadas com as exigéncias e as competéncias :
i fios B De 2l atés0h 14 o]
necessarias ao exercicio das fungdes do posto de trabalho a concursa (FP)
De51até75h 17
Superiora 75 h 20
1a 1,999 {Inadequada) 0
2 a 3,999 (Adequado) 14
425 (Relevante) 17
435 (Excelents) 20
s " o g - s . 3o avaliado, ivo ndo im 3
Avaliagdo de desempenho relativamente zo Ultimo periodo ndo superior a 4 anos em que o candidate Ane n3o avaliado, par motivo ndo imputével ao trabathador 12 i
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho para que é aberto o concurso (AD). i L . . . i
Cada periodo com avaliagdo positiva, em atividade diferente a do
posto de trabalho para que € aberto ¢ concurso, serd pontuado 12
com 12 valores (em caso de avaliacdo negativa, cu sgja, de B
Inadequado, o candidato sera pontuado com 0 valores)
Candidato sem avaliagbes de desempenho 10
Total 7,25

Classificag3o Final da Avaliagdo Curricular (AC) = (HA+EP+FP+AD}/4, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

FCUL, 02 de dezembro de 2022 O Jari,
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Anexo | - Ata 3_Grelha de Avaliagdo Curricular

Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer funcdes no ambito do Projeto AQUAVITAE

Nome dofa) candidato(a): Marco Anténio Pinto Pereira

- — 33 e Classificagdo
Parametros de Avaliagdo Critérios Valoragao : 50 do
candidato
Licenciatura - Nota final inferior ou igual a 12 valores 10
Licenciatura - Nota final entre 12,01 e 14 valores 14
T - . s Licenciatura - Nota final superior a 14 valores 16
HabllitagBes Académicas ou nivel de qualificagde (HA) D = 10
Pos-Graduagdo na érea 17
Mestrado na érea 18
Doutoramento na area 20
Sem informagdo / N&do detém o]
A. Participacdo em projetos ou trabalhos Refere, mas ndo comprovado 10 e}
Apresenta comprovativos 20
Sem informagao / N3c detém o]
Refere, mas ndo comprovada S
8. Publicacdo de artigos, relatdrios ou outros Apresenta a publicagdo relatoriofoutros 10 0
Apresenta a publicagdo do 1 artigo cientifico 15
Experiéncia Profissional, na area funcional de = B .
i R Apresenta a publicagdo de mais de 1 artigo cientifico 20
atividade para que & aberto o concurso (EP) -
A pontuacgdo obtida neste pardmetro resulta Sem informagdo / Ndo detém o}
da seguinte farmula: C. Experiéncia em processamento de dados da geofisica Refere, mas ndo comprovado 10 0
EP= {A+B+C+...) /n =
Apresenta comprovativos 20
Sem informagdo / N&o detém 0
D. Bons conhecimentos de informatica na ctica do utilizador: Aot - ” P 10
Word, Excel, PowerPoint, Qutlook SIGHR. ITIa5RA0 CaMmpravaco
Apresenta certificados 20
Sem informagdo / Ndo detém 0
E. Bons conhacimantos da lingua inglesa, falada e escrita Refere, mas ndo comprovado 10 10
Apresenta certificados 20
N&o refere / Ndo possui 0
Sem indicagdo de horas ou até 20 h 10
Formagdo Prefissional, devidamente certificada, relacionadas com as exigéncias e as competéncias -
; i i | De2laté50h 14 0
necessarias ao exercicio das fungdes do poste de trabalho a concurso (FP)
De51até75h 17
Superiora 75 h 20
121,999 (Inadequado) Q
2 a 3,999 (Adequado) 14
4 a5 [Relevante) 17
4 a5 (Excelente) 20
o ’ aes . . . . ne ndo iade, por motive ndo imputavel ao trabalh 12
Avaliagdo de desempenho relativamente ao Ultima periodo ndo superior a 4 anos em que o candidato A avaliade, po ! ‘mp 40, fbalnedor 10
cumpriu ou executou atividades idénticas &s do posto de trabalho para que é aberto o concurso {AD). X L . i, i R
Cada pericdo com avaliacdo positiva, em atividade diferente a do
posto de trabatho para que € aberto o concurso, sera pontuado 13
com 12 valores (em caso de avaliagdo negativa, ou seja, de
Inadequade, o candidato serd pontuado com 0 valores)
Candidato sem avaliages de desempenho 10
Tetal 6,00

Classificagao Final da Avaliago Curricular {AC) = (HA+EP+FP+AD)/4, considerando-se a valoragdo até &s centésimas.

FCUL, 02 de dezembro de 2022 O Jari,
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Anexo | - Ata 3_Grelha de Avaliagdo Curricular

Procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes no ambito do Projeto AQUAVITAE

Nome do(a) candidato(a): Marta da Graca Matias Gomes

& Y .. - Classificaga
Parametros de Avaliagdo Critérios Valoragao asst :c.a;ae i
candidato
Licenciatura - Nota final Inferior ou igual 2 12 valores 10
Licenclatura - Neta final entre 12,01 e 14 valores 14
s £ . . Licenclatura - Nota final superior a 14 valores 16
HabilitagGes Académicas ou nivel de qualificacdo (HA) P 10
Pos-Graduagao na area 17
Mestrado na area 18
Doutoramento na drea 20
Semn informagdo / N3o detém [5)
A. Participacdo em projetos ou trabalhos Refere, mas ndo comprovado 10 20
Apresenta comprevativos 20
Sem informagdo / Ndo detém 8]
Refere, mas ndo comprovado 5
B. Publicacdo de artigos, relatérios ou outras Apresenta a publicagdo relatériofoutros 10 15
Apresenta a publicacdo do 1 artigo cientifico 15
Experiéncia Profissional, na drea funcional de A : blcaciod s de L artisn clantil 5
.y - pres s5dela ntiti
atividade para que é aberto o concurso (EP) - et e R
A pontuagdo ohtida neste parametro resulta Sem informagao / Ndo detém o
da seguinte férmula: C. Experiéncia em processamento de dados de geofisica Refere, mas ndo comprovado 10 10
EP= (A+B+C+....} /n i
Apresenta comprovativos 20
Sem informacde / N&o detém 0
D. Bons conhecimentos de informatica na ética do utilizador: R = N pre -
Word, Excel, PowerPoint, Outlook RIEHE: A NA0 COMBToyRdo
Apresenta certificados 20
Sem informagdo / Ndo detem 0
E. Bons conhecimentos da lingua inglesa, falada e escrita Refere, mas ndo comprovado 10 10
Apresenta certificados 20
N&o refere / Ndo possul 0
Sem indicacZo de horas ou até 20 h i0
Formagdo Profissional, devidamente certificada, relacionadas com as exigéncias e as competéncias ,
. . . De21até50h 14 20
necessarias ao exercicio das fungSes do poste de trabalho a concurso (FP)
DeS51até75h 17
Superiora 75 h 20
121,999 {Inadequado) 0
2 a 3,999 (Adequado) 14
4 a5 (Relevante) 17
4 a5 (Excelenta) 20
i e : P, £ 2 3 . Ano na i , i do imputavel i r 12
Avaliacdo de desempenho relativamente aa Ultimo periodo ndo superior 4 anos em gue o candidato einkeavaliado. pormotiva ndolimputivel At tkathEdo -
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho para que é aberto o concurso (AD). . o s < i . :
Cada periodo com avaliagdo positiva, em atividade diferente 3 do
posto de trabalho para que € aberto o concurso, seré pontuado s
com 12 valores (em casc de avaliacdo negativa, ou seja, de
Inadequado, o candidato serd pontuado com 0 valores)
Candidato sem avaliag@es de desempenho 10
Total 13,25

Classificagdo Final da Avaiiagdo Curricular (AC) = (HA+EP+FP+AD)/4, considerando-se a valorac3o até as centésimas.

FCUL, 02 de dezembro dea 2022 O lari,
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Anexo | - Ata 3_Grelha de Avaliagdo Curricular

Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes no dmbito do Projeto AQUAVITAE

Nome do(a} candidatola): Paloma Sapucaia de Carvalho Simdes

Pardmetros de Avaliagdo Critérios Valoragio C|asslflc'a(;au do
candidato
Licenciatura - Nota final inferior ou igual a 12 valores 10
Licenciatura - Nota final entre 12,01 e 14 valores 14
- _— . - - Licenciatura - Nota final superior a 14 valores 16
Habilitagbes Académicas cu nivel de qualificagdo (HA) ! P 14
Pos-Graduacdo na drea 17
Mestrado na area 18
Doutoramento na drea 20
Sem informacgde / Néo detem 0
A. Participagdo em projetos ou trabalhos Refere, mas n8o comprovade 10 10
Apresenta comprovativos 20
Sem informagdo / Ndo detém 0
Refere, mas ndo comprovado 5
B. Publicagdo de artigos, relatorios ou outros Apresenta a publicacdo relatério/outros 10 10
Apresenta a publicagdo do 1 artigo cientifico 15
Experiéncia Profissional, na drea funcional de A N — & BE AR — 20
i i resenta a publica maisde la cientifice 2
atividade para que é aberto o concurso (EP) - P P kd@ g8 el :
A pontuacio obtida neste pardmatro resulta Sem informagdo / Nao detém o
da seguinte formula: C. Experiéncia em processamento de dados de geofisica Refere, mas ndo comprovado 10 10
EP={A+B+C+....} / n :
Apresenta comprovativos 20
Seminformagdo / Nao detém 0
D. Bons conhecimentos de informdtica na otica do utilizadar: Ra = a P 10
Word, Excel, PowerPoint, Outlook Blerss Mas Mescomproyato
Apresenta certificados 20
Sem informacdo / Nio detém 0
E. Bons conhecimentos da lingua inglesa, falada e escrita Refere, mas ndo comprovado 10 10
Apresenta certificados 20
N3o refere / Ndo possui 0
Sem indicagdo de horas ou até 20 h 10
Formagdo Profissional, devidamente certificada, relaciocnadas com as exigéncias e as competéncias z
< ¥ T = ~ De21atéS0h 4 0
necessarias ao exercicio das fun¢bes do posto de trabalho a concurso (FP)
De51até75h 17
Superiora 75 h 20
1 3 1,999 {Inadequada} 0
2 a 3,998 [Adequado) 14
425 (Relevante) 17
4 a 5 {Excelente) 20
o % o ; & : i Ano ndo avaliado, por motivo ndo T tavel lhada 12
Avaliagdo de desempenho relativamente ao Gitimo periodo ndo superier a 4 anos em que o candidato ava por metivonda imputivel acitraby i ig
cumpriu ou executou atividades idénticas as do poste de trabalho para que é aberto o concurso {AD). ) _— . - y :
Cada periode com avaliag8o positiva, em atividade diferente & do
posto de trabalho para gue e aberto o concurso, sera pontuado 12
com 12 valores {em caso de avaliagdo negativa, ou seja, de -
Inadequado, o candidato sera pontuado com O valores)
Candidato sem avaliages de desempenho 10
Total 11,00

Classificagdo Final da Avaliacdo Curricular (AC) = (HA+EP+FP+AD)/4, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

FCUL, 02 de dezembro de 2022 O Jari,




Anexo | - Ata 3_Grelha de Avaliagao Curricular

Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungodes no dmbito do Projeto AQUAVITAE

Nome do(a) candidato(a): Rute Andreia Arvela Carvalho

5 — s - Classificagdo do
Pardmetros de Avaliagdo Critérios Valoragio gaod
candidato
Licenciatura - Nota final inferior ou igual a 12 valores 10
Licenciatura - Nota final entre 12,01 e 14 valores 14
" " oooio . : - Licenciatura - Nota final superior a 14 valores 16
Habilitagbes Académicas ou nivel de qualificagdo {HA) - i 14
Pés-Graduagdo na drea 17
NMestrado na area 18
Doutoramento na drea 20
Sem informacdo / Nao detém 0
A. Participagdo em projetos ou trabalhos Refere, mas ndo comprovado 10 10
Apresenta comprovativos 20
Sem informagdo / Néo detém 0
Refere, mas ndo comprovado S
B. Publicagdo de artigos, relatorios ou outros Apresenta a publicagdo relatorio/outros 10 5
Apresenta a publicacdo do 1 artigo cientifico 15
Experiéncia Profissional, na area funcional de A " slicaciod & da 1arG e 50
o ) resenta a pu do de mals artigo cientifico
atividade para que € aberto o concurso (EP) - p RUBlicag s qe 8 i
A pontuagdo obtida neste pardmetro resulta Sem informagdo / Ndo detém 0
da seguinte formula: C. Experiéncia em processamento de dados de geofisica Refere, mas ndo comprovado 10 0
EP=(A+B+C+....) /n z
Apresenta comprovativos 20
Sem informacdo / No detém 0
D. Bons conhecimentos de informatica na otica do utilizador: ot 7 i P 16
Word, Excel, PowerPoint, Qutlook £ Ry masN20 ComPpEpaYD #
Apresenta certificades 20
Sem informacdo / N3o detém 0
E. Bons conhecimentos da lingua inglesa, falada e escrita Refere, mas ndo comprovado 10 10
Apresenta certificados 20
Néo refere / Ndo possul o)
Sem indicagdo de horas ou até 20 h 10
Formaggo Profissional, devidamente certificada, relacionadas com as exigéncias e as competéncias L AeED, 14 o
necessarias ac exercicio das fungdes do posto de trabalho a concurso (FP) il R
De5late75h i7
Superiora 75 h 20
1 21,999 {Inadequado) 0
2 2 3,999 (Adeguado) 14
4 a5 (Relevante) 17
4 a5 (Excelente) 20
— . o . o i ;s no ndo avaliad r moti do imputa balh.
Avaliaggo de desempenho relativamente ao Gltimo periodo n3o superior a 4 anos em que o candidato A Avaliador porreolivonaeimputavel sd trabalhador 12 &
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho para que & aberto o concurso (AD). . - . . . N .
Cada periodo com avaliag3o positiva, em atividade diferente a do
posto de trabalho para que € aberto o concurso, sera pontuado 1
cem 12 valeres (em caso de avaliagdo negativa, ou seja, de -
Inadequado, o candidato serd pontuado com 0 valores)
Candidato sem avaliagdes de desempenho 10
Total 7,75

Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular (AC) = (HA+EP+FP+AD)/4, considerande-se a valoragdo até as centésimas,

FCUL, 02 de dezembro de 2022 G lari,
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Anexo | - Ata 3_Grelha de Avaliagdo Curricular

Procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer funcdes no dmbito do Projeto AQUAVITAE

Nome do(a) candidato(z): Samira Mansur de Almeida

- — o = Classificagdo d
Parametros de Avaliacdo Critérios Valoragao - : ¢ °
candidato
Licenciatura - Nota final inferior ou igual a 12 valores 10
Licenciatura - Nota final entre 12,01 e 14 valores 14
R L . I Licenciatura - Nota final superior a 14 valores 16
HabilitagBes Académicas ou nivel de qualificagio (HA) Ll Ll 10
Pés-Graduagdo na area 17
Mestrado na drea 18
Doutorameante na drea 20
Sem informacgdo / Ndo detém 0
A. Participaggo em projetos ou trabalhos Refere, mas ndo comprovado 10 o
Apresenta comprovatives 20
Semn informagdo / Ndo detém o}
Refere, mas nda comprovado
B. Publicagdo de artigos, relatorios ou outros Apresenta a publicacdo relatériofoutros 10 0
Apresenta a publicagdo do 1 artigo cientifico 15
Experiéncia Profissional, na area funcional de & - Bicatiad S — 50
oy . resel icagiode maisdela i {o]
atividade para que & aberto o concurso (EP) - presenta e publicag . sedenti
A pontuagio obtida neste pardmetro resulta Sem informagdo / Ndo detém 0
de seguinte formula: C. Experiéncia em processamento de dados de gaofisica Refere, mas ndo comprovado 10 ¢
EP={A+B+C+..) /n -
Apresenta comprovativos 20
Sem informagdo / N3o detém o]
D. Bons cenhecimentes de informatica na otica do utllizador: e = a 10 10
Word, Excel, PowerPoint, Outlook FEle s Neaicomprovad
Apresenta certificados 20
Sem informagdo / Ndo detém 4]
E. Bons cenhecimentos da lingua inglesa, falada e escrita Refere, mas ndo comprovado 10 i0
Apresenta certificados 20
Né&o refere / Ndo possui [
Sem indicacdo de horas ou até 20 h 10
Formagdo Profissional, devidamente certificada, relacionadas com as exigéncias & as competéncias S St 2 -
necessarias ao exercicio das fungdes do poste de trabalho a concurso (FP) eflate = -
De5laté75h 17
Superiora 75 h 20
1 a 1,998 {Inadequado) 0
2 a 3,999 (Adequado) 14
425 (Relevante) 17
4 a 5 (Excelente) 20
s s . 5 o 3 2o avaliade, otivo ndo imputavel 12
Avaliagdo de desempenho relativamente ao Gitimo periodo ndo superior a 4 anos em que o candidato Ano hae avaliade, por motivo ndo imputdvel o trabalhador 10
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho para que & aberto o concurso (AD). . e . . . .
Cada periodo com avaliagdo positiva, em atividade diferente a do
posta de trabalho para que € aberto 0 concurse, serd pontuado 12
com 12 valores {em caso de avaliagdo negativa, ou seja, de B
Inadeguado, o candidato serd pontuado com 0 valores)
Candidato sem avaliagdes de desempenho el
Total 11,00

Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular {AC) = (HA+EP+FP+AD)/4, considerando-se a valoragdo até s centésimas.

FCUL, 02 de dezembro de 2022 O Jari,




