Anexo Ill_Grelha de Avaliagdo Curricular

Procedimento Concursal Comum para um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico para a Direcdo de Recursos Humanos

Nome do(a) candidato(a):

Classificagdo do

Parametros de Avaliagdo Critérios Valoragio %
candidato
12.2 ano ou Curso Profissional com equivaléncia - média 10
de 10-12 valores
12.2 ano ou Curso Profissional com equivaléncia - média 12
. . . o de 13-15 valores
HabilltagGes Académicas ou nivel de qualificagdo (HA)
12.2 ano ou Curso Profissional com equivaléncia - média 16
16 valores ou superior
Licenciatura ou superior 20
Sem informacdo / Ndo detém o
A. Experiéncia profissional em SAP Refere, mas ndo comprovade 10
Detém, comprovado pelo servigo de origem 20
Sem informagdo / N&o detam 0
B. Conhecimentos de informéatica na dtica do utilizador, o 5 p 10
re, mas nde compravado
nomeadamente, em Weord, Excel, Outiook ol il
Apresenta comprovativos 20
C. Experiéncia no envio de informagdo para Seminfotnagaa  Neo detém 0
processamento dos vencimentos, abonos e outras Refere, mas ndo comprovado 10
remunerag8es, incluindo os respetivos descontos _ .
Detém, comprovade pele servico de origem 20
Sem informagdo / Ndc detém 0
D. Experiéntia no registo da assiduldade dos ‘ = = B
iéncia Profissiona area funci < s m 1
Experiencia P.cﬂss.qnal, na area funcional de trabalhadores e a elzboragio do mapa de férias Refere, mas ndo comprovado
atividade p"ara QL{E e abertoo 'mncurso (EP) - Detém, comprovado pelo servico de origem 20
A poentuacdo obtida neste pardmetro resulta
da seguinte férmula: Sem informagdo / Ndo detém 0
= E. Experiéncia na atualizac3o da plataforma da =
EP=(A+B4C+..)/n ADSEFTCGA e Refere, mas ndo comprovado 10
Detém, comprovado pelo servigo de origem 20
i = ST
F. Experiéncia na atualizacdo do cadastro individual dos e Informagio /odetom 2
trabalhadores, na emissdo de certidSes e na Refere, mas ndo comprovado 10
crganizagdo de processas de aposentagdo A ) _
Detém, comprovado pelo servico de origem 20
- . i 3 do deté
G. Experiéncia na atualizagdo de mapas/instrumentos Serfyinformagie / Naa detem o
de informagdo a Gestdo de Recursos Humanos Refere, mas ndo comprovado 10
inerentes a sua drea de atuagao 7 R .
Detem, comprovade pelo servico de crigem 20
Sem informagdo / Néo detém 0
H. Execucdo de outras fungbes inerentes a area de - = T
re,
Fechirsng hllpaRss efere, mas ndo comprovado
Detém, comprevade pelo servigo de origem 20
Nao refere / Nio passui o]
Sem indicacdo de horas ou até 20 h 10
Formagdo Profissional, devidamente certificada, relacionadas com as exigéncias e as competéncias e T atE S0 94
necessarias ao exercicio das fungdes do posto de trabalho a concurso (FP) e2aae
De51até75h 17
Superiora 75 h 20
1 a 1,999 (Inadeguado) 0
2 a 3,999 (Adequado) 14
435 (Relevante) 17
4 a5 (Excelente) 20
Ano ndo avaliado, por motivo nde imputdvel ao 10
Avaliagdo de desempenho relativamente aos deis Uitimos biénios em que o candidato cumprivou  |trabalhador {devidamente comprovado)
executou atividades idénticas as do posto de trabalho para que € aberto o concurse (AD). Cada periodo com avaliagdo positiva, em atividade
diferente a do posto de trabalho para que € aberto o
cencurso, serd pontuado com 12 valores (em caso de i2
avaliag3o negativa, ou seja, de Inadequado, o candidato
serd pentuado com O valores)
Candidato sem avaliagbes de desempenhe 10
Total 0,00

Ciassificagdo Final da Avaliagdo Curricular (AC) = (HA+EP+FP+AD)/4, considerando-se a valoragio até as centésimas.
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