Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado,
para exercer funcdes na Direcdo de Recursos Humanos.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro (de ora em diante designada por Portaria), torna-se publico que, por
despacho de 21 de setembro de 2022, do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (FCUL), Professor Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicacéo do Aviso (Extrato) no Diario da
Republica, e que a seguir se reproduz na integra, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal ndo docente e ndo investigador da FCUL, para a Direcdo de Recursos Humanos.

1 - Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de procedimento concursal comum,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, e a sua abertura foi determinada tendo
sido verificada a ndo existéncia de reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio
servico e na Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC), bem como, de candidatos em regime
de valorizac&o profissional nos termos da legislagéo em vigor, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Direcdo-Geral da Administracéo e do Emprego Publico (DGAEP).

2 - Modalidade de contrato: de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP, o presente
procedimento concursal destina-se a ocupacao de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da FCUL, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado.

3 - Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, todos na sua redacgao atual.

4 - Local de trabalho: Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

5 - Caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o mapa de pessoal
aprovado: o posto de trabalho a concurso envolve o exercicio de funcdes da carreira e categoria de
assistente técnico, tal como descritas no anexo a LTFP.

O assistente tecnico desempenhara as suas func¢des na Diregcdo de Recursos Humanos,
competindo-lhe a execugdo das seguintes atividades:

- Assegurar o envio de informacdo para processamento dos vencimentos dos trabalhadores da
FCUL, abonos e outras remuneragdes, incluindo os respetivos descontos:

- Assegurar o registo da assiduidade dos trabalhadores e a elaboracdo do mapa de férias;
- Garantir a atualizagao da plataforma da ADSE e SS;

- Manter atualizado o cadastro individual dos trabalhadores da FCUL, emitir certiddes, organizar
0s processos de aposentacgéao;

- Garantir a permanente atualizacdo de mapas/instrumentos de informacdo a Gestdo de
Recursos Humanos inerentes a sua area de atuagao;



- Assegurar a prossecuc¢ao de todos os procedimentos, registos documentais e eletrénicos
necessarios a adequada execucéo das necessidades decorrentes da fungao;

- Executar todas as demais fungdes inerentes a respetiva area funcional;

- Uso de conhecimentos de informatica, na otica do utilizador, em particular, folha de calculo
excel e processador de texto word, assim como de plataforma SAP.

6 - Posicionamento remuneratério: A posic&o remuneratoria de referéncia corresponde & 1.2 posicéo
da categoria de Assistente Técnico (757,01€), ou seja, ao nivel remuneratério 6.°, da Tabela
Remuneratoria Unica, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 23 de margo, atentos
as disposicdes em vigor nas Leis de Orgcamento do Estado, tendo presente a verba disponivel e
devidamente cabimentada para o efeito.

7 - Requisitos de Admissao:

7.1 - Requisitos Gerais: Os candidatos deverdo reunir, até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, os requisitos gerais indispensaveis a constituicdo do vinculo de emprego publico,
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, por convencéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de funcdes publicas ou néo interdigdo para o exercicio daguelas que
se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

7.2. - Requisitos especificos (obrigatérios): Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou curso que
lhe seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, publicada em Anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

7.2.1 - Requisitos preferenciais: Constitui condicao preferencial dispor de experiéncia profissional
em SAP:; Conhecimentos de informatica na ética do utilizador, nomeadamente, em Word, Excel,
Qutlook.

7.2.2 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da FCUL, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria.

7.3 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na vers&o atualizada,
conjugado com o artigo 36.° da Lei n.® 12/2022, de 27 de junho (LOE 2022), o recrutamento decorre
entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a termo ou sem
vinculo de emprego publico, por despacho autorizador de 29 de agosto de 2022 do Reitor da
Universidade de Lisboa.

8 - Formalizacéo de candidaturas:

8.1 - Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte eletronico, obrigatoriamente para o endereco de e-mail
docsdrn@fc.ul.pt, n&o sendo aceites candidaturas em suporte de papel.

8.2 - As candidaturas deveréo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento
do formulario de candidatura a procedimentos concursais, de utilizacéo obrigatéria, aprovado pelo
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Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletrénica da FCUL, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4053.

8.3 - O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, podendo o candidato anexar documentos que
considere pertinentes para demonstrar as competéncias requeridas pela funcéo;

b) Fotocépia legivel do certificado de habilitacdes literarias;

d) O candidato titular de um vinculo juridico de emprego publico, para alem dos elementos acima
indicados, devera, igualmente, apresentar:

i) Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungbes ou a que
pertence, reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo juridico de emprego publico que detem, a
categoria e posicéo remuneratéria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como as avaliacbes de desempenho relativas aos ultimos dois biénios e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto;

ii) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce
funcbes ou a que pertence, reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das
candidaturas, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal da FCUL aprovado;

iif) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos candidatos, com indicag&o precisa
dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho.

8.4 - Ser&o excluidas as candidaturas que nado satisfacam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades indicadas no presente aviso.

9 - Métodos de selecéo:

9.1 - Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugada com o artigo 17.° da Portaria, serdo
adotados os seguintes métodos de seleg¢ao: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacédo Psicolégica
(AP).

9.2 - Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a
cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacao de valorizag&o profissional tenham estado,
por ultimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados,
serdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

10 - Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar 0s mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada funcao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

10.1 - A prova de conhecimentos € escrita, com consulta de legislagdo/documentacéo, de natureza
tedrica e de realizagéo individual, efetuada numa sé fase, em suporte de papel, com a duracédo de
90 minutos, e versara sobre os temas a que se reportam a documentagdo e diplomas que se
seguem, bem como sobre as alteragdes legislativas ou regulamentares que sobre eles tenham
recaido e/ou venham a recair até & data da realizacao da prova, cuja legislagéo € a seguinte:

- Lei n.? 62/2007, de 10 de setembro, na sua redacgéo atual - Regime Juridico das Instituicdes de
Ensino Superior;
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- Despacho Normativo n.® 14/2019, publicado em Diério da Republica, 2.2 Série, n.° 90, de 10 de
maio, alterado pelo Despacho Normativo n.° 8/2020, publicado em Diario da Republica, 2.2
Série, n.° 150, de 04 de agosto - Estatutos da Universidade de Lisboa;

- Despacho n.° 11913/2021, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 233, de 02 de
dezembro - Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

- Despacho n.° 602/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 10, de 14 de janeiro -
Regulamento Orgénico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

- Decreto-Lei n.° 4/2015, publicado em Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 4, de 07 de janeiro, na
sua redacao atual - Codigo do Procedimento Administrativo;

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual - Codigo de Trabalho;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo atual - Estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliacdo de desempenho na Administragéo Publica;

- Decreto-Lei 135/99, de 22 de abril, na sua redacdo atual - Medidas de Modemizagao
Administrativa;

- Decreto-lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na sua redac¢ao atual - Regime Juridico dos
Acidentes em Servico e das Doencas Profissionais no ambito da Administragdo Publica;

- Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, na sua redagdo atual - Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

11 - Avaliacdo Psicologica (AP): visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

12 - Avaliag&o Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitag&o académica ou nivel de qualificacdo, a formacgéo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.

13 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo.

14 - Os métodos de selecdo sdo eliminatorios, sendo excluidos os candidatos que: a) obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos metodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o0 método
ou fase seguintes; b) tenham obtido a mencéo de Ndo Apto, na Avaliacao Psicolégica.

15 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢ao para o qual
tenham sido convocados equivale a desisténcia do concurso, ndo lhes sendo aplicado(s) o(s)
método(s) seguintes.

16 - Exclus&o e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos s&o notificados por uma das
formas previstas no artigo 6.° da Portaria. Os candidatos admitidos sdo convocados para a
realizacdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do local, bem como data e horario em que os
mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.°. Os candidatos aprovados em
cada método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos mesmos
termos.

17 - Valoragdo dos métodos de selegdo:
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17.1 - Na prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas;

17.2 - A avaliagdo psicologica € avaliada através das mencgoes classificativas de Apto e N&o Apto.

17.3 - A avaliagao curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
até as centésimas;

17.4 - A entrevista de avaliacdo de competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

17.5 - Nos casos em que os métodos de selegao sdo avaliados de forma quantitativa, a classificacdo
€ obtida através de médias simples ou ponderadas e expressa até as centésimas.

18 - Classificacao Final:

18.1 - A Classificagéo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valorac&o até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: CF = (PC x 100%).

18.2 - Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no ponto 9.2 do presente aviso, a
classificacao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).

18.3 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo, a sua ponderagédo, a grelha
classificativa e o sistema de valorag&o final de cada método de selegéo, s&o publicitados no sitio
da intermnet da FCUL.

19 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacéo de documentos
comprovativos das declaragées que efetuou sob compromisso de honra e das informacdes que
considere relevantes para o procedimento.

20 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

21 - Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecéo.

21.1 - A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos sera publicitada em local visivel e publico
das instalagbes da FCUL, disponibilizada no seu sitio da internet, bem como notificada aos
candidatos, nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria.

21.2 - Em caso de igualdade de valoracéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 24.° da Portaria.

21.3 - Apos homologacéo da lista unitaria de ordenagao final, € publicado na 2.2 série do Diario da
Republica aviso informando da sua afixagéo/publicitacéo, sendo a mesma afixada em local visivel
e publico das instalagbes da FCUL, e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

21.4 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da
Lein.? 09/89, de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificag&o, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, “A
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressado
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao”.

23 - Composigao do Juri:




Presidente: Carla Maria Antunes da Gracga Silva, Diretora de Servicos da Direcdo de Recursos
Humanos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lishoa;

1.° vogal efetivo: Anabela da Silva Lourengo Almeida, Coordenadora da Area de Pessoal Docente
e Investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

2.° vogal efetivo: Anabela de Almeida Pereira, Coordenadora do Gabinete de Pessoal Nao Docente
e Bolseiros da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

1.2 vogal suplente: Filomena Maria Dias Marcal Ramos, Técnica Superior da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa;

2.° vogal suplente: Ana Paula Soares Gomes Martins, Coordenadora do Gabinete de Vencimentos
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder
na ordem decrescente a referida.

11 de outubro de 2022. - O Diretor, Prof. Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo.



