Anexo |I_Grelha de Avaliagdo Curricular

Procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes no ambito do Projeto AQUAVITAE,

(TS_AQUAVITAE)
Nome dola) candidato(a):
5 _— " Classificaga
Parametros de Avaliagao Critérios Valoragdo assmc:ageo 4o
candidato
Licenciatura - Nota final inferior ou igual a 12 valores 10
Licenciatura - Nota final entre 12,01 e 14 valores 14
S—— o , o Licenciatura - Nota final superior a 14 valores 16
HabilitagBes Académicas ou nivel de qualificagdo (HA) L :
Pés-Graduagdo na drea 17
Mestrado na drea 18
Douteoramento na area 20
Sem informagdo / N3o detém o]
A. Participag&o em projetos ou trabalhos Refere, mas ndo comprovado 10
Apresenta comprovativos 20
Sem informagéo / N3o detém 4]
Refere, mas nde comprovado 5
B. Publicagdo de artigos, relatérios ou outros Apresenta a publicagdo relatoriofoutros 10
Apresenta a publicagdo do 1 artigo cientifico 15
Experiéncia Profissional, na area funcional de — N = o
e 3 Apresenta a publicagdo de mais de 1 artigo cientifico 20
atividade para que ¢ aberto o concurso {EP) -
A pontuagdo obtida neste parametro resulta Sem informagdo / Ndo detém (s}
da seguinte férmula: C. Experigncia em processamento de dados de geofisica Refere, mas ndc comprovado 10
EP= {A+B+C+..) /n i
Apresenta comprovativos 20
Sem infermagdo / Nio detém 0
D. Bons conhecimentos de informatica na otica do utilizador: e - 0
Word, Excel, PowerPoint, Outlook efere, mas ndo comprovado #
Apresenta certificados 20
Sem informagdo / Nde detém o]
E. Bons conhecimentos da lingua inglesa, falada e escrita Refere, mas ndo comprovado 10
Apresenta certificados 20
Nao refere / N3o possui (o]
Sem indicagdo de horas ou até 20 h 10
Farmagdo Profissional, devidamente certificada, relacionadas com as exigéncias e as competéncias Do 21 até50h %
necessarias ao exercicio das fungdes do pesto de trabalho a concurse (FP) g oAt
De51até75h 17
Superiora 75 h 20
1 a 1,998 {Inadequado)
223,993 {Adequado) 14
4 a 5 (Relevante) 17
435 (Excelente) 20
s . P i & = : Ano nd 1 , poi tivo ndo imputavel ao ti Ih: 12
Avaliacdo de desempenho relativamente ao Uitimo periodo ndo superior & 4 anos em que o candidato o ayaliado; por motive AEg Imp! ¥l sotrapalhador
cumpriu ou e@xecutou atividades idénticas as do posto de trabalho para gue & aberto o concurso (AD). . L . L . ;
Cada periodo com avaliagdo positiva, em atividade diferente a do
posto de trabalho para que € aberto o concurso, sera pontuado 13
com 12 valores {em caso de avaliagdo negativa, ou seja, de -
Inadequado, o candidato serd pontuade com 0 valores)
Candidata sem avaliagdes de desempenho 10
Total 0,00

Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular (AC) = (HA+EP+FP+AD)/4, considerandc-se a valoragio até 3s centésimas.
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