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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 19042/2022

Sumario: Abertura de concurso para recrutamento de um investigador auxiliar na area disciplinar
de Geofisica, ou de Oceanografia Fisica, ou de Engenharia Geografica da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagcéo do presente Aviso no Diario da Republica,
esta aberto um concurso documental internacional para recrutamento de um posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a carreira
de investigacgao cientifica, na categoria de Investigador Auxiliar, na area cientifica de Geofisica, ou
de Oceanografia Fisica, ou de Engenharia Geografica, nos termos dos artigos 9.°, 10.° e 15.° do
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, alterado pela Lein.° 157/99, de 14 de setembro, que aprovou
o Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica (doravante designado por ECIC).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragdo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos con-
cursos de ingresso e acesso, se proceder a seguinte mencgao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”.

Neste sentido, termos como “candidato”, “selecionado”, “recrutado”, “provido”, “autor”, “investi-
gador”, de entre outros que se refiram as pessoas que se candidatam ao concurso, ndo sdo usados,
neste Aviso, para referir o género das mesmas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagdo sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econdmica, instrugéo, origem ou con-
digdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

O presente concurso documental € aberto no ambito do Concurso Estimulo ao Emprego
Cientifico — Institucional 2.2 Edigao, e do correspondente Contrato-programa celebrado entre a
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa e a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
(FCT, I. P.).

Em conformidade com os artigos 16.° a 27.° do ECIC e demais legislagao aplicavel, observar-
-se-80 as seguintes disposigoes:

| — Despacho de autorizacao:

A abertura do presente concurso foi autorizada pelo Despacho n.° 8398/2022, do Reitor da
Universidade de Lisboa, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 131, de 08 de julho,
proferido, sob proposta do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, apds
confirmagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Da celebragcédo do Contrato-programa entre a Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa e a Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT, I. P.), no ambito do Concurso Esti-
mulo ao Emprego Cientifico — Institucional 2.2 Edi¢ao;

b) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

c¢) Existéncia de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal de inves-
tigagdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Il — Aprovacao do presente aviso de abertura:

O presente aviso de abertura foi aprovado, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do ECIC, pelo
Juri do concurso na sua reunido de 19 de setembro de 2022, conforme ata da reunido ai aprovada
em minuta.
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Il — Area cientifica. Carreira, categoria e instituigéo:

1 — A area cientifica do presente concurso é a de Geofisica, ou de Oceanografia Fisica, ou
de Engenharia Geogréfica.

2 — O presente concurso € aberto para a contratacdo, através de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
de um Investigador Auxiliar, categoria da carreira de investigagao cientifica, prevista na alinea a)
do artigo 4.° do ECIC.

IV — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

2 — Requisitos especificos — para além dos definidos no artigo 10.° do ECIC, s6 podem ser
admitidos:

2.1 — Os individuos que possuam grau de doutor numa das areas cientificas do concurso
ou, ainda, os que, embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nas
areas cientificas do concurso;

2.2 — Os investigadores auxiliares de outra instituicdo, de uma das areas cientificas do con-
curso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nas areas
cientificas do concurso.

3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao possuir equivaléncia ou o
reconhecimento ou o registo daquele grau a idéntico grau concedido por universidade portuguesa.
Os candidatos que ainda ndo detenham a equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do
grau, deverao solicitar o reconhecimento do grau de doutor, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo este reconhecimento ser obtido até a data limite que sera
concedida ao candidato selecionado para ocupar o posto de trabalho, para proceder a entrega da
documentagao que comprova que reune os requisitos de admissao a concurso, sendo consequen-
temente elegivel para celebrar o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas.

V — Remuneracéo e condicdes de trabalho:

A remuneragao corresponde ao nivel remuneratoério 54 da tabela remuneratéria unica, nos
termos do n.° 3 do artigo 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico, aprovado pelo Regulamento
n.° 607-A/2017, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, de 22 de novembro, na sua redagao
atual.

VI — Conteudo funcional:

O conteudo funcional do posto de trabalho a prover é o que se encontra previsto nos n.* 1
e 4 do artigo 5.° do ECIC.

VIl — Local de trabalho. Tipo de concurso. Numero de postos de trabalho a preencher. Prazo
de validade do concurso:

1 — O local de trabalho do Investigador Auxiliar a contratar na sequéncia deste concurso sera
a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, em Lisboa.

2 — O presente concurso €&, nos termos da alinea a) do artigo 9.° e do n.° 2 do artigo 10.° do
ECIC, um concurso documental que consistira na apreciagao do curriculum vitae e da obra cien-
tifica dos candidatos, podendo ainda o Juri, nos termos dos n.** 3 e 4 daquele mesmo artigo 10.°,
decidir da realizagdo de uma entrevista destinada a obtengéo de esclarecimentos ou a explicitagao
de elementos constantes dos curriculos dos candidatos admitidos.

3 — O numero de postos de trabalho a preencher é de um.

4 — O concurso é valido até que seja contratado em fungdes publicas, pela Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, o candidato que ficar aprovado em 1.° lugar na lista de clas-
sificagao final.

VIl — Juri do concurso:

O Juri do presente concurso, que sera presidido pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, Professor Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo, no uso de
competéncias delegadas pelo Reitor da Universidade de Lisboa, por Despacho n.° 10651/2022,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 169, de 01 de setembro, tera como vogais os
seguintes Professores e Investigadores:

Presidente: Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrico.
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Vogais:

Doutora Maria Paula Baptista da Costa Antunes, Professora Catedratica do Departamento de
Ciéncias e Engenharia do Ambiente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia/Nova School of Science
and Technology da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Rui Manuel Soares Dias, Professor Catedratico do Departamento de Geociéncias da
Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora;

Doutor Rui Miguel Andrade Caldeira, Investigador Principal da Agéncia Regional para o Desen-
volvimento da Investigag&o, Tecnologia e Inovagao;

Doutor Jorge Miguel Alberto de Miranda, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia
Geografica, Geofisica e Energia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Manuel de Almeida Serra, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia
Geografica, Geofisica e Energia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

IX — Notificagéo das listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao final:

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificacao final serdo afixadas na
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, e
notificadas a todos os candidatos por uma das seguintes formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
c¢) Notificagao pessoal.

X — Apresentacao de candidaturas:

1) Os candidatos devem formalizar as candidaturas, no prazo de trinta dias Uteis a contar da
data de publicagédo do presente Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 25.° do ECIC,
entregando-as, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das 09h30 as 13h00 e das
14h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
Edificio C5, piso 1, Campo Grande, 1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Através da plataforma de concursos da FCUL, disponivel em: https://ciencias.ulisboa.pt/doc;

2) Nao seréo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

X|I — Instrucao das candidaturas:
1 — A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob
pena de exclusdo do concurso:

a) Candidaturas presenciais:

A) Requerimentos de candidatura (de dados pessoais e de declaragdes), disponiveis em
www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4048, apresentados em suporte papel, integralmente
preenchidos, datados e assinados, de acordo com os formularios de utilizagdo obrigatéria, sob
pena de ndo admissido ao concurso;

B) Documentos abaixo mencionados, nas subalineas i) a iv), entregues exclusivamente, sob
pena de ndo admiss&o ao concurso, em uma (1) pen (memoria USB), em formato pdf (permitindo
copia de texto, mas nao edic¢ao):

i) Curriculum vitae do candidato, com indicagéo da sua obra cientifica onde, em conformidade
com o n.° 3 artigo 16.° do ECIC, conste: as atividades de investigagdo, experiéncia e formagao
profissional, prestagao de servico a comunidade, orientacao cientifica e participagdo em 6rgaos
de gestdo que sejam consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando
as atividades desenvolvidas nos diferentes aspetos que, nos termos dos n.° 1 e 4 do artigo 5.°
do ECIC, integram o conjunto de fungdes a desempenhar por um Investigador Auxiliar, tendo em
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consideragao as vertentes e os parametros de avaliagao constantes do ponto 3 do Capitulo Xl
do presente Aviso. O candidato devera estruturar o Curriculum vitae de forma a facilitar a rapida
e completa identificagdo da sua contribuicdo em cada uma das subalineas do ponto 3.2 do capi-
tulo XlII — Regras de funcionamento do Juri. Do Curriculum vitae devem constar os identificadores
do candidato nos sistemas SCOPUS e/ou ResearcherID que serao utilizados pelo juri para verifi-
cacédo das suas publicagdes;

iiy Exemplares das publicagbes, até um maximo de dez, e incluindo, pelo menos, cinco publi-
cacgdes nos ultimos 5 anos, que o candidato considere mais representativas, nomeadamente no
que respeita a sua contribuigao para o desenvolvimento e evolugdo de uma das areas cientificas
em que é aberto o concurso. Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigao justificativa
sucinta em que o candidato explicita a sua contribui¢o;

iif) Documento-sintese do CV, cuja informacgao devera ser demonstravel e contextualizada no
CV e demais documentagao entregue, utilizando o modelo disponivel em:

www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4048;

iv) Declaragao, sob compromisso de honra, em integrar o Laboratério Associado Instituto Dom
Luiz da FCUL, em caso de contratacéo, podendo os candidatos invocar condicionantes temporais
ou outras, declaragao que ja consta no Requerimento de candidatura (na parte referente as Decla-
ragoes);

b) Por correio registado e com aviso de rececao, até ao termo do prazo, com a indicagao
do n.° do Aviso do concurso, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Diregao de
Recursos Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa;

c¢) Candidaturas através da plataforma de concursos da FCUL.:

Os documentos referidos no ponto A da alinea a) (requerimento de candidatura — declaragdes)
e nas subalineas i) a v) do ponto B, devem ser submetidos por via eletrénica, através da plataforma
existente na pagina de internet da Faculdade de Ciéncias, disponivel em:

https://ciencias.ulisboa.pt/doc.

2 — Os documentos que instruem a candidatura devem obrigatoriamente ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

3 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista de ordenacao final deve proceder a entrega
na Direcdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, como
decorre do Requerimento — Declaragdes, referido no ponto 1 do presente Capitulo, dos documentos
comprovativos de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo de uma
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, no prazo improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em que for
notificado para proceder a referida entrega.

XII — Motivos de exclus&o de candidatos:

1 — Seréo, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do prazo
e no local e forma fixados neste Aviso de abertura, ndo entregarem todos os documentos nele
exigidos, ou caso os tenham entregue, estes ndo comprovem que o candidato reune os requisitos
gerais e especiais constantes do ponto IV.

2 — Sao também excluidos do presente concurso os candidatos, mesmo que aprovados e
ordenados em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado, que, instados a apresentar
documentos comprovativos de que reunem as condi¢des legalmente necessarias para a consti-
tuicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que Ihes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como inadequados, falsos
ou invalidos.

3 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, com
base no motivo referido no nimero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede
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na lista de classificagao final a entrega de documento comprovativo de que relne as condigbes
legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

4 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser excluidos por forga do
disposto nos numeros anteriores, sendo-lhes atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

XIII — Regras de funcionamento do Juri:

1 — O Juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de funcionamento estatuidas no ECIC.

2 — O Juri, na sua 1.2 reuniao realizada em 19 de setembro de 2022, aprovou os critérios para
aprovacao em mérito absoluto dos candidatos e de seriagcdo dos aprovados em mérito absoluto, e
0 processo a que obedecera a votagdo nominal justificada, que vém adiante referidos.

3 — Os critérios referidos no ponto anterior obedeceram aos seguintes principios:

3.1 — Seréao recusados em mérito absoluto os candidatos que, em face do curriculum vitae
submetido, o Juri considere que nao evidenciam a capacidade necessaria para um exercicio,
minimamente adequado, das fungdes de Investigador Auxiliar, em uma das areas cientificas em
que o concurso € aberto;

3.2 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em meérito absoluto,
com base no disposto no ponto anterior, o juri procede a ordenacgéo destes candidatos, nos termos
previstos no ECIC, devendo, na elaboragédo desta ordenacao, ser considerados os parametros
identificados e elencados nos pontos seguintes para cada uma das vertentes da avaliagdo, com a
respetiva ponderacao:

3.2.1 — Qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos, a que foi dado um fator de
ponderagao de 70 % considerando:

i) Publicagbes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando a sua natureza, importancia e impacto;

if) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: pardmetro que tem em conta a
participacdo e coordenacao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando a natureza da participacdo, o valor do financiamento e a relevancia;

iii) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: par@metro que tem em conta a participagao e
coordenacéo de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagédo ou reforco de infraes-
truturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao;

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coorde-
nacgao e lideranca de equipas de investigacdo demonstrada pelo candidato;

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: pardmetro que tem em conta,
nomeadamente, as distingdes recebidas e participagdo em atividades cientificas;

vi) Autoria e coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em consideragao
a sua natureza, a abrangéncia territorial, o nivel tecnoldgico e os resultados obtidos.

3.2.2 — Experiéncia e Formagao profissional, a que foi dado um fator de ponderagéo de 10 %
considerando:

Nivel e adequacao dos graus e titulos académicos ou de qualificagbes profissionais, bem como
do percurso profissional do candidato ao exercicio de fungdes de Investigador Auxiliar, numa das
areas cientificas do concurso, bem como da sua relevancia para o desenvolvimento destas areas
cientificas no Instituto Dom Luiz. Sera valorizada a mobilidade do candidato, a relevancia e nivel
de internacionalizacdo desse percurso. Estes aspetos devem estar claramente apresentados no
curriculum vitae do candidato;

3.2.3 — Contribui¢cdes em atividades de orientagao cientifica, a que foi dado um fator de pon-
deragao de 10 % considerando:

i) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigagéo:
parametro que tem em conta a orientagao de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de
alunos de licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigagédo levando em linha de conta o nimero,
a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnolégico das publicacdes, teses, dissertagoes e
trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente o reconhecimento internacional;
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i) Agdes de formagao profissional: parametro que tem em conta a participagao e coordenagao
de acdes de formagao tecnoldgica dirigidas para as empresas e o sector publico, tendo em consi-
deragao a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados;

iify Conteudos pedagdgicos: pardmetro que tem em conta as publica¢des, aplicagdes infor-
maticas e protétipos experimentais de &mbito pedagdgico que o candidato realizou ou participou
na realizacao, tendo em consideracao a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e
internacional;

iv) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
coordenou e lecionou tendo em consideragao a diversidade, a pratica pedagdgica e o universo
dos alunos.

3.2.2 — Prestacao de servigo a comunidade e participagdo em 6rgaos de gestado, a que foi
dado um fator de ponderagao de 10 % considerando:

i) Propriedade intelectual;

i) Legislagdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagéo na elaboragao de
projetos legislativos e de normas levando em consideragao a sua natureza, a abrangéncia territorial
€ 0 nivel tecnoldgico;

iif) Publicag¢des de divulgacgéo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de divulgagao cientifica e tecnolégica,
atendendo ao seu impacto profissional e social;

iv) Prestacao de servigos e consultoria integrada na missao institucional: pard@metro que tem
em conta a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o sector publico, tendo
em consideragao o tipo de participagao, a dimenséo, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a
inovacgao;

v) Concegéo, projeto e producado de realizagdes cientificas: parametro que tem em conta a
valia para as atividades da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa de experiéncias
profissionais relevantes;

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que tem em conta a participagéao
e coordenagéo de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnologica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas;

vii) Cargos em 6rgaos da universidade e da escola: parametro que tem em consideragao a
natureza e a responsabilidade do cargo;

viii) Cargos em unidades e coordenagao de cursos: parametro que tem em conta o cargo, o
universo de atuagao e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fungdes de gestdo em
departamentos e unidades de investigagao, de coordenagdes de curso, de areas cientificas ou de
secgdes;

ix) Cargos e tarefas temporarias: pardmetro que tem em conta a natureza, o universo de atua-
¢ao e os resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de revistas
internacionais, em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas, em juris de
concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestao
competentes, entre outros;

x) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 49.°
do ECIC e de cargos em organizagoes cientificas nacionais e internacionais.

4 — O processo de votacao a utilizar para deliberar sobre a ordenacao final dos candidatos
sera o seguinte:

4.1 — Durante a reunido e antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apresenta
um documento escrito, que sera depois anexo a ata, com a sua ordenacgao dos candidatos, devida-
mente fundamentada, considerando as vertentes e os parametros enumerados no ponto anterior;

4.2 — Nas varias votagdes, cada membro do Juri deve respeitar a ordenag¢ao que apresentou
no documento escrito, ndo sendo admitidas absten¢des. Em cada votagao, as decisdes do juri sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos;
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4.3 — Os candidatos sdo ordenados através da aplicagdo da metodologia de ordenagao
prevista nos n.”® 3 e seguintes do artigo 20.° do Regulamento Geral de Concursos para Recruta-
mento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, constante
no Despacho n.° 2307/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de marco.

19 de setembro de 2022. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo.
315700727



