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0,00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:
O posto de trabalho inerente ao presente concurso externo de ingresso envolve o exercício de funções
da carreira de Especialista de Informática, tal como descritas no Decreto-Lei n.º 97/2001, de 26 de
março e na Portaria n.º 358/2002, de 3 de abril.

Local Trabalho Nº
Postos

Morada Localidade Código
Postal

Distrito Concelho

Faculdade de Ciências da
Universidade de Lisboa

1 Campo Grande,
Edifício C5

Lisboa 1749016
LISBOA

Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiência:
0

Observações:

Relação Jurídica Exigida:
Nomeação definitiva

Nomeação transitória, por tempo determinável

Nomeação transitória, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relação Jurídica de Emprego Público


Requisitos para a Constituição de Relação Jurídica :
a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, convenção
internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o exercício
daquelas que se
propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitação Literária:
Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária:
Licenciatura na área de Informática, nos termos do Decreto-Lei n.º 97/2001, de 26 de março.

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada
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Outros Requisitos:
Requisitos preferenciais: 

a)	Experiência em desenvolvimento PHP;

b)	Experiência em desenvolvimento Java;

c)	Experiência em ferramentas de controlo de versões (Git/Gitlab);

d)	Experiência em testes unitários;

e)	Conhecimentos em frameworks PHP (Laravel, CakePHP);

f)	Conhecimentos em tecnologias de front-end (Javascript, HTML5, CSS3);

g)	Conhecimentos em frameworks Javascript (VueJS);

h)	Conhecimentos em SOAP/XML, REST/JSON, SQL;

i)	Conhecimentos em bases de dados (MySQL, MariaDB, SQL Server);

j)	Experiência de análise e modelação de processos;

k)	Conhecimentos de BPMN;

l)	Conhecimentos de desenvolvimento utilizando as plataformas BonitaSoft, Fenix, Omnis e Bennu.

Envio de candidaturas para:
Preferencialmente para o email: docsdrh@fc.ul.pt

Contatos:
+351 217500574

Data Publicitação:
2022-08-30

Data Limite:
2022-09-13

Jornal Oficial e Órgão de Comunicação Social:
Publicado no Diário da República, 2ª série, nº 167, de 30 de agosto de 2022.

Descrição do Procedimento:
AVISO


Concurso externo de ingresso para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira de
Especialista de Informática e categoria de Especialista de Informática, Grau 1, Nível 2, em regime de
estágio, para a Área de Aplicações e Desenvolvimento da Direção de Serviços Informáticos da Faculdade
de Ciências da Universidade de Lisboa.


Nos termos do disposto nos artigos 30.º e 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP),
publicada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alínea b) do artigo 7.º, n.º 1
do artigo 10.º, n.º 1 do artigo 28.º e da alínea a) do n.º 1 do artigo 32.º do Decreto-Lei n.º 204/98, de 11
de julho, torna-se público que, por despacho autorizador, de 18 de julho de 2022, do Diretor da
Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa, Professor Doutor Luís Manuel Pinto da Rocha Afonso
Carriço, se encontra aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10 dias úteis, contados a partir
da data de publicação do extrato deste aviso no Diário da República, para admissão a estágio, para
preenchimento de um posto de trabalho de Especialista de Informática, grau 1, nível 2, da carreira não
revista de pessoal de informática, do mapa de pessoal da Faculdade de Ciências da Universidade de
Lisboa, como estabelecido no Decreto-Lei n.º 97/2001, de 26 de março, na modalidade de contrato de
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para exercer funções na Área de Aplicações e
Desenvolvimento da Direção de Serviços Informáticos da Faculdade de Ciências da Universidade de
Lisboa. 
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1 - Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de concurso externo de ingresso, por inexistir
reserva de recrutamento constituída, quer no próprio serviço, quer na ECCRC - Entidade Centralizada de
Constituição de Reservas de Recrutamento e verificada ainda a inexistência de candidatos em regime de
valorização, nos termos da legislação em vigor, na sequência de procedimento prévio promovido junto
da Direção-Geral da Administração e do Emprego Público (DGAEP).


2 - Modalidade de contrato: o concurso externo de ingresso destina-se à ocupação de 1 (um) posto de
trabalho vago e os que vierem a vagar até ao termo do prazo de validade do concurso, na modalidade de
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal da
Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 30.º da
LTFP. 


3 - Prazo de validade: para o possível preenchimento do lugar vago existente e dos que vierem a vagar
até ao termo do prazo de validade de 12 (doze) meses.


4 - Enquadramento legal: Decreto-Lei nº 208/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n.º 97/2001, de 26 de
março; Portaria n.º 358/2002, de 3 de abril; Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, publicada em
anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.º 62/2007, de 10 de setembro e Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.º 12-A/2021 de 11 de janeiro, na versão atualizada.


5 - Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalações da Faculdade de Ciências da
Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.


6 - Caracterização geral do posto de trabalho: o posto de trabalho inerente ao presente concurso
externo de ingresso envolve o exercício de funções da carreira de Especialista de Informática, tal como
descritas no Decreto-Lei n.º 97/2001, de 26 de março e na Portaria n.º 358/2002, de 3 de abril.


6.1 - O Especialista de Informática desempenhará funções na Área de Aplicações e Desenvolvimento da
Direção de Serviços Informáticos da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa, competindo-lhe a
execução das seguintes atividades:


- Levantamento de requisitos, análise, implementação e manutenção de aplicações web;

- Análise, Modelação, Implementação e Manutenção de fluxos de trabalho.


7 - Posição remuneratória: A determinação do posicionamento remuneratório ora proposto terá em
conta o preceituado no artigo 8.º do Decreto-Lei n.º 97/2001, de 26 de março, sendo o posicionamento
efetuado como Especialista de Informática (grau 1, nível 2), num montante pecuniário de 1.667,55 €
(mil seiscentos e sessenta e sete euros e cinquenta e cinco cêntimos), antecedido de estágio, a que
corresponde o montante pecuniário de 1.389,64 € (mil trezentos e oitenta e nove euros e sessenta e
quatro cêntimos), de acordo com o Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de julho, ao abrigo da
Portaria n.º 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na versão atualizada.

8 - Requisitos de admissão: 


8.1 - Requisitos gerais: Os candidatos deverão ser detentores, até à data limite para apresentação das
candidaturas, sob pena de exclusão do presente concurso externo de ingresso, dos seguintes requisitos
gerais de admissão, previstos no n.º 1 do artigo 17.º da LTFP:


a)	Nacionalidade portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, por convenção internacional ou
por lei especial;
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b)	18 anos de idade completos;

c)	Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o exercício daquelas que se
propõe desempenhar;

d)	Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das funções;

e)	Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.


8.2 - Requisitos habilitacionais: Formação académica de nível de licenciatura no domínio da informática,
sem possibilidade de substituição do nível habilitacional por formação ou experiência profissional, nos
termos do Decreto-Lei n.º 97/2001, de 26 de março. Nos termos do n.º 1 do artigo 86.º da LTFP, no caso
do grau de licenciatura ou grau superior ter sido obtido numa instituição estrangeira, o mesmo deve ser
reconhecido por uma instituição portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.º 66/2018, de 16 de agosto e
com a Portaria n.º 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redação em vigor à data da candidatura.


8.3 - Requisitos preferenciais: 

a)	Experiência em desenvolvimento PHP;

b)	Experiência em desenvolvimento Java;

c)	Experiência em ferramentas de controlo de versões (Git/Gitlab);

d)	Experiência em testes unitários;

e)	Conhecimentos em frameworks PHP (Laravel, CakePHP);

f)	Conhecimentos em tecnologias de front-end (Javascript, HTML5, CSS3);

g)	Conhecimentos em frameworks Javascript (VueJS);

h)	Conhecimentos em SOAP/XML, REST/JSON, SQL;

i)	Conhecimentos em bases de dados (MySQL, MariaDB, SQL Server);

j)	Experiência de análise e modelação de processos;

k)	Conhecimentos de BPMN;

l)	Conhecimentos de desenvolvimento utilizando as plataformas BonitaSoft, Fenix, Omnis e Bennu.


8.4 - Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, não se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Faculdade de Ciências idênticos ao posto de trabalho para cuja ocupação se
publicita o presente procedimento.


8.5 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até à data limite de apresentação das respetivas
candidaturas.


8.6 - Em cumprimento do estabelecido no n.º 4 do artigo 30.º da LTFP, alterado pela Lei n.º 25/2017, de
30 de maio, o recrutamento decorre entre trabalhadores com vínculo de emprego público por tempo
indeterminado, a termo ou sem vínculo de emprego público, por despacho autorizador de 08 de junho
de 2022 do Reitor da Universidade de Lisboa. 


9 - Prazo de candidatura: o prazo para apresentação de candidaturas é de 10 dias úteis, contados a
partir da data de publicação do extrato deste aviso no Diário da República.


10 - Forma e local de apresentação da candidatura:


10.1 - As candidaturas deverão ser formalizadas, preferencialmente, em suporte eletrónico, para o
endereço de e-mail docsdrh@fc.ul.pt. Os candidatos podem, também, enviar as candidaturas em
suporte papel, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Júri do concurso ora aberto, entregue
pessoalmente no Núcleo de Expediente da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de receção, no prazo de 10 dias úteis contados a partir da
data de publicação do presente aviso para: Direção de Recursos Humanos, Edifício C5, Campo Grande -
1749-016 Lisboa.
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10.2 - Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a)	Identificação completa do requerente (nome, filiação, naturalidade, data de nascimento, estado
civil, habilitações literárias e profissionais);

b)	Número e datas de emissão e de validade do bilhete de identidade ou cartão de cidadão e serviço de
identificação que o emitiu, residência, incluindo o código postal, telefone/telemóvel e email;

c)	Identificação do concurso (mencionando o número do Aviso publicado no Diário da República e/ou o
número da Oferta BEP), com referência à categoria e área a que concorre;

d)	Outros elementos que o candidato repute suscetíveis de influírem na apreciação do seu mérito ou de
constituírem motivo de preferência legal; 

e)	Indicação dos documentos que acompanham o requerimento.


10.3 - O requerimento de admissão, datado e assinado, deverá ser acompanhado obrigatoriamente dos
seguintes documentos, sob pena de exclusão:

a)	Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde conste as funções que já exerceu e
as que exerce, com indicação dos respetivos períodos de tempo e as atividades relevantes;

b)	Documento comprovativo das habilitações literárias;

c)	Certificados comprovativos das habilitações profissionais e das formações realizadas (especializações,
seminários, cursos e ações de formação realizados, com a indicação das respetivas durações).


10.4 - A não apresentação dos documentos acima enumerados impossibilita a admissão do candidato ao
presente concurso externo de ingresso, implicando a sua exclusão do mesmo. O não preenchimento ou o
incorreto preenchimento dos elementos relevantes no requerimento determina a exclusão do candidato
do concurso. Serão excluídas as candidaturas que não satisfaçam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades apontados no presente aviso.


11 - Métodos de seleção:


11.1 - Nos termos do artigo 19.º e seguintes do Decreto-Lei n.º 204/98, de 11 de julho, os métodos de
seleção são os seguintes:

a)	1.ª Fase - provas de conhecimentos gerais e específicos (PC), com caráter eliminatório;

b)	2.ª Fase - entrevista profissional de seleção (EPS).


12 - Prova de conhecimentos (PC): Provas de Conhecimentos gerais e específicos (PC) - A prova de
conhecimentos revestirá a forma escrita, terá a duração 60 minutos, sem possibilidade de consulta de
documentação ou legislação, será classificada de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que
obtiverem classificação inferior a 9,5 valores, e terá a ponderação de 60%.


12.1 - A prova de conhecimentos gerais e específicos realizar-se-á em data e hora a divulgar
oportunamente, sendo os candidatos convocados nos termos do n.º 1 do artigo 10.º da Portaria n.º 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.º 12-A/2021, de 11 de janeiro e versará
sobre temas/tópicos específicos da atividade para que é aberto o concurso:

a)	PHP

b)	Java

c)	Git

d)	REST

e)	JSON 

f)	SQL

g)	BPMN


Bibliografia e legislação recomendadas:

- Despacho n.º 11913/2021, de 2 de dezembro (Estatutos da Faculdade de Ciências da Universidade de
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Lisboa);

- Despacho n.º 602/2022, de 14 de janeiro (Regulamento Orgânico da Faculdade de Ciências da
Universidade de Lisboa);

- Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual (Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas); 

- https://www.php.net/docs.php;

- https://docs.oracle.com/en/java/javase/16/;

- https://git-scm.com/doc;

- https://restfulapi.net/;

- https://www.json.org/json-en.html;

- https://dev.mysql.com/doc/;

- https://www.bpmn.org.


13 - Entrevista profissional de seleção (EPS) - os candidatos admitidos à 2.ª fase serão sujeitos a uma
entrevista profissional de seleção que visa avaliar, numa relação interpessoal e de forma objetiva e
sistemática, as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos, relacionados com a qualificação e
experiência profissionais necessárias ao exercício das funções abrangidas na área do conteúdo
profissional do lugar a prover e nas comuns a todos os funcionários públicos, sendo ponderados os
seguintes fatores:

a)	Comunicação

b)	Iniciativa e autonomia
c)	Relacionamento interpessoal

d)	Trabalho de equipa e cooperação

e)	Responsabilidade e compromisso com o serviço

f)	Adaptação e melhoria contínua

g)	Análise da informação e sentido crítico


A entrevista profissional de seleção terá a ponderação de 40%.

A entrevista profissional de seleção realizar-se-á em data e hora a notificar aos candidatos, nos termos
da convocatória prevista no artigo 35.º do Decreto-Lei n.º 204/98, de 11 de julho.


14 - A classificação final dos candidatos (CF) - resultará da média aritmética ponderada das
classificações obtidas em todos os métodos de seleção, de acordo com a fórmula abaixo indicada, e será
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se não aprovados os candidatos que nas fases ou
métodos de seleção eliminatórios ou na classificação final obtenham classificação inferior a 9,5 valores,
de acordo com o estipulado no artigo 36.º do Decreto-Lei n.º 204/98, de 11 de julho:

CF = PC × 60% + EPS × 40%


14.1 - Será elaborada uma lista unitária de ordenação final dos candidatos. Em caso de igualdade de
valoração, serão adotados os critérios de ordenação preferencial estabelecidos nas disposições legais
aplicáveis.


15 - Os critérios de apreciação e ponderação a utilizar na aplicação dos métodos de seleção, bem como
o sistema de classificação final, incluindo a respetiva fórmula classificativa, constam de atas de reuniões
do júri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.


16 - Publicitação dos resultados - As listas dos candidatos admitidos e de classificação final serão
divulgadas de acordo com o estabelecido nos artigos 33.º, 34.º e 40.º do Decreto-Lei n.º 204/98, de 11
de julho, e divulgadas na página eletrónica da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa em
www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3985.


17 - Estágio:
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17.1 - O Estágio para ingresso nas carreiras de informática tem caráter probatório e a duração de seis
meses, nos termos do disposto no artigo 10.º do Decreto-Lei n.º 97/2001, de 26 de março;


17.2 - O estagiário aprovado com a classificação final de estágio não inferior a 14 valores será
contratado em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, passando
a ser remunerado pela categoria de especialista de informática do grau 1, nível 2.


18 - Composição e identificação do Júri:

Presidente: Professor Doutor Hugo Alexandre Tavares Miranda - Subdiretor para a Inovação, Qualidade e
Tecnologia

1.º vogal efetivo: Mestre António José Carvalho Broega - Chefe de Divisão da Área de Aplicações e
Desenvolvimento 

2.º vogal efetivo: Mestre Paulo Jorge Tavares Bastos - Chefe de Divisão da Área de Serviços e Servidores

1.º vogal suplente: Licenciado Pedro Miguel Raminhos Ribeiro Botas - Chefe de Divisão da Área de Redes
e Comunicações

2.º vogal suplente: Mestre Susana Bela Vinhas Pereira - Diretora de Serviços da Direção de Serviços
Informáticos


O presidente do Júri será substituído nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe suceder na
ordem suprarreferida.


28 de julho de 2022 - A Administradora da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa, Guida Maria
de Oliveira Carvalheiro da Silva Prata


Autorização dos membros do Governo Artigo 30.º da LTFP:
Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa, de 18 de julho de

2022.
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