EDITAL

ABERTURA DE CONCURSO DE REGULARIZAGAO EXTRAORDINARIA DE VINCULO
PRECARIO PARA A CATEGORIA DE PROFESSOR AUXILIAR

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(abreviadamente designada por FCUL) e pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
dia imediato ao da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica
da FCUL estéa aberto concurso para a constituicao de relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizacdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Astronomia e Astrofisica, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacao
aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado
por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 45, de 5 de mar¢o de 2015 (abreviadamente designado Regulamento), em
tudo o que ndo contrarie a Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, no ambito da qual é

aberto o presente concurso.

O recrutado celebrard um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, na categoria para a qual é aberto este concurso, com um periodo
experimental de cinco anos, contabilizados nos termos indicados no artigo 11.°da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da Reforma do Estado e
da Administracdo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de

nos concursos de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“‘Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragcdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”. Neste sentido, os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros

similares ndo sdo usados neste edital para referir o género das pessoas.



De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo
econdmica, instrucao, origem ou condi¢do social, patrimonio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU, conjugado com o artigo 10.° da
Lein.°112/2017, de 29 de dezembro, e demais legislacdo aplicavel, e com o disposto no
artigo 8.° do Regulamento, em tudo o que néo contrarie 0 PREVPAP, observar-se-do as

seguintes disposicoes:

| — Despacho de autorizacdo

A abertura do presente concurso foi autorizada por meu despacho de 07/07/2022,
proferido no uso de competéncias delegadas por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa, Despacho n.° 6959/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 105, de
31/05/2022.

O despacho de autorizacdo do concurso foi proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora em concurso se
encontra previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da FCUL e ai caraterizado pelo seu
titular dever executar atividades docentes e de investigacao, atribuidas a um Professor

Auxiliar.

I — Local de Trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016

Lisboa.
Il — Requisitos de admissdo a concurso

.1 — Que os candidatos exergam ou tenham exercido fungbes na Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa que correspondam ao conteddo funcional da
categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo
3.°da Lein.112/2017, de 29 de dezembro.

I11.2 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, é exigido que os candidatos a concurso

sejam titulares do grau de doutor.



l1l.2.1 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicbes de ensino superior
estrangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos a
gue se refere o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo este reconhecimento
ser obtido até a data limite que sera concedida ao candidato, selecionado para ocupar o
posto de trabalho, para proceder a entrega da documentagdo que comprova que este
relne os requisitos de admissdo a concurso, sendo consequentemente elegivel para

celebrar o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas.

I11.3 — A né&o entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto e nos termos indicados neste Edital, determina desde logo a ndo admissédo da
mesma, o0 que devera ser objeto de analise e decisao do Diretor da FCUL, previamente a

deliberacdo sobre o mérito absoluto.

.4 — S&o também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que aprovados e
ordenados na lista unitaria de ordenacao final do presente concurso em lugar que permita
ocupar o posto de trabalho concursado, que, instados a apresentar nos termos do
Capitulo VI do Regulamento, documentos comprovativos de que retinem as condicdes
legalmente necessarias para a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado com a FCUL, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
gue Ihes for fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como

inadequados, falsos ou invalidos.
IV — Requisitos a admissdo em meérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissdo em mérito absoluto
dos candidatos dependera da posse de um curriculo global que o juri considere revelador
de mérito cientifico, capacidade de investigacdo e valor da atividade pedagdgica ja
desenvolvida, compativeis com a area disciplinar em que é aberto o concurso, e

adequados a categoria de Professor Auxiliar.

V — Pardmetros de avaliagdo e seriacdo em mérito relativo, respetiva ponderacédo

e sistema de valoracgéo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos
candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o
conjunto das func¢des a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser
contratados. Nos termos deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes

universitarios:



a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural ou de

desenvolvimento tecnoldgico;
b) Prestar o servi¢co docente que Ihes for atribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgacdo cientifica e de

valorizagéo econdmica e social do conhecimento;
d) Participar na gestado das respetivas instituicbes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéaos de gestdo competentes e que se

incluam no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — O método de selecao e seriacdo a utilizar € o da avaliacao curricular, devendo ser
tido em consideracao, nessa avaliacédo, o tempo de exercicio de funcdes caracterizadoras

do posto de trabalho a concurso.

Havendo mais de um opositor ao concurso para 0 mesmo posto de trabalho é ainda

aplicavel a entrevista profissional de selecéo.

A avaliacdo curricular, tendo presente as funcdes gerais cometidas aos docentes
universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as vertentes de ensino (capacidade
pedagogica), de investigacdo (desempenho cientifico) e de outras atividades relevantes
para a missdo da instituicdo de ensino superior, bem como o Projeto Cientifico que o

candidato se proponha desenvolver na area disciplinar para que foi aberto o concurso.

V.3 — A avaliacdo curricular dos varios candidatos em cada uma das vertentes
enunciadas em V.2 deve ter em consideracdo a area disciplinar para que é aberto o

concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideracdo na avaliagédo curricular dos candidatos, em
cada uma das vertentes enunciadas em V.2, e as ponderag0des a atribuir na classificagéo

final s@o os que a seguir se discriminam:
A) Vertente de Ensino — 15%;

B) Vertente de Investigagéo — 70%;

C) Vertente de Outras Atividades — 5%.

D) Mérito do Projeto Cientifico — 10%



A.Vertente de Ensino (15%)
Esta vertente contempla os seguintes parametros:

1) Docéncia: docéncia de unidades -curriculares coordenadas e/ou lecionadas, e
relacionadas com a area disciplinar do concurso: diversidade, praticas pedagdgicas e, se
possivel, universo dos alunos e resultados dos inquéritos sobre a atividade letiva

(pedagdgicos);

2) Materiais pedagogicos: qualidade e diversidade de publicacdes, aplicacGes
informaticas, prot6tipos experimentais, textos e materiais de ambito pedagdgico e didatico

gue realizou/preparou ou em que participou na realizagdo/preparacao;

3) Inovacao pedagdgica: promocdo de novas iniciativas pedagdgicas: propostas
fundamentadas e coerentes de criacdo e/ou reformulagdo de unidades curriculares,
criagdo ou reforco de infraestruturas laboratoriais de apoio ao ensino (de natureza
experimental e/ou computacional), criacdo ou reestruturacdo de grupos de unidades

curriculares ou de planos de estudos;

4) Orientacdo: experiéncia de orientacédo de estudantes de doutoramento, de mestrado e
de licenciatura: numero, qualidade, ambito e impacto cientifico/tecnolégico das
publicacbes, teses, dissertacdes e trabalhos finais de curso resultantes. Devem ser
relevados os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional. Devem ser

distinguidos os casos de orientacdo, coorientacdo ou acompanhamento;

5) Outros: trabalho e/ou experiéncia profissional relevantes, realizados fora do meio

académico, na area disciplinar do concurso.
B. Vertente de Investigacao (70%)
Esta vertente contempla 0os seguintes parametros:

1) Publicacdes cientificas: livros e/ou capitulos de livros, artigos em revistas cientificas e
em atas de conferéncias, como autor ou coautor, caracterizadas em termos de tipo de
publicacéo, fator de impacto e numero de citacdes. Deve ser tida em consideragdo a

gualidade das publica¢gbes selecionadas;

2) Projetos cientificos: coordenacao e participacdo em projetos cientificos em programas
competitivos, distinguindo os programas nacionais e 0s internacionais. Devem ser
relevados a capacidade de captacdo de financiamento competitivo e os desafios e

resultados (cientificos e/ou tecnoldgicos e/ou inovagao);



3) Inovacdo: autoria e coautoria de patentes, tecnologias, modelos de utilidade e
desenhos industriais. Devem ser relevados a sua natureza, abrangéncia territorial, nivel
tecnologico e resultados obtidos, bem como iniciativas empresariais da iniciativa dos
candidatos ou com participacao significativas;

4) Autonomia e lideranca: participacdo e coordenacao de iniciativas de criagdo ou refor¢o
de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional, de apoio a

investigacdo. Coordenacéo e lideranca de equipas de investigacao;

5) Reconhecimento inter-pares: prémios de sociedades cientificas ou obtidos em reunides
cientificas, atividades editoriais e de avaliacdo em revistas cientificas, atividades de
avaliacao por pares (programas, projetos, bolsas, prémios), coordenacao ou participacao
em comissdes de programa de eventos cientificos, palestras convidadas em reunifes
cientificas ou noutras universidades, participagdo como membro de sociedades

cientificas de admissdo competitiva e outras distin¢gdes similares.
C. Vertente de outras atividades (5%)
Esta vertente divide-se nos seguintes parametros:

1) Outreaching: artigos em revistas e conferéncias nacionais e internacionais e outras

publica¢cBes de divulgacéo cientifica e tecnoldgica, com impacto profissional ou social,

2) Servicos resultantes da atividade de 1&D: participacdo em atividades que envolvam o
sistema econdmico e/ou meio empresarial e/ou o sector publico (tipo de participacao,
dimensao, diversidade, intensidade tecnoldgica, inovacéo). Participacdo e coordenacao
de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica
(organizacdo de congressos, conferéncias, ...), do sistema de ensino pré-universitario
(alunos e docentes), da comunicacdo social, do publico em geral, de associacfes e
entidades de outreaching, relevando a sua natureza, intensidade cientifica e tecnoldgica,

e resultados;

3) Cargos institucionais de topo: cargos individuais em 6rgados de gestao universitaria
(reitorias, direcao de escolas, ...) ou como representante qualificado em 6rgaos de gestéo

de entidades do sistema cientifico e tecnoldgico;

4) Cargos e desempenhos de natureza cientifica e/ou académica: participacbes em
orgaos coletivos (Conselho Cientifico, Conselho Pedagbgico, ...). Cargos individuais de
gestdo em departamentos, unidades de investigacdo, coordenacdes de curso, areas

disciplinares, seccfes. Cargos e tarefas temporarias de natureza cientifica e/ou



pedagdgica que tenham sido atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes.
Participacdo em painéis coletivos para avaliagdo de candidaturas a programas cientificos,

juris de provas académicas, jaris de concursos, entre outros;

5) Outros cargos: cargos em organizacdes cientificas ou profissionais de &mbito nacional

ou internacional.
D. Projeto Cientifico (10%)

No projeto cientifico, o candidato deve descrever o seu plano de investigacao referente a
um periodo temporal de 3 a 5 anos, enquadrando-0 no seu percurso e mostrando a sua

relevancia para a FCUL, nomeadamente no ambito de uma Unidade de I&D da FCUL.

A avaliacdo do projeto cientifico deve ter em conta, nomeadamente: a) O seu
enquadramento na FCUL; b) O contributo para a estratégia de uma ou varias Unidades
de 1&D da FCUL.

O projeto cientifico deve conter um maximo de 25000 carateres (incluindo espagos).

V.5 — A entrevista profissional de sele¢do, quando aplicavel, realiza-se nos termos
previstos na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente

os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecéo € publica, realizada pelo Jari, podendo a ela assistir
todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente
afixados em local visivel e publico das instalaces da Faculdade de Ciéncias da

Universidade de Lisboa e disponibilizados na sua pagina eletrénica.

V.6 — Sistema de valoragéo final: todos os parametros séo valorados numa escala de 0
a 100. Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos relativamente
a cada uma das vertentes em apreco e efetua a valoragdo e ordenacéo final dos
candidatos tomando em consideracdo 0s pesos associados as vertentes e 0s parametros

de avaliagéo.

Quando haja lugar & aplicagéo dos dois métodos de selec¢ao, a classificacao final de cada
candidato serd expressa, de igual modo, na escala de 0 a 100 valores, com

arredondamento as centésimas, a qual resulta da aplicacdo da seguinte formula:
CF = (70%) AC + (30%) EPS

em que:



CF = Classificac&o Final;
AC = Avaliacéo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

Apbs a aprovacdo em mérito absoluto dos candidatos, cada membro do juri elabora um
documento escrito com a ordenacédo dos candidatos em meérito relativo, considerando os

métodos de selecdo e os parametros de seriagao.

VI — Apresentacdo de candidaturas (prazo, local e forma)

As candidaturas ao presente concurso deverao ser entregues obrigatoriamente, sob pena

de exclusdo, através da plataforma de concursos da FCUL, disponivel em:

https://ciencias.ulisboa.pt/doc

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, nem por qualquer outro

meio.

As candidaturas devem ser entregues até ao 10.° dia util contado a partir da data de
publicacdo do presente Edital na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletrénica da

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

VIl — Instrucdo da Candidatura
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura - declara¢des, integralmente preenchido, datado
e assinado, de acordo com o formulario de utilizacdo obrigatéria, sob pena de ndo

admissao ao concurso, disponivel em:

www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3963

b) Documentos abaixo mencionados, nas subalineas i) a v) submetidos por via
eletrénica, através da plataforma, em formato pdf (permitindo cépia de texto, mas

nao edic¢ao):

i) Curriculum vitae (CV) do candidato, com a descri¢céo da atividade desenvolvida nas
diferentes vertentes que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de
fungbes a desempenhar por um Professor Auxiliar, estruturado nos termos definidos
no presente Edital, de forma a facilitar a identificagdo dos seus diferentes elementos,

bem como a sua relacdo com as diversas vertentes e com os respetivos parametros


https://ciencias.ulisboa.pt/doc3963
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3963

de avaliacdo. Sempre que sejam incluidos dados relativos a inquéritos pedagdgicos
ou indicadores de sucesso escolar, 0s mesmos devem ser baseados em dados

disponibilizados pelas instituicdes em que o servigo docente tenha sido prestado;

i) Documento-sintese do CV, cuja informacdo devera ser demonstravel e
contextualizada no CV e demais documentacdo entregue, utilizando o modelo

disponivel no link anteriormente referido;

iif) Exemplares das publicagdes que o candidato considere mais representativas, até

um maximo de cinco;

iv) Projeto Cientifico nos termos definidos em V.4, contendo um maximo de 25000

carateres (incluindo espacos);

v) Documento onde conste a comunicacdo de despacho de homologacdo de
regularizacao do vinculo precario do candidato, enviado pela Comisséo de Avaliacéo
Bipartida (CAB CTES 2), o qual devera ser submetido na plataforma de concursos,

no campo “Outros documentos”.

VIl — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem obrigatoriamente ser apresentados

em lingua portuguesa ou inglesa.
IX — Constituicdo do Juari
O jari é constituido pelos seguintes membros:

Presidente: Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Vogais:
- Doutor José Luis Campos de Oliveira Santos, Professor Catedratico do Departamento

de Fisica e Astronomia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

- Doutor Mario Joao Pires Fernandes Garcia Monteiro, Professor Associado do
Departamento de Fisica e Astronomia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do

Porto;

- Doutor Pedro Pina Avelino, Professor Associado do Departamento de Fisica e

Astronomia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;



- Doutor José Manuel Nunes Vicente Reborddo, Investigador Coordenador do
Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

- Doutor José Pedro Oliveira Mimoso, Professor Associado do Departamento de Fisica

da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

07 de julho de 2022. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carri¢o
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