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Disposicdes Gerais

Artigo 12
Ambito

O presente Regulamento destina-se a definir os critérios de atribui¢do da Bolsa de

Mérito Social {BMS), criada pela deliberagio do Senado da Universidade de Lishoa, em
29 de Maio de 2007.
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Artigo 22
Objectivos
A BMS tem por objectivo incentivar os estudantes a participarem na vida activa

em condi¢des apropriadas com o desenvolvimento simultidneo da actividade
académica.

A BMS destina-se a compensar monetariamente os estudantes da Universidade
de Lisboa (UL} que participem em acg¢des ou outras actividades de formac3o, de
cidadania ou de preparagdo para a vida, promovidos por qualquer unidade
organica ou membro da comunidade da UL.

Artigo 32

Acgdes de Formacgao
Entendem-se por acges de formagdo a colaboragdo pontual em eventos
desportivos, culturais, académicos, sociais, entre outros e ainda,
acompanhamento pontual de estudante com necessidades especiais,
Tem um processo simplificado de selecgdo.
As ac¢des ndo podem ter uma duragdo superior a 5 dias dteis.
O mesmo aluno ndo pode participar em mais de trés accdes de formacdo por
semestre.

Artigo 42
Qutras actividades de Formacgio

Consideram-se abrangidas por este artigo as actividades de colaboragio de
estudantes com as Faculdades, Institutos e outras entidades da UL em
actividades académicas socialmente Uteis com fins formativos, por periodos
relativamente longos, segundo regras de funcionamento e de horério,
acordados com a UQ, nio podendo em nenhum caso constituir necessidades
permanentes dos servicos da UL.
O processo de selecgdo é mais elaborado.




A duracio destas actividades de colaboragdo com fins formativos ndo pode
exceder dois semestres. Cada aluno sO pode participar num programa por ciclo
de estudo.

Artigo 52

Publicitacdo e Inscri¢do
A oferta das Acgdes de Formacdo e das Outras Actividades de Formagdo é da
iniciativa de cada UO e dirige-se, em principio, aos seus estudantes.
Qualquer U0 da UL, pode organizar formagdes para alunos de outras unidades
organicas.
A oferta das Acgdes de Formacdo e das Outras Actividades de Formacdo &
publicitada através de AVISO nos locais de afixacdo habitual e na pagina Web
da UQ, durante pelo menos 5 dias.
O AVISO deve incluir a identificacdo da U0, o tipo de actividade, o horario, e as
qualificacBes exigidas, entre outros.
Do AVISO deve ser remetida cépia para o Programa UL Consciéncia Social.
Os candidatos a apoios extraordinarios aprovados pelo Juri de Apreciagdo do
Programa UL Consciéncia Social poderdo ser convidados a apresentar
candidatura as ofertas de bolsas de mérito social abertas pelas entidades
promotoras.
As inscrigdes so feitas directamente nos servigos competentes de cada UO.

Artigo 62

Seleccdo
A seleccio serd feita por uma comissdo designada pela respectiva UO.
Sobre a lista ordenada de inscricdes serdo seleccionados os candidatos a bolsa
em funcdo das especificidades da formagdo a prestar e das disponibilidades e
qualificagdes dos mesmos.
Os critérios especificos para selecgdo dos candidatos a cada formagdo (acgbes
ou actividades de formacdo) constardo de acta prévia 8 mesma.
Para as acgdes de formacgio o processo sera sumadrio e tera principaimente em
conta a disponibilidade de hordrio do aluno candidato.
A comissdo designada pela UO terd em consideragdo os beneficidrios de apoios
extraordindrios na selec¢io dos candidatos para a bolsa de mérito social, se as
disponibilidades e qualificacdes desses alunos forem adequadas ao perfil
procurado.
No caso de haver muitos candidatos, serdo apenas analisados 05 processos
necessarios para satisfazer a solicitagcdo e pela ordem de entrada.

Artigo 72
Deveres e Direitos do Bolseiro
O bolseiro, obrigatoriamente tem de cumprir com o acordado no momento da
adesio, sob pena de perder o direito a totalidade da bolsa ndo paga.
O Bolseiro deve colaborar com os profissionais da entidade promotora,
respeitando e seguindo as suas orientagdes técnicas.




3. O bolseiro tem o direito a estabelecer com a entidade promotora um planoc de
accdo que regule as relacdes mutuas e a natureza das actividades a realizar,
incluindo os objectivos da acg¢3o, os termos da orientacio para o cumprimento
das tarefas previstas, o nome do responsavel pela sua supervisio e 0 modo
como se realizard a sua avaliagdo.

4. O bolseiro serd ouvido no processo de avaliacio.

5. O bolseiro tem o direito a receber um certificado de participagdo, que
contempla o nimero de horas e as actividades desenvolvidas, bem como ver
contemplada esta participacdo no Suplemento ao Diploma

Artigo 82
Avaliacdo da Formacdo
O responsével pela promogdo da formagdo no fim da acgdo ou no fim de cada més
elabora informagdo com o nimero de horas prestadas a fim de ser paga a bolsa
correspondente,

Artigo 99
Financiamento

O financiamento e o pagamento da bolsa sio da responsabilidade da entidade
promotora.

Artigo 102
Valor da Bolsa
1. O valor da bolsa, em cada ano, serd definido por cada UO, em funcdo do
valor/hora e do nimero de horas.
2. O valor mensal da bolsa referida no nimero anterior ndo poderd, em caso
algum, ultrapassar o valor fixado para o Ordenado Minimo Nacional.

Artigo 112
Casos Omissos

Todos os casos omissos serdo decididos por despacho do Reitor da Universidade de
Lisboa, ou de quem ele delegar.

Artigo 129
Relatério Trimestral
Cada entidade promotora remeterd um relatério trimestral para o Programa UL
Consciéncia Social relativo aos apoios concedidos.
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Disposicdes Finais
O presente despacho entra em vigor 3 data da sua aprovagio.

Aprovado em ‘ﬁ;de Setembro de 2012.

0O Reitor da Universidade de Lishoa '\
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outor Anténio Sampaig da Novoa

ANEXO

PROCEDIMENTOS

Pedido de autorizagdo interna dirigido ao Director

1.1.  Através de informacdo interna onde se indica as dreas onde é necessiria
a ac¢do/formagdo a UO autoriza a abertura da candidatura.

1.2, De acordo com o esforgo a despender pelo bolseiro indica o valor da
bolsa e o tempo da acgdo. {Exemplo: bolsa de 426 /més para 71 horas/més,
durante dois meses.)

1.3.  Prop&e uma comissdo de selecgdo.

DIVULGACAOD

2.1 A UO emite um aviso onde publicita a ac¢fio. Deverd conter: Nimero de
bolsas a atribuir; Destinatarios; Tipo de actividade; local: Horario;
Competéncias exigidas (competéncias e condi¢des preferenciais); Valor mensal
da bolsa; Prazo e local de entrega da candidatura.

2.2 Podera ser elaborado um boletim de candidatura tipo.

SELECCAO DOS CANDIDATOS

A Comissdo prevista em 1.3 deste anexo:

- Define os critérios de selec¢io —actan? 1.

- Aplica-os aos candidatos admitidos e excluidos — acta n2 2.

- Elabora a lista dos candidatos seleccionados e n3o seleccionados.

ACORDO DE ADESAQ A BOLSA DE MERITO SOCIAL

4.1 Plano de trabalhos do bolseiro

Documento onde se indicam as tarefas a desempenhar pelo bolseiro assinado
por este e pelo responsavel pela drea onde se desenvolve a formacio.

4.2 Declaracdo de aceitacdo

Declaracdo do bolseiro em que aceita as condi¢des do Regulamento de Bolsas
de Meérito, as do Aviso de Langamento (Ponto n2 2 deste Anexo) e as do plano
de acgdes a desenvolver (ponto 4.1 deste Anexo).

RELATORIO TRIMESTRAL




A UO elabora relatério sobre os apoios concedidos, informando
nomeadamente: lista nominal dos bolseiros, nimero de aluno, ciclo de estudosg
(1.9, 2.2 e 3.9) actividades desenvolvidas, duragio e avaliag3o.
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