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AVISO 
 
 

PROCEDIMENTO PARA ATRIBUIÇÃO DE QUATRO BOLSAS DE MÉRITO SOCIAL 
 
 

 
Encontra‐se  aberto  procedimento  de  seleção  para  a 
atribuição de  quatro Bolsas de Mérito Social para a área 
de suporte ao utilizador na Unidade de Informática da FCUL 
(Centro de Informática). 
 

 As  bolsas  terão  o  valor  mensal  de  €  485,00 
(quatrocentos e oitenta e cinco euros) e o respetivo 
apoio deverá ser prestado durante doze meses. 

 

 Estas  bolsas  obedecem  ao  disposto  no  artigo  4º 
(Bolsas  para  outras  atividades  de  formação)  do 
Regulamento  das  Bolsas  de  Mérito  Social  da 
Universidade de Lisboa. 

 

 Os  bolseiros  terão  como  função  primordial  o  Apoio  a 
Utilizadores  na  área  de  Informática,  sendo  a 
atividade a desenvolver na Unidade de Informática da 
FCUL. 

 

 Às  bolsas  em  causa  podem  candidatar‐se  alunos  da 

Universidade de Lisboa, de qualquer ciclo de estudos, 

que estejam a frequentar um curso na área científica 

de Informática. 

 Os  candidatos  deverão  formalizar  a  sua  candidatura 
mediante  o  preenchimento  de  um  formulário  on‐line 
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disponível  na  página  do  Centro  de  Informática,  área 
de candidaturas, em http://www.fc.ul.pt/ci. 

 

 O prazo de candidatura é de  6 (seis) dias  úteis,  de 
18 a 25 de junho de 2013, inclusive. 
 

 O método de seleção aplicável será realizado em duas 
fases, a saber: 

 
o Avaliação  Inicial  com  vista  a  escolher  os  doze 

melhores  candidatos  para  posterior  entrevista  e 
respetiva avaliação do seu perfil para o lugar. 
 
Serão considerados os seguintes critérios: 

 

- Critério número 1 (obrigatório): Frequência de 
Licenciatura na área científica de Informática, 
peso de 20/100. Ponderações:  

- (25/100) Frequência de primeiro ano 

- (100/100) Frequência de segundo ano 

- (75/100)  Frequência  de  terceiro  ano  ou  2º 
Ciclo 

- (Excluído)  Ausência  de  frequência  de  um 
curso na área científica de Informática 
 

- Critério número 2 (facultativo): Classificação 
de  um  conjunto  de  cinco  disciplinas,  peso  do 
conjunto de disciplinas 30/100; 
Disciplinas a considerar e respetivos pesos: 

- (20/100)  Introdução  aos  Sistemas 
Computacionais 

- (20/100) Redes de Computadores 

- (20/100)  Sistemas  de  Informação  e  Bases  de 
Dados 

- (20/100) Laboratórios de Programação 

- (20/100) Sistemas Operativos 
Ponderações: 

- Classificação  de  10  valores:  10;  11 
valores: 20; 12 valores: 30; 13 valores: 
40;  14  valores:  50;  15  valores:  60;  16 
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valores: 70; 17 valores: 80; 18 valores: 
90; 19 valores: 95; 20 valores: 100; 
 

- Critério número 3: Análise do CV e Carta de 
Apresentação 10/100; 
 

- Critério número 4: Inquérito on‐line 40/100; 
O  inquérito  on‐line  é  composto  por  várias 
perguntas  que  analisam  os  conhecimentos 
específicos  em  várias  áreas.  Deve  ser 
preenchido com o devido cuidado porque os dados 
preenchidos  serão  verificados  no  decorrer  da 
Bolsa. 

 
 

o Avaliação  Final  incluindo  a  avaliação  inicial  e 
vários  aspetos  abordados  na  entrevista, 
nomeadamente de avaliação de perfil. 
 
Enumeração dos critérios: 
 

- Critério  número  1:  Classificação  da  Avaliação 
Inicial, peso de 50/100; 
 

- Critério  número  2:  Avaliação  de  Perfil,  peso 
50/100 
Avaliação  de  0  a  100  tendo  em  conta  os 
seguintes aspetos e respetivos pesos: 

- (15/100)  Experiência  e/ou  perfil  de 
atendimento ao público 

- (15/100) Facilidade de relacionamento Inter‐
Pessoal 

- (15/100)  Conhecimentos  a  nível  de  sistemas 
operativos,  nomeadamente  Linux,  Microsoft 
Windows e Macintosh 

- (15/100)  Conhecimentos  de  redes  de 
computadores,  nomeadamente  TCP/IP,  e 
equipamentos 

- (15/100) Disponibilidade 

- (25/100) Comportamento global na entrevista. 
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Os avaliados serão ordenados por ordem decrescente. 
 
 

 A  seriação  dos  candidatos  será  realizada  pela 
Comissão de Seleção, constituída por: 
 
Presidente: 
Lic. Pedro Miguel Gomes Silva Rosa 
Vogais Efetivos: 
Lic. Susana Bela Vinhas Pereira  
Pedro Alexandre Pacheco Pinto Maia 
Vogais Suplentes: 
Mestre Paulo Jorge Tavares Bastos 
Lic. Rui Miguel Barata Nunes 

 

 

FCUL, 17 de junho de 2013 

 

 

Lic. Pedro Miguel Gomes Silva Rosa 

Presidente da Comissão de Seleção 


