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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 10564-C/2022

Sumario: Procedimento concursal de selecdo internacional para a contratacdo de um(a)
investigador(a) doutorado(a) no ambito do Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico
Institucional — 2.2 Edicdo — area cientifica de Biologia Celular e Molecular.

Aviso de abertura de procedimento concursal de sele¢ao internacional para a contratagao
de doutorado(a) ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, e legislagao complementar

Por meu despacho de 23 de maio de 2022, procede-se a abertura de concurso de selegao
internacional para 1 posto de trabalho de doutorado(a) para o exercicio de atividades de investigagéo
cientifica na area cientifica de Biologia Celular e Molecular, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis
por periodos de um ano até a duracdo maxima de seis, ao abrigo do contrato-programa assinado
entre a Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P., e a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, no ambito do Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional — 2.2 Edigao.

Referéncia do concurso: 3920

Area de Doutoramento: Biologia Celular e Molecular Genética

1 — Requisitos de admissao:

a) Experiéncia comprovada em Biotecnologia e Biologia Molecular Vegetal;

b) O candidato devera ter ainda experiéncia em Biologia do Desenvolvimento Vegetal;

¢) O candidato devera ter ainda uma capacidade demonstrada para publicar artigos cientificos
revistos por pares em revistas internacionais (indexadas no Scopus ou Web of Science), como
primeiro autor, nos temas acima mencionadas ou em temas afins;

d) Conhecimento de técnicas: Microscopia de fluorescéncia; Construgéo de bibliotecas (DNA,
RNA); Cultura de células vegetais; Gendmica;

e) Experiéncia profissional e/ou académica anterior comprovada em: orientagdo de pos-
-graduados, lecionagao de Unidades Curriculares de 1.° e 2.° ciclo.

2 — Requisitos preferenciais:

a) Atividade de I&D nas areas cientificas deste concurso;

b) Experiéncia na participagao de projetos cientificos nacionais e/ou internacionais nas areas
cientificas deste concurso;

c¢) Publicacbdes cientificas: Experiéncia cientifica demonstrada por n.° minimo de publicacbes
(=215) das quais =210 como 1.° ou ultimo autor em revistas cientificas internacionais;

d) Experiéncia em atividades de divulgagao na(s) area(s) cientifica(s) deste concurso;

e) Experiéncia na orientagédo de alunos de pos-graduagao nas areas cientificas deste concurso;

f) Proficiéncia na lingua portuguesa e inglesa (escrita e falada).

3 — Legislagao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagao de douto-
rados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnologico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), na redagao que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em
consideragao o disposto no Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

b) Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e respetivas alteragdes (LTFP).
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4 — Composigao do Juri:
Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composigao:
4.1 — Presidente do Juri:

Doutor Rui Manuel dos Santos Malho, Professor Catedratico do Departamento de Biologia
Vegetal da FCUL e Diretor do Instituto de Biosistemas e Ciéncias Integrativas.

4.2 — Vogais:

Doutor Jorge Marques da Silva, Professor Associado do Departamento de Biologia Vegetal
da FCUL;

Doutora Teresa Lino-Neto, Professora Auxiliar do Departamento de Biologia da Universidade
do Minho.

5 — Local de Trabalho:

O local de trabalho situa-se na FCUL, sita ao Campo Grande, 1749-016 Lisboa, e/ou noutros
locais necessarios ao desenvolvimento das atividades de investigagao, de acordo com as indicagdes
aprovadas pela Diregdo da FCUL.

6 — Valor da remuneracao:

Aremuneragdo mensal iliquida a atribuir € de 2.153,94 (dois mil cento e cinquenta e trés euros
€ noventa e quatro céntimos), correspondente ao nivel 33 da tabela remuneratdria Unica (aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021, de 7 de
dezembro), nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017,
de 29 de dezembro.

7 — Duracéo do contrato:

O contrato correspondente € celebrado pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis
por periodos de um ano até a duragdo maxima de seis anos, salvo se, e sem prejuizo de outras
causas de cessagao ou extingado legalmente previstas, o 6rgao cientifico da instituicdo contratante
propuser a sua cessacao com fundamento em avaliacdo desfavoravel do trabalho desenvolvido
pelo doutorado, realizada nos termos do regulamento em vigor na instituicao contratante.

8 — Opositores:

Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam
titulares do grau de doutor em ramo de conhecimento ou especialidade que abranja a area cientifica
a que concorre, bem como aqueles a quem foi concedido o reconhecimento daquele grau a idéntico
grau concedido por instituicdo de ensino superior portuguesa, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto, e sejam ainda detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional
que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

O reconhecimento do grau de doutor, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de
16 de agosto, devera ser obtido até a data-limite que sera concedida ao candidato, selecionado
para ocupar o posto de trabalho a concurso, para proceder a entrega da documentagdo que com-
prova que este reune os requisitos de admissao a concurso, sendo consequentemente elegivel
para celebrar o respetivo contrato de trabalho em funcgbes publicas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Documentagao:

As candidaturas, sob pena de exclusdo, devem ser obrigatoriamente instruidas com os
documentos a seguir indicados, incluindo os comprovativos das condi¢des previstas no ponto 8
para admissao a este concurso:

a) Requerimento de Candidatura — Declaragdes, integralmente preenchido, datado e assinado,
de acordo com o formulario de utilizagdo obrigatdria, disponivel em:

https://ciencias.ulisboa.pt/dI57

b) Fotocdpia do Certificado de Habilitagées ou do Diploma referente a titularidade do grau de
Doutor;
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¢) Curriculum vitae (CV) do candidato, detalhado e estruturado de acordo com os itens dos
pontos 10.3.1 do presente Aviso;

d) Projeto cientifico (o projeto cientifico deve conter um maximo de 25000 carateres, incluindo
espacos), que incida sobre a area cientifica e requisitos especificos definidos no presente concurso,
contemplando os seguintes itens:

Sinopse;

Enquadramento na missdo da FCUL e nos objetivos estratégicos do Instituto de Biosistemas
e Ciéncias Integrativas (BiolSl);

Plano de investigagdo e métodos;

Resultados e impacto esperados;

Indicadores previstos considerando os itens da secg¢do 10.3.1 do presente Aviso;

e) Exemplares das publicagdes/trabalhos que o candidato considere mais representativos/re-
levantes, até um maximo de cinco;

f) Outros documentos, de carater facultativo, que o candidato justifique serem pertinentes para
a analise da sua candidatura.

9.2 — Submisséao

Os documentos referidos nas alineas a) a f) do ponto anterior devem ser submetidos por via
eletrénica, obrigatoriamente, sob pena de exclusao, através da plataforma de concursos da FCUL
disponivel em:

https://ciencias.ulisboa.pt/dI57;

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletréonico, nem por qualquer outro meio;

O prazo de submissao de candidaturas ao concurso, fixa-se em 10 dias Uteis apds publicagao
deste Aviso no Diario da Republica, contados a partir do dia util seguinte ao da sua publicagao.

9.3 — Divulgagao:

O presente aviso € ainda publicado na Bolsa de Emprego Publico e nos sitios na internet da
instituicdo contratante e da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), nas linguas portuguesa
e inglesa.

9.4 — Lingua:

A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem em-
bargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faga parte um membro que ndo domine a lingua
portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o candidato proceda a tradugéo para inglés de um
documento antes por si apresentado em portugués.

10 — Avaliacao das candidaturas:

10.1 — Excluséo:

Por deciséo do Diretor da FCUL n&o sdo admitidos a concurso os candidatos que ndo cumpram
o disposto no ponto 9, sendo liminarmente excluidos os candidatos que nao submetam na sua
candidatura os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 9.1, ou que os apresentem
de forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos.

Assiste ainda ao Diretor, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para
efeitos da sua admissao a concurso, a apresentagcdo de documentos comprovativos das respetivas
declaragdes.

10.2 — Aprovagao em mérito absoluto:

O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto, por votagdo nominal
justificada onde néo sdo admitidas abstengdes.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que obtenha voto favoravel de mais
de metade dos membros do juri votantes.

Serao aprovados em mérito absoluto os candidatos que tenham um percurso cientifico e cur-
ricular relevante para a area cientifica e requisitos especificos definidos no presente concurso e
tendo em conta a sua adequagéao aos critérios adicionais identificados no n.° 5 de 10.3.1.
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O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado com o
incumprimento da seguinte circunstancia: de o Projeto Cientifico elaborado pelo candidato se
mostrar como claramente insuficiente e desenquadrado da area cientifica e requisitos especificos
definidos no presente concurso, enfermando de incorregbes graves ou nao for suportado pelo
trabalho anterior do candidato.

10.3 — Avaliacao em mérito relativo:

Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecgdo realiza-se através da avaliagdo do percurso cien-
tifico e curricular dos candidatos e incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgao cientifica, tecnoldgica e cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

c¢) Das atividades de extensdo e de disseminagédo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observacao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

O periodo de cinco anos a que se refere o0 niumero anterior pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do candidato, quando fundamentado e comprovado documentalmente em suspenséao da
atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de
parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

10.3.1 — Critérios de avaliacdo em mérito relativo:

Sao critérios de avaliagdo os constantes do presente numero, com a faculdade constante do
n.° 5, do ponto 10.3, e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuicées conside-
radas de maior relevancia pelo candidato:

1 — Qualidade da producgao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos 5 anos
considerada mais relevante pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado
um fator de ponderagao de 80 %, considerando:

i) Publicagdes cientificas: pardmetro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando:

A sua natureza;

O seu impacto;

O nivel cientifico/tecnoldgico e a inovagéo;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaboracgao internacional;

A importancia das contribuigdes para o avango do estado atual do conhecimento.

Aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolugao da area
cientifica do presente concurso.

iiy Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenacéo e participacdo em comissdes de programa de eventos cientificos;

Realizacao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituigées;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras dis-
tingbes similares.
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iif) Coordenagao e participagao em projetos cientificos: parametro que tem em conta a par-
ticipagao e coordenagao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

O ambito territorial e sua dimenséo;
O nivel tecnoldgico e a importancia das contribuigoes;
Ainovacao e a diversidade.

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coor-
denacéo e lideranga de equipas de investigagdo demonstrada pelo candidato.

v) Acompanhamento e orientagdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigacéo:
parametro que tem em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado
e de alunos de licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigagcdo levando em linha de conta o
numero, a qualidade, o &mbito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicacées, teses, disserta-
¢bes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e
o reconhecimento internacional.

2 — Atividades de investigagéo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
5 anos e consideradas de maior impacto pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver,
a que foi dado um fator de ponderacéo de 5 % considerando:

i) Agbes de formacéo profissional e formagéo ao longo da vida: parametro que tem em conta a
participacao e coordenagao de agdes de formagao tecnoldgica dirigidas a cidadéos, a empresas e
ao setor publico, tendo em consideragao a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados
alcancados.

ii) Prestagcéo de servigos e consultoria integrada na missé&o institucional: parametro que tem
em conta a participagdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo
em consideragao o tipo de participagao, a dimenséo, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a
inovagao.

iif)y Concegao, projeto e produgéo de realizagbes cientificas: pardmetro que tem em conta a
valia para as atividades da Escola de experiéncias profissionais relevantes.

3 — Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos 5 anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver, a que
foi dado um fator de ponderagao de 10 % considerando:

i) Propriedade intelectual;

ii) Legislacdo e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia ter-
ritorial e o nivel tecnoldégico.

iif) Publicagdes de divulgagéo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagbes de divulgacao cientifica e tecnolégica,
atendendo ao seu impacto profissional e social.

iv) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagéo
e coordenacéo de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizacdo de congressos e conferéncias;
Da comunicagéo social;

Das empresas e do setor publico;

Do publico em geral.
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4 — Contribuicdo em atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao,
ou da experiéncia na observagao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino
superior, em Portugal ou no estrangeiro, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado
um fator de ponderagéo de 5 % considerando:

i) Cargos em orgéos da universidade, da escola, ou da unidade de investigagao: parametro
que tem em consideracdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

ii) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos em organizagdes cien-
tificas nacionais e internacionais.

5 — Na ponderagéao dos critérios de avaliagdo elencados nos numeros 1 a 4 do ponto 10.3,
cada membro do juri deve considerar os seguintes parametros adicionais, nas seguintes condi¢des:
relevancia e qualidade do projeto cientifico proposto pelo candidato, visando o desenvolvimento do
programa estratégico da FCUL e do Instituto de Biosistemas e Ciéncias Integrativas (BiolSlI).

O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao candidato a apresentagao de
documentos adicionais comprovativos das declaragdes do candidato, que sejam relevantes para
a analise e classificacao da sua candidatura.

10.4 — Classificacao dos candidatos:

1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um dos candidatos em cada critério
de avaliagdo, numa escala de 0 a 5 pontos, procedendo a ordenacgéo dos candidatos em fungao
da respetiva classificagéo final constituida pelo somatério das classificagbes parciais atribuidas
em cada critério de avaliacao, e tendo em consideragao a ponderacgao atribuida a cada parametro.

2 — Os candidatos sao ordenados através da aplicagdo da metodologia de ordenagéao pre-
vista nos n.”® 3 e seguintes do artigo 20.° do Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento
de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo
Despacho n.° 2307/2015, de 5 de marco.

3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengoes.

4 — A classificagao final de cada candidato é a que corresponde a sua ordenacgao resultante
da aplicacdo do método referido no n.° 2 deste ponto.

11 — Consideracdes finais:

1 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocor-
rido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

2 — A deliberagao final do Juri € homologada pelo Diretor da FCUL, cabendo-lhe também a
autorizagdo para a celebracao do respetivo contrato.

3 — As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

4 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagéo final do
presente concurso sao afixadas nas instalagées da FCUL, na morada suprarreferida, sendo os
candidatos notificados por e-mail, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, sem
prejuizo do disposto nos artigos 110.° a 114.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Apos notificados, os candidatos tém 10 dias
uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data-limite para a apresentacéo
das candidaturas, sao proferidas as decisdes finais do juri.

6 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada
podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenagéo final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupacgao do posto de trabalho em oferta.

7 — Politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso: A FCUL promove ativamente
uma politica de nao discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qual-
quer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagédo sexual, estado civil,
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situacao familiar, situagdo econdémica, instrugédo, origem ou condigdo social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

8 — Acelebragao do contrato decorrente do presente concurso, esta condicionada a cobertura
dos encargos dele decorrentes, ao abrigo do contrato-programa assinado entre a Fundagao para
a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., e a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no ambito
do Concurso Estimulo ao Emprego Cientifico Institucional -2.2 Edi¢ao.

23 de maio de 2022. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrico.
315355846



