
Prestação de serviços de medicina do trabalho em regime de avença pelo período de 36 meses 

 

Aceitam-se candidaturas para prestação de serviços de medicina no trabalho em regime de avença, 

tendo em vista a contratação de um médico especialista do trabalho, para implementação do serviço de 

saúde da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa, na modalidade de serviços internos, com 

vista à vigilância contínua da saúde dos trabalhadores, à prevenção dos riscos profissionais e à 

promoção da saúde no local de trabalho, de acordo com os requisitos constantes no respetivo caderno 

de encargos . 

 

Funções a desempenhar 

As funções a desempenhar, de acordo com o disposto na Lei n.º 102/2009, de 10 de setembro, na sua 

atual redação, restante legislação aplicável e orientações técnicas da Direção-Geral da Saúde e da 

Autoridade para as Condições do Trabalho, serão as constantes no respetivo caderno de encargos, 

nomeadamente:  

• Realizar a vigilância contínua da saúde dos trabalhadores, em conformidade com os requisitos 

legais, e de acordo com os procedimentos técnicos e as exigências de qualidade a que os 

especialistas em saúde ocupacional estão obrigados por lei e no âmbito da boa prática em saúde 

e segurança do trabalho; 

• Prescrever exames médicos de aptidão para o trabalho de acordo com as tipologias definidas na 

lei; 

• Efetuar e registar visitas aos locais de trabalho; 

• Colaborar com o enfermeiro do trabalho e os serviços internos de segurança no trabalho na 

avaliação de riscos profissionais, implementação de medidas de prevenção e ações corretivas no 

âmbito da saúde e segurança no trabalho; 

• Dinamizar iniciativas de proteção e promoção da saúde e do bem-estar dos trabalhadores 

 

Local de trabalho 

Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa, Campo Grande, 1749-016 Lisboa 

 

Carga horária: 

60h/mês, à média de 15h/semana 

 

Requisitos: 

Os candidatos devem cumprir os seguintes requisitos: 

• Licenciatura em Medicina; 



• Especialização em Medicina do Trabalho; 

• Estar autorizado para o exercício da Medicina do Trabalho, de acordo com a Orientação nº 

003/2018 de 11 de junho, emitida pela Direção-Geral da Saúde; 

• Ter inscrição válida na Ordem dos Médicos; 

Valoriza-se a experiência profissional em medicina e medicina do trabalho, experiência na direção clínica 

e na coordenação de equipas multidisciplinares, experiência em elaboração de planos de saúde 

ocupacional, experiência em elaboração de programas de gestão de fatores de risco, experiência na 

criação de serviços de saúde ocupacional em grandes empresas, espírito de equipa, rigor, dinamismo, 

responsabilidade, comunicação e relacionamento interpessoal. 

 

Modo de apresentação das propostas: 

As propostas assinadas devem ser apresentadas através de e-mail para o endereço eletrónico 

jmaalves@ciencias.ulisboa.pt; contendo: 

• Formulário de apresentação de proposta preenchido, datado e assinado; 

• Curriculum vitae resumido; 

• Comprovativos documentais dos requisitos das alíneas a), b), c) e d) do n.º 1 da Cláusula 6.ª do 

caderno de encargos; 

 

Prazo de apresentação das propostas: 

As propostas deverão ser apresentadas até ao dia 5 de maio de 2022. 
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