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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA SELECAO DE UM TITULAR DE CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 3.° GRAU - COORDENADOR DO GABINETE DE SUPORTE AO UTILIZADOR DA
FACULDADE DE CIENCIAS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

ATA 1

Aos 16 dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, pelas 10 horas reuniu, através de
videoconferéncia, o Juri do procedimento em epigrafe, designado para o efeito e constituido
por:

Presidente: Hugo Alexandre Tavares Miranda, Subdiretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Mario Jodo Barata Calha, Professor Auxiliar do Departamento de Informatica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Rute Jodo Silva Xavier, Coordenadora da Area de Gestdo de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo dos Servicos de Acdo Social da Universidade de

Lisboa;

ORDEM DE TRABALHOS

O Jari decidiu sobre os métodos de selecao a aplicar, definicido dos fatores e dos critérios de
apreciacio e valorizacdo da avaliacao curricular, da entrevista pablica, bem como do sistema
de classificacdo final e indicadores a utilizar no referido concurso, conforme a seguir se

discriminam:
Métodos de Selecao
Os métodos de selecdo a aplicar serdo a avaliacao curricular e a entrevista publica.

A classificacdo final dos métodos de selecdo, que servird de base para a proposta de
designacdo do candidato a indicar pelo juri, serd expressa de zero a vinte valores (com
arredondamento até as centésimas), obtida pela média aritmética ponderada entre as
classificacoes atribuidas a Avaliacdo Curricular e a Entrevista PUblica através da aplicacdo da

seguinte formula:

_4xAC+6%x EP
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CF
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Em que:
CF = Classificagao final
AC = Avaliacao curricular

EP = Entrevista Publica

I. AVALIACAO CURRICULAR

Com a Avaliacao Curricular, pretende o Jri avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na

area para que o concurso é aberto, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais.

Deliberou o Jari definir, atendendo a natureza do cargo posto a concurso e a complexidade de

tarefas e responsabilidades inerentes ao mesmo, que este fator de avaliacdo (AC) seja obtido

através da média aritmética simples dos trés seguintes elementos - Habilitacdes Literarias,

Experiéncia Profissional e Formacao Profissional - de acordo com a seguinte férmula e com

valor arredondado até as centésimas:

AC
3

Em que:

AC - Avaliacado Curricular
HL - Habilitacbes Literarias
ExP - Experiéncia Profissional

FP - Formacao Profissional

_ HL+exp+FP

Mais deliberou o Juri, atribuir as seguintes valoracoes, tendo em vista objetivar a apreciacao

do percurso curricular dos candidatos em funcdo da exigéncia do cargo posto a concurso:

Habilitacées Literarias (HL)

Fora da Area de Na Area da

Atuacao Atuacao
Licenciatura ou Mestrado 12 valores 18 valores
Doutoramento 14 valores 20 valores

Onde na area de atuacao se entendem ciclos de estudo na area cientifica de Informatica.
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Experiéncia Profissional (ExP)

Sem
in . Com Com
experiéncia . ia
i experiéncia | experiéncia
na area da
. 1) ou 2) 1) e?2)
atuacao
Experiéncia profissional na administracdo
publica (sem ter exercido qualquer cargo de 10 valores 14 valores 16 valores
dirigente)
Experiéncia em cargo dirigente de grau
) . 12 valores 16 valores 18 valores
inferior ao do lugar a prover
Experiéncia em cargo dirigente de grau igual
. 14 valores 18 valores 20 valores
ou superior ao do lugar a prover

A experiéncia profissional na area de atuacao é valorizada pelas atividades desenvolvidas de
acordo com a alinea b), do ponto 8 do aviso de abertura, a saber,
1) Experiéncia na area do ensino superior publico;
2) Experiéncia no desempenho de funcdes no dominio do apoio na utilizacdo dos servicos
e infraestruturas informaticas e divulgacdo dos servicos e boas praticas de utilizacao,
suporte e administracdo de plataformas de e-learning e servicos multimédia, incluindo

videoconferéncia e servigos de streaming.

Formac3o Profissional (FP):

Neste item serd ponderada a participacdo em Cursos, Seminarios, Estagios, Simpésios,
Congressos, Conferéncias, Coléquios, Palestras e outras acoes de formacao e aperfeicoamento
profissional, frequentadas pelo candidato, assim como o reconhecimento de competéncias
técnicas por parte das marcas comerciais através da atribuicdo de certificacoes, todas
relacionadas com as dreas de atuacao do lugar posto a concurso, realizada nos ultimos dez
(10) anos, ndo deixando, porém, de valorizar os candidatos que obtiveram formacao, em areas

diversas quando aplicaveis.

Este item sera valorado até um maximo de vinte valores, sendo a valorizacdo atribuida por

cada frequéncia, de acordo com o seguinte:
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Tipo de formacao Duracao da formacao
5 Certificacao
(em funcdo do lugar a prover) | < 12 horas | >12 e < 30 horas | > 30 horas
Com interesse especifico 2 4 6 8
Com interesse complementar 1 2 3 4

- Serdo consideradas acdes “com interesse especifico”, as relacionadas com as areas funcionais

do lugar posto a concurso.

- Ser3o consideradas acdes “com interesse complementar”, as que nio incidam diretamente

sobre as matérias referidas no paragrafo anterior, mas que com elas se relacionem.

- Se a duracao das acbes for indicada em dias, sera feita a conversdo na proporcdo de seis

horas por um dia completo.

- Na falta de indicacao da duracao, sera atribuida a pontuacao relativa as acoes de formacao

iguais ou inferiores a 12 horas.

- Se a pontuacdo maxima (20 pontos) for alcancada, pela formacdo de interesse especifico, ndo

sera pontuado o item “com interesse complementar”.

Assim, em conformidade, o Juri elaborou a Ficha da Avaliacdo Curricular que se anexa e que
faz parte integrante da presente Ata (Anexo 1), de modo a classificar de forma objetiva os

fatores em avaliacdo que correspondam ao perfil profissional adequado.

Il. ENTREVISTA PUBLICA

A Entrevista serd conduzida de modo a avaliar as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos para o exercicio do cargo dirigente posto a concurso e as questdes serdo orientadas
de modo a permitir a apreciacao das seguintes competéncias:

Competéncia 1: Capacidade de lideranca e motivacao dos trabalhadores;

Competéncia 2: Aptidao para a promocao de uma gestao orientada para resultados;
Competéncia 3: Analise e sentido critico;

Competéncia 4: Trabalho de equipa e coordenacao;

Competéncia 5: Expressao e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicacio);
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Competéncia 6: Tolerancia a pressao e contrariedades.

Notas: cada competéncia é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo final da entrevista publica expressa na escala de 0 a 20 valores (com
arredondamento até as centésimas) serd obtida pela média aritmética simples dos valores

obtidos de acordo com a seguinte férmula:

6
Z Competéncia,
EP="=

6
Na Entrevista serd utilizada a Ficha de Entrevista Pablica, que se anexa (Anexo IlI) e que

constitui parte integrante da presente ata.
O jari deliberou ainda que:

- A convocatoéria para a entrevista publica seja efetuada por escrito através de correio
eletronico com recibo de entrega, ndo obstante poder ser efetuado contato telefénico quando
a urgéncia ou natureza do ato assim o justifique.

- Em tudo o mais que nido esteja expresso na presente ata, reserva-se o Juri no direito de

poder proceder de acordo com a legislacdo em vigor.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do JUri encerrou a reunido, de que se lavrou a
presente ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do juri, vai

pelos mesmos, ser assinada e rubricada.
O Juri:

Presidente
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F * A . Assinado por: HUGO ALEXANDRE TAVARES
C Ciencias MIRANDA

U LiS boq Num. de Identificacdo: 10031432
Data: 2021.09.16 18:59:22+01'00'

CHAVE MOVEL

o000 .
ugo Alexandre Tavares Miranda)

1.° Vogal Efetivo

Assinado por: Mario Joao Barata Calha
Num. de Identificacdo: 08087832
Data: 2021.09.16 20:13:45+01'00'

(Mario Joao Barata Calha)

2.° Vogal Efetivo

Assinado por: Rute Joao da Silva Xavier
Num. de Identificacao: 09506173
Data: 2021.09.17 08:12:51+01'00"
Certificado por: Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Coordenadora da Area de
a Sistemas e Tecnologias de Informagéao
cao - Servicos de Agao Social da

WsAVRoMOVEL
o000
(Rute Joao Silva Xavier)

Anexos: os mencionados
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Anexo | da Ata 1 (n.? BEP)

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO CURRICULAR

AVALIAGAO CURRICULAR (AC)
AC=[HL+ExP+FP]/3

CLASSIFICACAO =

Fatores

Habilitagoes Literarias (HL) =
Experiéncia Pro ssional (ExP) =
Formacgéo Pro ssional (FP) =

HABILITAGOES LITERARIAS

Os membros do Juri

- Fora da area da atuagéo Na drea de atuagao
19]
2 |Licenciatura ou Mestrado 12 18
o
Doutoramento 14 20
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTAGAO ATRIBUIDA
Fora da drea de atuagéo Com experiéncia 1) ou2) | Com experiéncia 1) e 2)
[Experiéncia pro ssional na administrag@o publica (sem ter 10 valores 14 valores 16 valores
,§ lexercido qualquer cargo de dirigente)
T [Experiéncia em cargo dirigente de grau inferior ao do 12 valores 16 valores 18 valores
lugar a prover
[Experiéncia em cargo dirigente de grau igual ou superior 14 valores 18 valores 20 valores
20 do lugar a prover
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTAGAO ATRIBUIDA
Tipo de formag&o (em fungao do Duragao da formagao
» | Cargoaprovere considerando o Certi cacao
-2 | periodo de tempo de 10 anos) <= 12horas > 12horas e <= 30 horas > 30 horas
2
S [cominteresse especi co 2 4 6 8
[Com interesse complementar 1 2 3 4
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTAGAO ATRIBUIDA
somatorio de cotagéo atribuida
cotacdo atribuida (limite 20 valores)
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, de de
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FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PUBLICA

CANDIDATO:

Pontuagéo

4-Insu ciente | 8-Reduzido 12-Su ciente 16-Bom 20- Elevado

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Classi cacao Entrevista Publica (média) 0,000

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lishoa, de de

Os membros do Juri
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