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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 19379/2021

Sumario: Procedimento concursal para provimento do cargo de diregao intermédia de 2.° grau —
Area de Servigos e Servidores da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, e na sequéncia de despacho autorizador do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa, datado de 16 de junho de 2021, faz-se publico que a Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa pretende abrir, pelo prazo de 10 dias uUteis a contar da data da publicagéo
do presente anuncio na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento do
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, para a Area de Servigos e Servidores da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

2 — Tipo de procedimento — o presente aviso reveste a forma de procedimento para provi-
mento de cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

3 — Local de trabalho — nas instalagdes da Faculdade de Ciéncias Universidade de Lisboa.

4 — Area de atuagdo — a referida no artigo 22.° do Regulamento Organico da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 9353/2016, de 21 de julho, alterado
pelo Despacho n.° 791/2017, de 12 de janeiro, pelo Despacho n.° 6564/2018, de 4 de julho, alterado
e republicado pelo Despacho n.° 8737/2019, de 2 de outubro, em conjugacao com as competéncias
genéricas previstas no artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgao atual.

5 — Remuneragéo e condigdes de trabalho — previstas como condigbes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os dirigentes contratados em fungdes publicas.

6 — Duragédo — pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos
do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 ja citada.

7 — Requisitos legais de provimento — podem candidatar-se a este procedimento de sele-
¢ao os trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregao,
coordenacgéo e controlo, que reunam, até ao final do prazo para apresentagdo das candidaturas,
0s requisitos previstos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagéao atual.

8 — Perfil exigido:

a) Licenciatura ou grau académico superior;
b) Competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo a prover, sendo particularmente
valorizado quem possua:

Experiéncia na area do ensino superior publico;

Experiéncia no desempenho de fungbes dirigentes;

Conhecimentos e experiéncia no desempenho de fungdes no dominio da gestdo do funcio-
namento e configuragdo dos sistemas computacionais e servigos, na gestdo de centros de dados;

¢) Competéncias adequadas ao exercicio da fungado designadamente:

Capacidade de lideranca e motivacao dos trabalhadores;

Aptidao para a promogao de uma gestao orientada para resultados;
Andlise e sentido critico;

Trabalho de equipa e coordenagéo;

Expresséo e fluéncia verbais;

Tolerancia a presséao e contrariedades.
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9 — Métodos de selegao:

a) Avaliagao curricular, que visa avaliar a adequagao das competéncias expressas pelo candi-
dato, no curriculum vitae, agdes de formagao apresentadas e outros documentos que fagam prova
da experiéncia profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo;

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-
senciais para o exercicio do cargo.

9.1 — A selecéo é feita por escolha, nos termos do n.° 6.° do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na
sua redacao atual.

9.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o juri pode considerar que
nenhum dos candidatos reune as condigdes para ser designado.

9.3 — Os candidatos que, através de documentagéo de candidatura apresentada, demonstrem
satisfazer os requisitos formais de provimento serdo oportunamente convocados para a realizagcéo
da entrevista e discussao curricular, com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia relativamente a
data de entrevista, considerando-se como desisténcia no prosseguimento do procedimento a nao
comparéncia dos candidatos na data, local e hora indicados.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte eletrénico, obrigatoriamente
para o endereco de e-mail concdirigente@ciencias.ulisboa.pt, ndo sendo aceites candidaturas em
suporte de papel.

11 — Requerimento — do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificacdo (nome, nacionalidade, data de nascimento, numero de identificagcdo pessoal e
data de validade, niumero de contribuinte, morada, cédigo postal, numero de telefone e contacto/
endereco eletronico), as habilitagbes literarias, a situagao profissional (servigo a que pertence, na-
tureza do vinculo e carreira e categoria detida, e ainda, organismo onde exerce fungdes, caso os
organismos de origem e de exercicio de fungbes nao coincidam) e a identificagdo do procedimento
a que a candidatura diz respeito.

12 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura ndo ser considerada,
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem constar, designadamente, as
fungdes que exerce e as que exerceu anteriormente, com indicagao dos correspondentes periodos
e das atividades relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida (agées de formacao,
estagios, especializagdes, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada agao de formacao profissional frequentada,
com indicacao da entidade que a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e respetiva duragao;

c¢) Fotocopias de outros documentos instrutérios do curriculum vitae, considerados adequados
pelos candidatos;

d) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem, com data reportada ao periodo
de candidaturas, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico, a categoria detida e o tempo
de servigo na carreira, na categoria e em fungdes publicas;

e) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias.

12.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e/ou aos respetivos organismos de origem outros
elementos considerados necessarios a instrugdo do processo de concurso, nomeadamente decla-
racao de conteudo funcional emitida pelo organismo onde exerce fungoes.

13 — Publicitagdo da decisao final — os candidatos serao notificados do resultado do proce-
dimento concursal, por e-mail com recibo de entrega ou por correio registado.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, na sua redagao atual.
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14 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Hugo Alexandre Tavares Miranda, Subdiretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Jorge Daniel Sequeira Matias, Diretor da Direg&o de Infraestruturas Compu-
tacionais do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Mario Jodo Barata Calha, Professor Auxiliar do Departamento de Informatica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Suplente: Guida Maria de Oliveira Carvalheiro da Silva Prata, Administradora da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente: Luis Eugénio Marques Moreira Pires da Cruz, Diretor da Diregao de Apli-
cacgdes e Sistemas de Informacgao do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que lhe su-
ceder na ordem suprarreferida.

27 de setembro de 2021. — O Diretor, Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo.
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