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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA SELECAO DE UM TITULAR DE CARGO DE DIREGCAO
INTERMEDIA DE 3.2 GRAU — COORDENADOR DO GABINETE DE VENCIMENTOS DA
FACULDADE DE CIENCIAS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

ATA1

Aos trés dias do més de agosto de dois mil e vinte e um, pelas quinze horas reuniu, através de
videoconferéncia, o Juri do procedimento em epigrafe, designado para o efeito e constituido
por:

Presidente: Jorge Augusto Mendes de Maia Alves, Subdiretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

1.2 Vogal efetivo: Guida Maria de Oliveira Carvalheiro da Silva Prata, Administradora da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

2.2 Vogal efetivo: Ana Cristina Oliveira do Nascimento, Coordenadora da Area de Pessoal e

Vencimentos dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa;

ORDEM DE TRABALHOS

O Juri decidiu sobre os métodos de sele¢do a aplicar, definicdo dos fatores e dos critérios de
apreciacdo e valorizacdo da avaliacdo curricular, da entrevista publica, bem como do sistema de
classificacdo final e indicadores a utilizar no referido concurso, conforme a seguir se

discriminam:
Métodos de Selegao
Os métodos de sele¢do a aplicar serdo a avaliagdo curricular e a entrevista publica.

A classificacdo final dos métodos de sele¢do, que servird de base para a proposta de designagao
do candidato a indicar pelo juri, sera expressa de zero a vinte valores (com arredondamento até
as centésimas), obtida pela média aritmética ponderada entre as classificagbes atribuidas a

Avaliacdo Curricular e a Entrevista Publica através da aplicagdo da seguinte férmula:

F_4><AC+6><EP
B 10
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Em que:
CF = Classificacao final
AC = Avaliacdo curricular

EP = Entrevista Publica

I. AVALIAGAO CURRICULAR

Com a Avaliagdo Curricular, pretende o Juri avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na
area para que o concurso é aberto, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais.
Deliberou o Juri definir, atendendo a natureza do cargo posto a concurso e a complexidade de
tarefas e responsabilidades inerentes ao mesmo, que este fator de avaliacdo (AC) seja obtido
através da média aritmética simples dos trés seguintes elementos — HabilitagGes Literarias,
Experiéncia Profissional e Formacgao Profissional —de acordo com a seguinte férmula e com valor

arredondado até as centésimas:

HL + ExP + FP
C= 3

Em que:

AC — Avaliacdo Curricular
HL — Habilitagdes Literdrias
ExP — Experiéncia Profissional

FP — Formacao Profissional

Mais deliberou o Juri, atribuir as seguintes valoragGes, tendo em vista objetivar a apreciagdo do

percurso curricular dos candidatos em fung¢do da exigéncia do cargo posto a concurso:

Habilita¢des Literarias (HL)

Fora da Area de Na Area da

Atuacgao Atuacao
Licenciatura ou Mestrado 12 valores 18 valores
Doutoramento 14 valores 20 valores

Pag.2de6



FC Ciéncias
ULisboa

Experiéncia Profissional (ExP)

Sem
A Com Com
experiéncia . .
] experiéncia | experiéncia
na area da
N 1) ou2) 1)e?2)
atuagdo
Experiéncia profissional na administracdo
publica (sem ter exercido qualquer cargo de 10 valores 14 valores 16 valores
dirigente)
Experiéncia em cargo dirigente de grau
) ) 12 valores 16 valores 18 valores
inferior ao do lugar a prover
Experiéncia em cargo dirigente de grau igual
. 14 valores 18 valores 20 valores
ou superior ao do lugar a prover

A experiéncia profissional na area de atuacdo é valorizada pelas atividades desenvolvidas de
acordo com a alinea b), do ponto 8 do aviso de abertura, a saber,
1) Experiéncia na area do ensino superior publico;
2) Experiéncia no processamento e registo dos vencimentos e outros abonos, bem como
dos descontos e retengdes no sistema de contabilidade e gestdo, em articulagdo com os

Recursos Humanos.

Formacao Profissional (FP):

Neste item serd ponderada a participacdo em Cursos, Seminarios, Estagios, Simpdsios,
Congressos, Conferéncias, Coléquios, Palestras e outras acdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, frequentadas pelo candidato, relacionadas com as areas de atuac¢ao do lugar posto
a concurso, realizada nos ultimos dez (10) anos, ndo deixando, porém, de valorizar os

candidatos que obtiveram formacgdo, em areas diversas quando aplicaveis.

Este item serd valorado até um maximo de vinte valores, sendo a valorizagdo atribuida por cada

frequéncia, de acordo com o seguinte:
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Tipo de formacgao

Duracdo da formacao

(em fungdo do lugar a prover) < 12 horas >12 e < 30 horas > 30 horas
Com interesse especifico 2 4 6
Com interesse complementar 1 2 3

- Serdo consideradas agdes “com interesse especifico”, as relacionadas com as areas funcionais

do lugar posto a concurso.

- Serdo consideradas a¢des “com interesse complementar”, as que ndo incidam diretamente

sobre as matérias referidas no paragrafo anterior, mas que com elas se relacionem.

- Se a duragao das agdes for indicada em dias, serd feita a conversdo na proporg¢do de seis horas

por um dia completo.

- Na falta de indicacdo da duracgdo, serd atribuida a pontuacdo relativa as acées de formacao

iguais ou inferiores a 12 horas.

- Se a pontuacdo maxima (20 pontos) for alcancada, pela formacdo de interesse especifico, ndo

serd pontuado o item “com interesse complementar”.

Assim, em conformidade, o Juri elaborou a Ficha da Avaliacdo Curricular que se anexa e que faz
parte integrante da presente Ata (Anexo ), de modo a classificar de forma objetiva os fatores

em avaliagdo que correspondam ao perfil profissional adequado.

Il. ENTREVISTA PUBLICA

A Entrevista sera conduzida de modo a avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos para o exercicio do cargo dirigente posto a concurso e as questdes serdo orientadas

de modo a permitir a apreciagdo das seguintes competéncias:

Competéncia 1: Capacidade de lideranga e motivagdo dos trabalhadores;
Competéncia 2: Aptiddo para a promogdo de uma gestdo orientada para resultados;
Competéncia 3: Andlise e sentido critico;

Competéncia 4: Trabalho de equipa e coordenagao;

Competéncia 5: Expressdo e fluéncia verbais (Capacidade de Comunicagdo);
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Competéncia 6: Tolerancia a pressao e contrariedades.

Notas: cada competéncia é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo final da entrevista publica expressa na escala de 0 a 20 valores (com
arredondamento até as centésimas) serd obtida pela média aritmética simples dos valores

obtidos de acordo com a seguinte férmula:

6_, Competéncia;
6

Na Entrevista sera utilizada a Ficha de Entrevista Publica, que se anexa (Anexo Il) e que constitui

EP =

parte integrante da presente ata.
O juri deliberou ainda que:

— A convocatdria para a entrevista publica seja efetuada por escrito através de correio
eletrénico com recibo de entrega, ndo obstante poder ser efetuado contato telefénico quando
a urgéncia ou natureza do ato assim o justifique.

— Emtudo o mais que ndo esteja expresso na presente ata, reserva-se o Juri no direito de poder

proceder de acordo com a legislagdao em vigor.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Juri encerrou a reunido, de que se lavrou a presente
ata, a qual, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do juri, vai pelos

mesmos, ser assinada e rubricada.
O Juri:
Presidente

Assinado por: JORGE AUGUSTO MENDES DE
MAIA ALVES

Num. de Identificacdo: BI050394304

Data: 2021.08.03 18:18:23 GMT Summer Time

E CARTAO DE CIDADAO
e 00

(Jorge Augusto Mendes de Maia Alves)
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1.2 Vogal Efetivo

Assinado por: GUIDA MARIA DE OLIVEIRA
CARVALHEIRO DA SILVA PRATA

Num. de Identificacdo: 10628429

Data: 2021.08.03 19:31:18+01'00'

CHAVE MOVEL
[ I N N ]

(Guida Maria de Oliveira Carvalheiro da Silva
Prata)

2.2 Vogal Efetivo

Assinado com Assinatura Digital Qualificada
por:

ANA CRISTINA OLIVEIRA DO NASCIMENTO
Universidade de Lisboa

Coordenadora Area de Pessoal e
Vencimentos Departamento de Recursos
Humanos

Data: 03-08-2021 18:43:42

(Ana Cristina Oliveira do Nascimento)

Anexos: os mencionados
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CANDIDATO:

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO CURRICULAR

CLASSIFICAGAO =

Fatores

Habilitagoes Literarias (HL) =
Experiéncia Profissional (ExP) =
Formagao Profissional (FP) =

Anexo | da Ata 1 (n.° BEP)

AVALIAGAO CURRICULAR (AC)
AC=[HL+ExP+FP]/3

HABILITAGOES LITERARIAS

» Fora da érea da atuagdo Na &rea de atuagéo
L
2 |Licenciatura ou Mestrado 12 18
° Doutoramento 14 20
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTAGAO ATRIBUIDA
Fora da &rea de atuagdo Com experiéncia 1) ou 2) Com experiéncia 1) e 2)
" Expepencna profissional na aqmlnlstragao publica (sem ter 10 valores 14 valores 16 valores
K] exercido qualquer cargo de dirigente)
3 — — —
£ Experiéncia em cargo dirigente de grau inferior ao do lugar 12 valores 16 valores 18 valores
a prover
Experiéncia em cargo dirigente de grau igual ou superior ao
do lugar a prover 14 valores 18 valores 20 valores
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTAGAO ATRIBUIDA
Tipo de formagéo (em. fungéo do Duracio da formacio
w | cargoaprovere o
:.E periodo de tempo de 10 anos) <= 12horas > 12horas e <= 30 horas |> 30 horas
S |cominteresse especffico 2 4 6
Com interesse complementar 1 2 3
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTAGAO ATRIBUIDA

somatdrio de cotacdo atribuida

cotagdo atribuida (limite 20 valores)

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,

Os membros do Juri

de

de




F on .
Ciencias )\ hexo Il da Ata 1 (Aniincio BEP)

FICHA INDIVIDUAL DE ENTREVISTA PUBLICA

CANDIDATO:

Pontuagao

4-Insuficiente | 8-Reduzido 12-Suficiente 16-Bom 20- Elevado

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Classificagao Entrevista Publica (média) 0,000

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lishoa, de de

Os membros do Juri
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