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ATA N.º 4 
 
 

Ao trigésimo dia do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas, na sala de 

reuniões da Direção de Recursos Humanos da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa (FCUL), 

reuniu o júri, designado pelo Diretor da Faculdade, do procedimento concursal comum para o 

preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 

indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior, para o Gabinete de Apoio à Transferência 

de Tecnologia da Direção de I&D, autorizado por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Ciências 

da Universidade de Lisboa, de 29 de setembro 2020, concurso aberto pelo Aviso n.º 16583/2020, 

publicitado no Diário da República, 2.ª série, n.º 204, de 20 de outubro, e pela oferta BEP n.º 

OE202010/0671. 

 

O júri, constituído pelo Professor Doutor Jorge Augusto Mendes de Maia Alves, que preside, pela 2.ª Vogal 

Efetiva, Licenciada Guida Maria de Oliveira Carvalheiro da Silva Prata, e pelo 1.º Vogal Suplente, 

Professor Doutor Pedro Miguel Dinis de Almeida, em substituição da 1.ª Vogal Efetiva, Licenciada Ana Rita 

Capucho Tomé Rocha, por esta se encontrar de férias, reuniu para apreciar eventuais alegações, em sede 

de audiência de interessados, relativamente ao teor da Ata n.º 3 na parte respeitante à notificação 

efetuada à candidata Hélia Maria Abreu Antunes Rocha Pinto, bem como para proceder à elaboração da 

Prova de Conhecimentos e ao agendamento da mesma. 

 

Tendo-se constatado que a candidata Hélia Maria Abreu Antunes Rocha Pinto não apresentou quaisquer 

alegações, em sede de audiência de interessados, relativamente ao teor da Ata n.º 3 que lhe foi enviada, 

considera-se definitiva a sua exclusão do presente concurso. 

 

Nessa conformidade, as listas definitivas de candidatos admitidos e excluídos ao presente procedimento 

concursal comum são as que abaixo se apresentam: 

 

Lista Definitiva de Candidatos Admitidos  
 

 

Nome do(a) Candidato(a) Métodos de Seleção Obrigatórios a Aplicar 

Ana Luísa Penedo Gonçalves Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica 

Ana Sofia Rosa Santos Alves Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica 

Armindo da Cruz Ferreira Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica 

Filipe Mateus Raposo Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica 

João Miguel da Silva Pedro Martinho Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica 

Mariana Baptista de Sá Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica 

Mário Deodoro Ribeiro Teixeira Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica 



 
 

2 
 

Paula Cristina Areias Santos Barbosa Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica 

Pedro Gonçalo Bandeira Mendes Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica 

Pedro Manuel dos Santos Correia Pires Ventura Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica 

Rui Manuel Ramos da Silva Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica 

Sofia Gomes Melvill de Araújo Prova de Conhecimentos e Avaliação Psicológica 

 

 

Lista Definitiva de Candidatos Excluídos 

 

Nome do(a) Candidato(a) Motivos de Exclusão 

Ana Isabel Rosado Sampaio a) 

Anita Carela Martins Gonçalves Bönsch b) 

Cristina Maria dos Santos Silva Dias Correia b) 

Danilo Akhtar Ossuman a) e c) 

David Alexandre Santos Passos a) e c) 

Fernando Osório de Oliveira b) 

Hélia Maria Abreu Antunes Rocha Pinto d) 

Igor Carriço  a) e c) 

Maria de Fátima Freire Lopes e) 

Mariana dos Santos Silva Seixas Fonseca a) e b) 

Patrícia Alexandra Afonso Barros a) 

Ricardo Manuel Abrantes de Oliveira Ferreira a) e c) 

Sandra Maria Francisco Vilaça a) e b) 

Sofia Vazão de Prado a) 

Tiago Pedro Bernardo Salcedas da Cunha f) 

Wendell Porto Silva b) 

 

a) Não entrega do formulário de candidatura ao procedimento concursal comum, 
de utilização obrigatória, sob pena de exclusão, nos termos do ponto 8.2 do 
Aviso de abertura do presente procedimento concursal comum; 

b) Não detém o grau académico de Licenciatura em Gestão/Economia ou 
Ciências/Tecnologia, conforme exigido no ponto 6.2 do Aviso de abertura do 
presente procedimento concursal comum; 

c) Não entrega do certificado de habilitações académicas, sob pena de exclusão, 
nos termos da alínea b) do ponto 8.3 do Aviso de abertura do presente 
procedimento concursal comum; 

d) Não declarou, no formulário de candidatura ao procedimento concursal comum, 
reunir os requisitos de admissão constantes no n.º 1 do artigo 17.º da Lei Geral 
do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), publicada em anexo à Lei n.º 
35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, e não assinou o mesmo; 
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e) Apresenta o formulário de candidatura ao procedimento concursal comum, de 
utilização obrigatória, com o logotipo de outra Instituição e não envia a página n.º 
3 do Formulário em causa; 

f) Só procede ao envio do Suplemento ao Diploma da Licenciatura em Gestão, o 
qual não substitui o respetivo certificado de habilitações académicas. 

 
 

De seguida, o Júri procedeu à elaboração da Prova de Conhecimentos (PC), primeiro método de seleção 

obrigatório, tendo, igualmente, deliberado o seguinte: 

 

• Que a realização da Prova de Conhecimentos (PC), com a duração de 90 (noventa) minutos, será 

realizada no dia 14 de setembro de 2021, com início às 14:00 horas, no Edifício C6 da Faculdade de 

Ciências da Universidade de Lisboa, piso 2, sala 6.2.44. Os candidatos deverão ser portadores dos 

respetivos Cartões de Cidadão; 
 

• Que a convocatória dos candidatos, para a realização da Prova de Conhecimentos, seria efetuada 

pela forma prevista na alínea a) do artigo 10.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril. 
 

 

Nada mais havendo a tratar foi a reunião dada por encerrada e da mesma lavrada a seguinte ata, que, 

achada em conformidade, vai ser assinada por todos os presentes. 

 

 

Presidente: 

 

 

 

 

 

2.ª Vogal Efetiva: 

 

 

 

 

 

1.º Vogal Suplente: 
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