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Ao trigésimo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas, na sala de reunides da
Direcéo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), reuniu o juri,
designado pelo Diretor da Faculdade, do procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées publicas, a termo resolutivo certo, para a carreira
de Especialista de Informética e categoria de Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2, para a
Dire¢do de Servigos Informaticos, autorizado por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, de 29 de setembro 2020.

O jari, constituido pela Mestre Susana Bela Vinhas Pereira, que preside, pelo 1.° Vogal Efetivo, Mestre
Antonio José Carvalho Broega, e pelo 2.° Vogal Efetivo, Mestre Paulo Jorge Tavares Bastos, reuniu para
fixar os parametros de avaliagao, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
de cada método de sele¢éo a aplicar no procedimento concursal, a saber:

a) Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (de
ora em diante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual, aplicavel por remissao do n.° 5 do artigo 56.° do mesmo diploma legal, e don.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o juri deliberou aplicar um tnico método de
selecao obrigatorio, a saber, o da Avaliagéo curricular (AC), com a ponderagéo de 70%.

A Avaliagdo curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a
avaliar. A avaliagdo curricular tem caracter eliminatério, considerando-se n&o aprovado o
candidato que obtenha classificagéo inferior a 9,5 valores.

b) Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o juri deliberou ainda aplicar o método de
selecdo facultativo ou complementar, Entrevista profissional de selegao (EPS), com a ponderagéo
de 30%.

A Entrevista profissional de selegéo € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos parametros a avaliar.



As grelhas para realizagdo da Avaliagdo curricular e da Entrevista profissional de sele¢éo encontram-se
em anexo a presente ata, da qual fazem parte integrante, apensas como Anexos 1 e 2.

A classificagao final (CF) do procedimento concursal sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagao da seguinte formula:

CF =70%"AC + 30%*EPS

considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagéo final obtenham classificagéo inferior a
9,5 valores.

Se convocados para a realizagdo da Entrevista profissional de selegdo, a falta de comparéncia dos
candidatos a mesma é equivalente a desisténcia do presente concurso.

Nada mais havendo a tratar foi a reunido dada por encerrada as onze horas e da mesma lavrada a
seguinte ata, que, achada em conformidade, vai ser assinada por todos os presentes.
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Anexo 1_Grelha de Avaliagao Curricular
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Procedimento Concursal para um posto de trabalho da carreira de Especialista de Informatica e categoria de Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2, para a Diregdo de Servigos Informéticos

Nome dofa) candidato(a):

Parimetros de Avaliaca Critéri val - Classificagio do
arametros de Avaliagao ritérios aloragdo candidato
Licenciatura na area da Informética 12
T - Pos-Graduagdo 14
Habiltagdes Académicas (HA)
Mestrado 16
Doutoramento 20
N&o tem Tempo de Servigo na Fungdo Piblica 10
Até 3 anos 12
Tempao de Servigo na Fungao Publica (TS) Supenora 3 anos até 6 anos 14
Superior a 6 anos até 9 anos 17
Supericr a 9 anos 20
Sem informagao / Nao detém 0
A Experiéncia em desenvolvimento web, nomeadamente VueJS, Ref - = 10
PHP & CSS efere, mas nao comprovado
Detém. comprovado pelo servigo de ongem 20
Sem informagao / Nao detem 0
B. Experiéncia em utilizagao de Java/Spring/Hibemate Refere, mas ndc comprovado 10
Detém, comprovado pelo servigo de anigem 20
! Sem informagao / Nao detém 0
C. Conhecimentos em feramentas como Nginx, Docker, Ref T d 10
Apache e Maven e/ou Gradle RS0 TS e CUMP VAt
. - . . Detém, comprovado pelo servico de origem 20
Experiéncia Profissional, na area funcional de m mP_ - _P L g
atividade para que é aberto o concurso (EP)- A |D. Conhecimentos a0 nivel da adogdo de boas praticas em Sem informagéo / Nao detém 0
pontuagdo oblida neste parametro resulta da implementagdes de seguranga (inclusive de testes unitarios e de [Refere, mas nao comprovado 10
seguinte formula: integragao) Detém, comprovado pelo servico de origem 20
EP= (A+B+C+...)in : = = :
Sem informagac / Nao detém 0
E. Implementagao de aplicagoes em FenixEdu Refere, mas ndo comprovado 10
Detém, comprovado pelo servigo de origem 20
Sem informagao / Nao detém 0
F. Implementagdo/manutengado de 2F A (two factor Ref = o =
authentication) e Chave Movel Digital DASeiESNAg Compiovacs
Detem. comprovado palo servigo de origem 20
Sem informagao / Nao detém 0
G Manuteng&o de sistema de autenticagao centralizada Refere, mas ndo comprovado 10
Detém, comprovado pelo servigo de origem 20
N&o refere / Nao possui 0
Sem indicagdo de horas.ou até 20 h 10
Formagao Profissional, devidemente certificada, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessanas a0 Do 2t 50 h "
exercicio das fungdes do posto de trabalho a concurso (FP) 9,61:810
Deb5tate 75 h 17
Superiora 75 h 20
12 1,998 (Inadequado) 0
2 a 3,999 (Adequado) 14
4 a 5 (Relevante) 17
4 a5 (Excelente) 20
Avaliagao de desempenhe relaﬁ\famanta 20 (ltima periodo no superior & 4 anos em gue o candidalo CUmpriu O [ a0s a5 ayaliade, por motiva n&o imputavel ao trabalhador 12
executou atividades idénticas as do posto de trabalho para que ¢ aberto o concurso (AD)
lassificagao fi a édia artmeti tori aod fiago
A classificagao final deste parametro resulta dzor:z?;:x;le ica do somatdrio da valoragdo das avaliagoes Cada ano com avaliagdo posiiva, em atividads diferente 4 do
; posto de trabalho para que & aberto o concurso, seré pentuado 12
com 12 valores (em caso de avaliagao negativa, ou seja, de
Inadequado, o candidato sera pontuado com 0 valores)
Candidato sem avaliagoas de desempenho 10

Classificagao Final da Avaliagdo Curricular (AC) = (HA+TS+{Z'EP)+FP+AD)/6, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

FCUL, de 2020

O Jari,
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