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Ao segundo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte pelas nove horas, no Departamento de
Informatica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), reuniu o jri, designado pelo
Diretor da Faculdade, do procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, para a carreira de
Especialista de Informatica e categoria de Especialista de Informéatica de Grau 1, Nivel 2, para o
Departamento de Informética, autorizado por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, de 29 de setembro 2020.

O juri, constituido pelo Professor Doutor Mario Jodo Barata Calha, que preside, pelo 1.2 Vogal Efetivo,
Professor Doutor Hugo Alexandre Tavares Miranda, e pelo 2.° Vogal Efetivo, Professor Doutor Nuno
Fuentecilla Maia Ferreira Neves, reuniu para fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacao, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selecdo a aplicar no
procedimento concursal, a saber:

a) Nos termos do disposto no n.2 6 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(de ora em diante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacéo atual, aplicavel por remissdo do n.% 5 do artigo 56.2 do mesmo diploma legal, e do n.2
1 do artigo 19.% do Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de julho, o juri deliberou aplicar um Unico
metodo de selegao obrigatorio, a saber, o da Avaliagdo curricular (AC), com a ponderagéo de
70%.

A Avaliag&o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada dos
elementos a avaliar. A avaliag@o curricular tem cardcter eliminatério, considerando-se nao
aprovado o candidato que obtenha classificagao inferior a 9,5 valores.

D) Nos termos do disposto no n.® 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.2 2 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho, o juri deliberou ainda aplicar o método de
selecao facultativo ou complementar, Entrevista profissional de selegdo (EPS), com a
ponderacéo de 30%.



A Entrevista profissional de selecao € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parémetros a avaliar.

As grelhas para realizacdo da Avaliagdo curricular e da Entrevista profissional de selecdo encontram-
se em anexo a presente ata, da qual fazem parte integrante, apensas como Anexos 1 e 2.

A classificacéo final (CF) do procedimento concursal sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagoes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = 70%*AC + 30%EPS

considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificacdo final obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

Se convocados para a realizag@o da Entrevista profissional de selegéo, a falta de comparéncia dos
candidatos a8 mesma € equivalente a desisténcia do presente concurso.

Nada mais havendo a tratar foi a reunido dada por encerrada as dez horas e da mesma lavrada a
seguinte ata, que, achada em conformidade, vai ser assinada por todos 0s presentes.
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2.2 Vogal Efetivo:
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Anexo 1 Grelha de Avaliacao Curricular 3

Procedimento Concursal para um posto de trabalho da carreira de Especialista de informalica e calegoria de Especialista de Informdtica de Grau 1, Nivel 2, para o Departamento de Informa'iicad

Nome do(a) candidato(a):

7
Parametros de Avaliagao Critérios Valoragao  |Glassilicacdo do candidato
Lcanciaiung na drea oe Informatice 12
IF0s-Granuagan ou pare curncular de Masirado 14
Hat ML Ges Aea [HA)
Meslrang 16
Doutoramenio 20
Sem infonmagdn / Nan tiatem 1]
S e gxgatidngla na drea e amn) ol %
are MgvadD
Lingex, Microsoht Windeies @ Mao O8: & B00%, RS T Compado
Dutem, comprovad pel ssnago G nhigen 20
Sem nioimagde Ndo uetem a
3. Exparidnoa na configuragas de atera: s o comprovadn I
¥e, Proxmux & KV e na gesta
Ditem, sompravado pak senagy do ongam 20
Sem mftmigde | Nao detdm {1
C. Expioriéngin ha comligurasad e gestac o2 & 4o dicies mysql. psigresy),
e m; o i b : RN Fefare, mas ndo comprovato 10
it
Cetém, comprovado pelo servica de ongam 20
Ser iformacae ! Nab detem o
0 Experbngia na contipurmd, R TS P mas nab comptovado 10
(bam comy am sisternas da s 2 Drupal
D, comprovada peld servigo de ongem 20
Sem intemagio | Mao detém o
E) ricia Pidf viderla parg
¢ 4 1ol naste Refere. mas ndo comprovado 10
que & ahc-rtu{l : 0 .Ln',,,o nlu. daneste . o senvicores de prova
piardm nie lrria o i foriinl g
Vi AulbMaEA Aomeatasmente Ans bl Lk atam, comipravand pslo servico e ofigam 20
Sem nlormagao | Nao detém 0
F.Expgnéncia em m Relere, mas nao comprovade 10
rowting: switching Ne
plsense ¢ jplables Detam. camprovado pelo servigo de ongem 20
Sam informagae ¢ Nao delem 0
G Expandincia e co > @8 sslamas te monilodzagac
G Exp e ' e Relere, mas nio comprovado 10
nomeii
[Detdm, comprovads pelo savigo da ongem 20
Sem inlermmagds ' Naa dstim 0
wgng informalines pam supcie
yas: i welEe RaTa el Peterm. miss nao cumprovado 10
T COMEravado pelo servo de ongem 20
Sem nformagan { Nao dejem 0
anal am sl 5 de Er nan comprovado 10
[Setdm, comprovadn pela senaga di nnoam 20
Nao refere ) Nao passul 0
Sem utdicagde dehoEs At 2 h 10
De21ate 50 14
Oe51aeTah 17
iSupenor a 75 20
1 & 1,099 (Inadeauada) o
12 4 3,983 (Adequado) 14
4 a & (Relevanie) 17
435 (Exeslenttl 20
Avaliagan de desempentio relativamenie an Gllimo pericd vt supetiar a4 anas A GUE © Cantialn curipiu oy exesutin Atvidades idbntcas [Amo ndo avaliado, por mctve ndo imputavel av trapalhador 12
&8 (10 poslo o rabalo para que @ abero o concursn (AD),
A dlassificagan final deete pardmetio resulla da mida antmelsa do somaton loracdo das avaliaches consderadas Tada at com avaliacdo pnsitia. em atvidads diferente & 46 posio de traiaho
Inara que € abann O GOngUrsa, Sara P 6 oom 12 valores (en caso de 12
avallagdo negatva. ou seja- da Inanequadn, o candidaio sord pontuada corm 0
valutes)
(Candhalo sam avaliaghes de dassmperho 10

Classificagao Final da Avaliagdo Curricular (AC) = (20% * HA + 50% * EP - 20% * FP + 10% * AD). considerando-se a valoragao até as centésimas.

FCUL, = de 2020 0 Jur,
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