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Ao segundo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte, pelas catorze horas, na sala de reunides
da Direcdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), reuniu o
jari, desighado pelo Diretor da Faculdade, do procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior para o Gabinete de Apoio a
Transferéncia de Tecnologia da Direcdo de |&D, autorizado por despacho do Senhor Diretor da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, de 29 de setembro 2020.

O juri, constituido pelo Professor Doutor Jorge Augusto Mendes de Maia Alves, que preside, pela 1.2
Vogal Efetiva, Licenciada Ana Rita Capucho Tomé Rocha, e pela 2.2 Vogal Efetiva, Licenciada Guida
Maria de Oliveira Carvalheiro da Silva Prata, reuniu para, nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 14.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo a aplicar no
procedimento concursal comum, a saber:

a) Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas
(de ora em diante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, serdo aplicados, como métodos de selecdo obrigatérios, a Prova de conhecimentos (PC) e a
Avaliacdo psicoldgica (AP), e nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP o método de
selecdo facultativo ou complementar, Entrevista profissional de selegdo (EPS).

Relativamente ao primeiro método de selecdo obrigatério, Prova de conhecimentos (PC), o jari
deliberou, por unanimidade, o seguinte:

i) A PC é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
e tera uma ponderagdo de 45% na avaliagdo final.

ii) A PC, com carater eliminatério, assumira a forma escrita, sem consulta, de natureza tedrica e
de realizacdo individual, efetuada numa so fase, em suporte de papel, e terd a duracdo de
90 (noventa) minutos.
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iii) A PC sera constituida por um total de dezasseis perguntas,

a. Dez, com resposta de escolha multipla, com quatro opgOes de resposta, as quais serao
distribuidas da seguinte forma:
e cinco perguntas sobre a organica e funcionamento da Universidade de Lisboa e da

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, que terdo uma pontuacdo de 0,5
valores cada uma. Em cada pergunta com resposta errada, o juri desvalorizara 25%
da respetiva cotagdo;

e cinco perguntas sobre diplomas administrativos da Fungdo Publica, que terdo uma
pontuacdo de 0,5 valores cada uma. Em cada pergunta com resposta errada, o juri
desvalorizara 25% da respetiva cotacao;

b. Seis perguntas de desenvolvimento sobre contelidos especificos da atividade para que é
aberto o presente posto de trabalho, que terdo uma pontuacdo de 2,5 valores cada
uma.

Programa e bibliografia: O juri elaborou o programa da prova de conhecimentos, identificando os
temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necessaria para a sua preparagao, para
inclusdo no aviso de abertura do concurso. Estes elementos surgem no Anexo 1 e fazem parte
integrante da presente ata, para todos os efeitos.

Relativamente ao segundo método de selegao obrigatdrio, Avaliagao psicoldgica (AP), o juri deliberou,
por unanimidade, que a mesma terda a ponderacdo de 25%, e que serd realizada pela entidade
especializada publica (INA) ou por técnicos do Gabinete de Apoio Psicopedagdgico da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lishoa, nos termos da alinea i), do n.2 2, do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril.

Deliberou, ainda, o juri que a Entrevista profissional de selecdao (EPS), método facultativo ou
complementar, terd a ponderagao de 30%, definindo as questdes a formular na mesma nos moldes
que constam da grelha em anexo a presente ata, da qual faz parte integrante, apensa como Anexo 2.

A classificacdo final (CF) do procedimento concursal comum serd obtida numa escala de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método

de selecdo, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF =45%*PC + 25%*AP + 30%*EPS



)

b) Para os candidatos que reunirem as condicdes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade), sdo adotados como métodos de selegdo obrigatérios a Avaliagdo curricular (AC), com a
ponderacgdo de 45% e a Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC), com a ponderagdo de 25%, e,
nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, o método de selecdo facultativo ou
complementar, a Entrevista profissional de sele¢do (EPS), com a ponderagdo de 30%.

As grelhas para a Avaliacdo curricular, a Entrevista de avaliagdo das competéncias e a Entrevista
profissional de selecdo encontram-se em anexo a presente ata, da qual fazem parte integrante,

apensas como Anexos 3, 4 e 2, respetivamente.

A classificacdo final (CF) do procedimento concursal comum, para estes candidatos, sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a

aplicagdo da seguinte formula:
CF = 45%*AC + 25%*EAC + 30%*EPS

A estes candidatos assiste a possibilidade de, querendo, poderem afastar, por escrito, no formulario de
candidatura ou através de declaragdo escrita, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, a aplicacao
dos métodos de selecdo obrigatdrios atras referidos, optando assim pelos métodos de selecdo que
serdo aplicados aos candidatos da alinea a) da presente ata.

O juri deliberou, ainda, que na valoracdo dos métodos de selecdo a aplicar serdo adotadas as escalas
de classificacdo constantes do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Serdo excluidos do presente procedimento concursal comum os candidatos que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de sele¢do, ndao lhes sendo aplicado o
método ou fases seguintes, de acordo cam o n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos ou fases de selegcdo é equivalente a
desisténcia do presente concurso.

Nada mais havendo a tratar foi a reunido dada por encerrada as quinze horas e da mesma lavrada a
seguinte ata, que, achada em conformidade, vai ser assinada por todos os presentes.
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Anexo 1_Tépicos/Temas sobre os quais versara a Prova de Conhecimentos e respetiva
bibliografia/legislacdo recomendadas

Procedimento Concursal Comum para um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior para o Gabinete de Apoio a Transferéncia de Tecnologia da Diregdo de I&D

a) Orgénica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Bibliografia/legislacdo recomendadas:

- Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das InstituicBes de Ensino Superior);

- Despacho Normativo n.2 14/2019, de 10 de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.2 8/2020, de 4 de
agosto (Estatutos da Universidade de Lishoa);

- Despacho n.2 9251/2017, de 20 de outubro, alterado pelo Despacho n.2 220/2019, de 7 de janeiro (Estatutos
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

- Despacho n.2 9353/2016, de 21 de julho, alterado pelo Despacho n.2 791/2017, de 12 de janeiro, pelo
Despacho n.2 6564/2018, de 4 de julho, alterado e republicado pelo Despacho n.2 8737/2019, de 2 de outubro
(Regulamento QOrganico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa).

b) Area de Atividade Administrativa inerente @ Administragio Piblica

Bibliografia/legislacdo recomendadas:

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do atual (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas);

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual (Codigo do Trabalho);

- Acordo coletivo de trabalho n.2 1/2009, de 28 de setembro;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administracdo Publica - SIADAP);

- Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro (Estabelece os critérios a aplicar na realizacdo da
ponderacdo curricular prevista no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro);

- Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro (Aprova os modelos de fichas de autoavaliagdo e avaliagdo do
desempenho na Administragdo Puablica e as listas de competéncias);

- Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (Regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal);

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Cdodigo do Procedimento Administrativo).

c) Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso:

- Gestdo de incubadoras de empresas;

- Metodologias/ferramentas de apoio a criagdo e desenvolvimento de negocios;
- Conhecimento do ecossistema empreendedor nacional;

- Gestdo de projetos na area do empreendedorismo.
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Bibliografia/legislagdo recomendadas:
Gestdo de incubadoras de empresas:

Caetano, D. (2012), “Empreendedorismo e Incubagdo de Empresas”, Bnomics
—  http://www.puc-rio.br/index.html|

http://www.bics.pt/
—  https://www.ycombinator.com/

Metodologias/ferramentas de apoio a criagdo e desenvolvimento de negocios:

- Kim, W., e Mauborgne, R. (2008), “A Estratégia Oceano Azul”, Harvard Business School Press

- Ries, E. (2011), “The Lean Startup — How Constant Innovation Creates Radically Successful Businesses”, Viking
- Osterwalder, A., e Pigneur, Y. (2009), “Business Model Generation”

- Osterwalder, A., et al. (2014), “Value Proposition Design”

- Clark, T., Osterwalder, A. e Pigneur, Y (2012), “Business Model You”

- Timmons, J., A. Zacharakis e S. Spinelli (2004), “Business Plans that Work”, McGraw-Hill

Conhecimento do ecossistema empreendedor nacional:

—  http://www.incubadoraslisboa.pt/
—  http://www.startupmag.pt/

Gestdo de projetos na area do empreendedorismo:

- Varios Autores (2013), “A Alma do Negdcio: Um guia prético para empreendedores em Portugal”, Sabedoria
Alternativa

- Saraiva, P. (2011), “Empreendedorismo: do conceito a aplicacdo, da ideia ao negdcio, da tecnologia ao valor”,
Imprensa da Universidade de Coimbra

- Barker, Stephen e Cole, Rob (2015), “Gestdo de projeto”, Atual Editora.
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Anexo 3 Grelha de Avaliagao Curricular

Procedimento Concursal Comum para um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior para o Gabinete de Apolo a Transferéncia de Tecnologia da Direcae de 180

Nome dola) candidato(a)

" . - . Classificagao do
Parametros de Avaliagao Valoragio
G Criterion o candidato
Licenciatura 12
. e 14
Habilitagoes Académicas (HA) Pés Bridusgao
Mestrado 16
Douteramento 20
Até 3 anos 12
; I 5 alé 4
Tempo de Servigo na Fungao Publica (TS) SURP(91 B 35 al6 B ahos -
Superior a 6 anos alé 9 anos 7
Superior a 9 anos 20
Sem infermagao / Nao detém 0
A Tiulandade do grau de Meslie em GestaolEconomia ou =
N Refere, mas nao cemprovada 10
Ciéncias/Tecnotogia
Detem, comprovado pelo servigo de origem 20
Sem infermagao { Mao detem 0
B. Formagao complementar na area de empreendedonismo  |Refere, mas nao camprovado 10
Detem, comprovade peto servigo de origem 20
. Sem informagao { Mao detem 0
- A C. Experiéncia profissional anterior em incubadoras de -
Expenéncia Profissional, na area funcional de empr:sas P Refere, mas nao camprovado 10
avidade ;_Jara que & aberto c.concurso (EP)-A Detem, comprovade pefo servigo de origem 20
pontuagao obtida neste parametro resulta da
sequinte formula Sern informagao / Nao delem 0
i D Conhecimentos elevados sobre o ecossistema =
EP={A+B+C+_ ) /n Refere, mas nao comprovado 10
empreendedor e de slarlups
Detem, comprovado pelo servigo de ongem 20
Seminformagao / Nao detém 0
E Conhecimentos elevados de inglés Refere, mas nao comprovado 10
Detem, comprevado pelo servigo de ongem 20
Seminformagao / Nao detem 0
F Boa capacidade de crganizagac e de uso de ferramentas :
- ’ Refere, mas nao comprovado 10
digitais e colaborativas
| Detem, comprovada pelo senvigo de origem 20
Nao refere / Nao possul 0
Sem indicagae de horas ouate 20 h 10
Formagaa Profissional, devidamente cerfificada, relacionadas com as exigéncias e as compeléncias necessanas
. De2late 50h 14
ao exercicio das fungées do posto de trabalho a concurso (FP)
DeSlate 75h 17
Superiora 75 h 20
121,999 (Inadequado) 0
2 a 3,999 (Adequado) 14
4 a5 (Relevante) 17
4a b5 (Excelente) 20
Avaliagao de desempenhe relah\.dafne.nle a.o ultimo periodo nao superier a 4 anos em que o candidato cumpnu ou Ano ndo avaliado, por molivo néo imputavel ao rabalhador 12
execulou ahvidades idénticas as do posto de frabalho para que € aberlo o concurso (AD) = 7
A classificagao finel deste parametro resulla da media aritmetica do somatorio da valoragao das avaliagoes | Canddalo sem avaliages de desempenho y
considerados
Cada ano com avaliagao positiva, em alividade diferente a do
posto de trabalho para que & aberlo o concurso, sera pentuado 19

com 12 valores (em caso de avaliagac negaliva, ou seja, de
Inadequado, o candidale sera pantuade com 0 valores)

Classificagao Final da Avaliagao Curricular {AC) = (HA+TS+(2'EP)+FP+AD)/6, considerando-se a valoragao ate as centésimas.

FCUL, ~ de2020

O Juri,

< 5
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