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NAO VER TUDO A
Caodigo da Oferta:
OE202010/0684

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa

Nivel Organico:
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Orgao/Servico:
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracgao:
1205,08

Suplemento Mensal:
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20/10/2020 BEP - Bolsa de Emprego Publico
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:
O posto de trabalho a concurso envolve o exercicio de funcdes da carreira e categoria de Técnico
Superior, tal como descritas no anexo a LTFP.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Faculdade de Ciéncias da 1 Campo Grande, 1749016 Lisboa Lisboa

Universidade de Lisboa Edificio C5 LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:
As candidaturas devem ser obrigatoriamente enviadas para o endereco de e-mail docsdrh@fc.ul.pt, nao
sendo aceite o envio de candidaturas em suporte de papel ou por quaisquer outros meios.

Relagéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacdo Literaria:
Licenciatura em Direito, Administracao Publica ou Gestao
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Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

-Conhecimentos soélidos na utilizacao de tecnologias de informacao, nomeadamente:
1)ferramentas Office;

2)ERP SAP;

3)plataformas eletrdnicas de compras publicas;

-Capacidade de organizacao;

-Tolerancia a pressao e contrariedades.

Envio de candidaturas para:
Exclusiva e obrigatoriamente para o email: docsdrh@fc.ul.pt

Contatos:
+351 217500543

Data Publicitacdo:
2020-10-20

Data Limite:
2020-11-03

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
Publicado no Diario da Republica, 2® série, n° 204, de 20 de outubro de 2020

Descricdo do Procedimento:
AVISO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, para o Gabinete de Contratos da Area Patrimonial e de Compras da Direcdo
Financeira e Patrimonial da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto nos n.°s 1, 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (de ora em diante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (de ora em diante designada por
Portaria), torna-se publico que, por meu despacho de 29 de setembro de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias (teis, contados a partir da data de publicacao do extrato deste aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndao docente e nao investigador da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a Direcao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora da valorizacao profissional, que, em 24 de agosto
de 2020, através do procedimento n.° 91272, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacao de
valorizacao profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar.
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Nos termos da Portaria, declara-se ndo se encontrarem quaisquer reservas de recrutamento constituidas
na FCUL, que permitam satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a celebracao de um contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacao de 01 (um) posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal nao docente e nao investigador da FCUL, aprovado para o ano de 2020, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de mar¢o; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual; Lei n.° 2/2020, de 31 de marco; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; e Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

4 — Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado: O
posto de trabalho a concurso envolve o exercicio de funcdes da carreira e categoria de Técnico Superior,
tal como descritas no anexo a LTFP.

O Técnico Superior desempenhara as suas funcdes no Gabinete de Contratos da Area Patrimonial e de
Compras da Direcao Financeira e Patrimonial da FCUL, competindo-lhe a execucao das seguintes
atividades:

1)Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
2)Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;

3)Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado;

4)Representacao da FCUL em assuntos da sua especialidade, tomando opcoes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;

5)Instruir e tramitar procedimentos de contratacao publica, incluindo, designadamente:

- Levantamento das necessidades junto dos Servicos “clientes”;

- Realizacao de consultas ao mercado para obtencao de orcamentos;

- Elaboracao de informacoes/ propostas de decisao de contratar e de autorizacao da realizacao da
despesa;

- Elaboracao das pecas do procedimento;

- Gestao dos procedimentos na plataforma eletrénica de compras publicas;

- Participacao em jlris de procedimentos;

- Elaboracao de contratos publicos;

- Efetuar a publicitacdo da informacao relativa a formacao e execucao de contratos publicos;

- Registo de cabimentos e compromissos;

- Analise juridica e elaboracado de pareceres sobre questoes relacionadas com a contratacao publica e o
regime da realizacdo da despesa.

5 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar tera em conta o estipulado no artigo 38.° da
LTFP.

Na sequéncia do procedimento concursal ora publicitado, ira ser proposta ao candidato selecionado a 2.2
posicao remuneratoria da carreira e categoria respetivas, a que corresponde, para Técnico Superior, o
nivel remuneratorio 15.°, de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, no
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montante pecuniario de 1.205,08€ (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos), ao abrigo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marc¢o.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverao ser detentores, até a data limite para apresentacao das
candidaturas, sob pena de exclusao do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais
de admissao, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: Exigido o grau académico de Licenciatura em Direito, Administracao
Publica ou Gestao, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia
profissional.

6.3 — Outros requisitos:

-Conhecimentos sélidos na utilizacao de tecnologias de informacao, nomeadamente:
1)ferramentas Office;

2)ERP SAP;

3)plataformas eletrénicas de compras publicas;

-Capacidade de organizacao;

-Tolerancia a pressao e contrariedades.

6.4 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, nao podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em situacao de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal nao
docente e nao investigador da Faculdade de Ciéncias, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o presente procedimento.

7— Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em situacao de valorizacao profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

7.2 — Por meu despacho, datado de 29 de setembro de 2020, em caso de impossibilidade de ocupacao
do posto de trabalho por trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8— Formalizacao de candidaturas:
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8.1 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, as candidaturas deverao ser
formalizadas em suporte eletronico, obrigatoriamente para o endereco de e-mail docsdrh@fc.ul.pt , nao
sendo aceites candidaturas em suporte de papel.

8.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de exclusao, mediante o preenchimento do
formulario de candidatura a procedimentos concursais, de utilizacao obrigatéria, aprovado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletronica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa (no endereco http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3338 ).

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel dos certificados de habilitacdes académicas;

c) Declaracao onde expresse inequivocamente a autorizacao da utilizacao do correio eletrdnico para
efeito de notificacdes, no ambito do presente concurso (minuta de declaracao disponivel em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3338 );

d) Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce funcdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagao
das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca (para os candidatos titulares de uma relacao
juridica de emprego publico):

- A modalidade da relacao juridica de emprego publico que detém;

- A carreira e a categoria, bem como a posicao remuneratoria detidas;

- A antiguidade na funcao publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce;

- As avaliacoes de desempenho, com mencao qualitativa e quantitativa, relativas ao Gltimo periodo, nao
superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) Declaracao de conteldo funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o candidato exerce
funcdes ou pertence, devidamente detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentacao das candidaturas), da qual constem as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir da qual as
exerce (para os candidatos titulares de uma relacao juridica de emprego publico);

f) Comprovativos das acoes de formacao frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do posto
de trabalho;

g) Documentos comprovativos da experiéncia profissional do candidato, com indicacdo precisa dos anos,
meses e dias desse tempo de trabalho.

8.4 — Os candidatos que exercam funcdes na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas d) e e) do ponto 8.3, sendo os
mesmos solicitados pelo JUri ao respetivo servico de recursos humanos e aquele entregues
oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfacam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades apontados no presente aviso.

9— Métodos de selecao:

9.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, sao adotados os métodos de selecao
obrigatorios, Prova de conhecimentos (PC) e Avaliacao psicologica (AP), e, nos termos do disposto no n.°
4 do artigo 36.° da LTFP, o método de selecao facultativo ou complementar, Entrevista profissional de
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selecao (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condicoes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade), caso
nao exercam a opcao pelos métodos obrigatoérios previstos no ponto 9.1, por escrito, no formulario de
candidatura ou através de declaracao escrita, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sao adotados
como métodos de selecdo obrigatoérios a Avaliacao curricular (AC) e a Entrevista de avaliacao das
competéncias (EAC), e, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, o método de selecao
facultativo ou complementar, a Entrevista profissional de selecao (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio
de determinada funcéao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sem consulta, de natureza teorica e de
realizacao individual, efetuada numa soé fase, em suporte de papel, podendo ser constituida por um
conjunto de questoes de resposta de escolha multipla, de pergunta direta, de resposta condicionada, de
lacuna ou de desenvolvimento, com a duracdo de 90 minutos, e versara sobre os temas a que se
reportam os diplomas legais e a bibliografia que se seguem, bem como sobre as alteracées legislativas
que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a data da realizacao da prova:

Temas/topicos sobre os quais versara a prova de conhecimentos:
a) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Bibliografia/legislacao recomendadas:

- Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior);

- Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio, alterado pelo Despacho Normativo n.° 8/2020, de 4
de agosto (Estatutos da Universidade de Lisboa);

- Despacho n.° 9251/2017, de 20 de outubro, alterado pelo Despacho n.° 220/2019, de 7 de janeiro
(Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

- Despacho n.° 9353/2016, de 21 de julho, alterado pelo Despacho n.° 791/2017, de 12 de janeiro, pelo
Despacho n.° 6564/2018, de 4 de julho, alterado e republicado pelo Despacho n.° 8737/2019, de 2 de
outubro (Regulamento Organico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa).

b) Area de Atividade Administrativa inerente a Administracao Plblica
Bibliografia/legislacao recomendadas:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual (Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas);

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual (Codigo do Trabalho);

- Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual (Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao
do Desempenho na Administracao Publica - SIADAP);

- Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro (Estabelece os critérios a aplicar na realizacao da
ponderacao curricular prevista no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

- Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro (Aprova os modelos de fichas de autoavaliacao e avaliacao
do desempenho na Administracao Plblica e as listas de competéncias);

- Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (Regulamenta a tramitacao do procedimento concursal);

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo do Procedimento Administrativo).
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c) Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso - Area de Contabilidade Orcamental,
Patrimonial e Financeira. Contratacao Publica:
Bibliografia/legislacao recomendadas:

- Lei n.® 2/2020, de 31 de marco (Lei do Orcamento do Estado para 2020);

- Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, na sua redacao atual (Lei de Enquadramento Orcamental);

- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redacao atual (Regime da Administracao Financeira do
Estado);

- Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacao atual (Sistema de Normalizacao
Contabilistica para as Administracdes Publicas);

- Portaria n.° 189/2016, de 14 de julho (Notas de enquadramento ao plano de contas multidimensional-
SNC-AP);

- Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro, na sua redacao atual (Codigos de classificacao econémica
das receitas e das despesas publicas);

- Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, Artigos 16.° a 22.° e 29.° (Regime juridico de realizacao de
despesas publicas e da contratacao publica);

- Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Lei de Bases da Contabilidade Plblica);

- Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual (Lei Quadro dos Institutos Publicos);

- Lei n.® 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacao atual (Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso);

- Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redacao atual (Estabelece os procedimentos
necessarios a aplicacao da LCPA);

- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao atual (Codigo dos Contratos Publicos).

10.2 — A avaliacao da prova de conhecimentos tera em conta o dominio da lingua portuguesa
evidenciado pelos candidatos, e sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas.

11 — Avaliacao curricular (AC) — a avaliacao curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da
média aritmética ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar.

12 — Avaliacao psicologica (AP) — a avaliacao psicologica visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, e é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencoes classificativas de Apto e Nao apto;

b) Na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja
realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Entrevista de avaliacao de competéncias (EAC) — a entrevista de avaliacao de competéncias visa
obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. E avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Entrevista profissional de selecao (EPS) — a entrevista profissional de selecao visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacao e de relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
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classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A Classificacao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

15.1 — Para os candidatos na situacao prevista no n.° 9.1 do presente aviso:

CF = 45%xPC + 25%xAP + 30%xEPS

15.2 — Para os candidatos na situacao prevista no n.° 9.2 do presente aviso:

CF = 45%xAC + 25%=EAC + 30%xEPS

15.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ainda que no procedimento
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao. Em caso de igualdade de valoracao, serao
adotados os critérios de ordenacao preferencial estabelecidos no artigo 27.° da Portaria.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, de acordo com o n.° 10 do
artigo 9.° da Portaria.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos ou fases de selecao é equivalente a
desisténcia do presente concurso.

18 — Critérios de Selecdo: Os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos
de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, constarao das atas
do Juri e serao publicitadas na pagina eletrénica da FCUL, em:
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3338

19 — Exclusao e notificacao de candidatos: Os candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo 10.° da Portaria, sendo obrigatério, para exercicio
do direito de participacao de interessados, o uso de formulario préprio aprovado pelo Despacho
(Extrato) n.° 11321/2009, de 08 de maio, disponivel na pagina eletréonica da FCUL, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3338 , devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e
8.2, supra.

20 — Os candidatos admitidos serao convocados, através de notificacao do dia, hora e local para a
realizacao dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo 10.° da Portaria.

20.1 — Os candidatos aprovados em cada método ou fase de selecdo serao convocados, nos termos e por
uma das formas referidas no nUmero anterior, para a realizacao do método ou fase seguinte.

20.2 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das instalacoes da FCUL, e disponibilizada
na pagina eletronica, em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3338

21 — Composicao do JUri:

Presidente: Licenciada Guida Maria de Oliveira Carvalheiro da Silva Prata, Administradora da FCUL;

1.° Vogal Efetivo: Licenciado Joao Pedro Mendes da Silva, Coordenador do Gabinete de Contratos da
Direcao Financeira e Patrimonial da FCUL;

2.2 Vogal Efetiva: Mestre Tania Maria Bras Clérigo Fernandes, Técnica Superior do Gabinete Juridico da
FCUL;

1.2 Vogal Suplente: Licenciada Paula Margarida Duarte Santos Marques de Azevedo Montenegro, Chefe de
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Divisdo da Area Financeira da Direcdo Financeira e Patrimonial da FCUL;
2.2 Vogal Suplente: Licenciada Claudia Andreia Moura Pinto, Coordenadora do Gabinete de Pessoal Nao
Docente e Bolseiros da Direcao de Recursos Humanos da FCUL.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo Vogal que lhe suceder na
ordem supra referida.

22 — Assiste ao JUri a faculdade de requerer ao servico ou organismo onde o candidato tenha exercido
ou exerca funcodes, ou ao proprio candidato, as informacdes profissionais e ou habilitacionais que
considere relevantes para o procedimento.

As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

23 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publicitada na pagina eletronica da FCUL
(http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3338 ), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo 10.° da Portaria.

24 — Apds homologacao da lista unitaria de ordenacao final, é publicado na 2.2 série do Diario da
Republica aviso informando da sua afixacao/publicitacdao, sendo a mesma afixada em local visivel e
publico das instalacoes da FCUL, e disponibilizada na pagina eletrénica, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3338

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, «<Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao».

26 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, seguindo-se a aplicacao dos critérios de preferéncia previstos no artigo 27.° da
Portaria. Os candidatos nesta situacdo devem declarar no formulario de candidatura em local préprio,
para além dos meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei acima referido.

27 — Prazo de validade: O recrutamento é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar
através do presente procedimento concursal e para efeitos do previsto nos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria.

28 — Nos termos do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de

Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no Diario da Republica, por extrato, e na pagina eletronica da FCUL,
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3338

02 de outubro de 2020. - O Diretor, Prof. Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrico.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, de 29 de setembro de
2020.
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