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NAO VER TUDO A
Caodigo da Oferta:
OE202010/0663

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa

Nivel Organico:
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Orgao/Servico:
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo certo

Duracéo:
12 meses

Regime:
Carreiras Nao Revistas

Carreira:
Especialista de Informatica

Categoria:
Especialista Informatica Grau 1 Nivel 2

Grau de Complexidade:
0

Remuneracao:
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20/10/2020 BEP - Bolsa de Emprego Publico
1652,68

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

O posto de trabalho a concurso envolve o exercicio de funcdes da carreira de Especialista de Informatica
e categoria de Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2, tal como descritas no Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de marco, e na Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Distrito Concelho
Postos Postal

Faculdade de Ciéncias da 1 Campo Grande, 1749016 Lisboa Lisboa

Universidade de Lisboa Edificio C5 LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:
As candidaturas devem ser obrigatoriamente enviadas para o endereco de e-mail docsdrh@fc.ul.pt, ndo
sendo aceite o envio de candidaturas em suporte de papel ou por quaisquer outros meios.

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicao de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Licenciatura
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Descricdo da Habilitacdo Literaria:
Licenciatura na area de Informatica, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

- Mestrado na area cientifica de Informatica ou parte curricular concluida;

- Conhecimentos e experiéncia na area de administracao de sistemas, em particular, Linux, Microsoft
Windows e Mac OS, experiéncia na criacao de scripts em bash, python e powershell;

- Experiéncia na configuracao de sistemas de virtualizacdo nomeadamente Xen, Proxmox e KVM e na
gestao e manutencao de maquinas virtuais;

- Experiéncia na configuracao e gestao de bases de dados mysql, postgresql, mongo;

- Experiéncia na configuracao e gestao de servidores web apache e nginx bem como em sistemas de
gestao de contetidos como Wordpress e Drupal;

- Experiéncia na instalacdao, em escala, de sistemas operativos e software usando servidores de
distribuicao de imagens como o FOG e ferramentas de automacao nomeadamente Ansible, PDQ
(windows);

- Experiéncia em redes informaticas, nomeadamente TCP/IP, equipamentos routing/switching
Nortel/Avaya ERS, firewall SonicWall NSA series, firewalls pfsense e iptables;

- Experiéncia em configuracao e gestdo de sistemas de monitorizacdo nomeadamente Nagios;

- Conhecimentos em seguranca de sistemas de informacao e redes;

- Capacidade de gestao de infraestruturas e servicos informaticos;

- Boa capacidade de autoformacao e atualizagao;

- Boa capacidade de relacionamento interpessoal;

- Fluéncia em lingua inglesa (escrita e falada);

- Experiéncia profissional em instituicées de Ensino Superior;

- Experiéncia na gestao de infraestruturas e servicos informaticos para suporte a atividades de docéncia
e de investigacao em ambiente académico;

- Disponibilidade imediata para o exercicio efetivo de funcoes.

Envio de candidaturas para:
Exclusiva e obrigatoriamente para o email: docsdrh@fc.ul.pt
Contatos:

+351 217500543

Data Publicitacao:
2020-10-20

Data Limite:
2020-11-03

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacao Social:

Publicado no Diario da Republica, 22 série, n° 204, de 20 de outubro de 2020.

Descricdo do Procedimento:
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AVISO

Concurso externo para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Especialista de
Informatica e categoria de Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2, para o Departamento de
Informatica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas, a termo resolutivo certo

Nos termos do disposto nos n.°s 1, 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas (de ora em diante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (de ora em diante designada por
Portaria), torna-se publico que, por meu despacho de 29 de setembro de 2020, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias (teis, contados a partir da data de publicacao do extrato deste aviso no Diario da
Republica, concurso externo, para admissao de 1 (um) Especialista de Informatica grau 1, nivel 2, da
carreira nao revista de pessoal de informatica, do mapa de pessoal ndao docente e nao investigador da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), como estabelecido na alinea b) do n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas, a termo resolutivo certo, com a duracao de 01 (um) ano, podendo ser renovado, por
iguais periodos, até a duracao maxima de 3 (trés) anos.

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e do artigo 4.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a Direcao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores
em Funcgdes Plblicas (INA), enquanto entidade gestora da valorizacao profissional, que, em 02 de
dezembro de 2019, através do procedimento n.° 83400, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacao de valorizacao profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho a
ocupar.

Igualmente se declara nao se encontrarem quaisquer reservas de recrutamento constituidas na FCUL,
que permitam satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar.

1 — Modalidade de contrato: O concurso externo destina-se a celebracao de um contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado, a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 (um) ano,
podendo ser renovado, por iguais periodos, até a duracao maxima de 3 (trés) anos, para ocupacao de 1
(um) posto de trabalho previsto no mapa de pessoal nao docente e nao investigador da FCUL, aprovado
para o ano de 2020, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco; Portaria n.° 358/2002, de 03 de
abril; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco; Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual; Lei n.° 2/2020, de 31 de marco; Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; e Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

4 — Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado: O
posto de trabalho a concurso envolve o exercicio de funcdes da carreira de Especialista de Informatica e
categoria de Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2, tal como descritas no Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de marco, e na Portaria n.° 358/2002, de 03 de abril.

O Especialista de Informatica desempenhara as suas funcdées no Departamento de Informatica,
competindo-lhe a execucao das seguintes atividades:

- Planeamento, preparacao e manutencao dos equipamentos e laboratorios sob responsabilidade do
Departamento de Informatica;
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- Gestao da infraestrutura de computacao do Departamento de Informatica, nomeadamente de
equipamentos de rede e de servidores;

- Apoio as atividades de lecionacado e a outras atividades realizadas pelo Departamento de Informatica,
nomeadamente gerindo sistemas de informacao e os servicos disponibilizados as disciplinas;

- Desenvolvimento de projetos estratégicos, nomeadamente com vista a adocao de tecnologias
avancadas para a melhoria continua das condicdes de trabalho nos laboratérios sob responsabilidade do
Departamento de Informatica.

5 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de marco, bem como no Mapa | anexo ao mesmo, o posicionamento sera efetuado como Especialista de
Informatica (grau 1, nivel 2), entre o nivel remuneratério 23.° e 24.° da Tabela Remuneratéria Unica, no
montante pecuniario de 1652,68 € (mil seiscentos e cinquenta e dois euros e sessenta e oito céntimos),
ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com o n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro, e com o Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverao ser detentores, até a data limite para apresentacao das
candidaturas, sob pena de exclusao do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais
de admissao, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

6.2 — Requisitos especificos: Exigido o grau académico de Licenciatura na area de Informatica, nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, sem possibilidade
de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

6.3 — Outros requisitos:

- Mestrado na area cientifica de Informatica ou parte curricular concluida;

- Conhecimentos e experiéncia na area de administracao de sistemas, em particular, Linux, Microsoft
Windows e Mac 0S, experiéncia na criacao de scripts em bash, python e powershell;

- Experiéncia na configuracao de sistemas de virtualizacdo nomeadamente Xen, Proxmox e KVM e na
gestao e manutencao de maquinas virtuais;

- Experiéncia na configuracao e gestao de bases de dados mysql, postgresql, mongo;

- Experiéncia na configuracao e gestao de servidores web apache e nginx bem como em sistemas de
gestao de conteidos como Wordpress e Drupal;

- Experiéncia na instalacdao, em escala, de sistemas operativos e software usando servidores de
distribuicao de imagens como o FOG e ferramentas de automacao nomeadamente Ansible, PDQ
(windows);

- Experiéncia em redes informaticas, nomeadamente TCP/IP, equipamentos routing/switching
Nortel/Avaya ERS, firewall SonicWall NSA series, firewalls pfsense e iptables;

- Experiéncia em configuracao e gestdo de sistemas de monitorizacdo nomeadamente Nagios;

- Conhecimentos em seguranca de sistemas de informacao e redes;
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- Capacidade de gestao de infraestruturas e servicos informaticos;

- Boa capacidade de autoformacao e atualizacao;

- Boa capacidade de relacionamento interpessoal;

- Fluéncia em lingua inglesa (escrita e falada);

- Experiéncia profissional em instituicées de Ensino Superior;

- Experiéncia na gestao de infraestruturas e servicos informaticos para suporte a atividades de docéncia
e de investigacao em ambiente académico;

- Disponibilidade imediata para o exercicio efetivo de funcoes.

6.4 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, nao podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nado se
encontrando em situacao de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal nao
docente e nao investigador da Faculdade de Ciéncias, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenacao final dos candidatos colocados em situacao de valorizacao profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

7.2 — Por meu despacho, datado de 29 de setembro de 2020, em caso de impossibilidade de ocupacao
do posto de trabalho por trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Formalizacao de candidaturas:

8.1 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, as candidaturas deverao ser
formalizadas em suporte eletronico, obrigatoriamente para o endereco de e-mail docsdrh@fc.ul.pt , ndo
sendo aceites candidaturas em suporte de papel.

8.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de exclusao, mediante o preenchimento do
formulario de candidatura a procedimentos concursais, de utilizacao obrigatoéria, aprovado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletronica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa (no endereco http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3202 ).

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel dos certificados de habilitacdes académicas;

c) Declaracao onde expresse inequivocamente a autorizacao da utilizacao do correio eletrdnico para
efeito de notificacdes, no ambito do presente concurso (minuta de declaracao disponivel em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3202 );

d) Declaracao emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce funcdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacao
das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca (para os candidatos titulares de uma relacao
juridica de emprego publico):

- A modalidade da relacao juridica de emprego publico que detém;
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- A carreira e a categoria, bem como a posicao remuneratoria detidas;

- A antiguidade na funcao publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce;

- As avaliacoes de desempenho, com mencao qualitativa e quantitativa, relativas ao ultimo periodo, nao
superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) Declaracao de conteldo funcional, emitida pelo servico ou organismo onde o candidato exerce
funcdes ou pertence, devidamente detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentacao das candidaturas), da qual constem as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir da qual as
exerce (para os candidatos titulares de uma relacao juridica de emprego publico);

f) Comprovativos das acoes de formacao frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do posto
de trabalho;

g) Documentos comprovativos da experiéncia profissional do candidato, com indicacdo precisa dos anos,
meses e dias desse tempo de trabalho.

8.4 — Os candidatos que exercam funcdes na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas d) e e) do ponto 8.3, sendo os
mesmos solicitados pelo Jari ao respetivo servico de recursos humanos e aquele entregues
oficiosamente.

8.5 — Serao excluidas as candidaturas que nao satisfacam, cumulativamente, os requisitos e
formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selecao: Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, aplicavel por remissao
do n.° 5 do artigo 56.° do mesmo diploma legal, e do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, sera adotado um Unico método de selecdo obrigatoério, a Avaliacao Curricular (AC) e, nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, sera aplicado como método de selecao facultativo ou
complementar, a Entrevista profissional de selecao (EPS).

10 — Avaliacao curricular (AC) — a avaliacao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato
na area para que o concurso é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, e é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar. A avaliacdo curricular tem caracter
eliminatodrio, considerando-se nao aprovado o candidato que obtenha classificacao inferior a 9,5 valores.

11 — Entrevista profissional de selecao (EPS) — a entrevista profissional de selecao visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacoes dos parametros a
avaliar.

12 — A Classificacao Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecéao,
considerando-se a valoracao até as centésimas, mediante a aplicacao da seguinte formula:

CF = 70%xAC + 30%xEPS
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao final obtenham classificacao inferior a
9,5 valores.

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=81314 710



20/10/2020 BEP - Bolsa de Emprego Publico

12.1— Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candidatos. Em caso de igualdade de
valoracao, serdo adotados os critérios de ordenacao preferencial estabelecidos no artigo 27.° da
Portaria.

13 — Se convocados para a realizacdo da Entrevista profissional de selecdo, a falta de comparéncia dos
candidatos a mesma ¢é equivalente a desisténcia do presente concurso.

14 — Critérios de Selecao: Os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos
de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, constarao das atas
do JUri e serao publicitadas na pagina eletrénica da FCUL, em:
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3202

15 — Exclusao e notificacao de candidatos: Os candidatos excluidos serao notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo 10.° da Portaria, sendo obrigatorio, para exercicio
do direito de participacdo de interessados, o uso de formulario proprio aprovado pelo Despacho
(Extrato) n.° 11321/2009, de 08 de maio, disponivel na pagina eletrénica da FCUL, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3202 , devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e
8.2, supra.

16 — Os candidatos admitidos, que tenham obtido na Avaliacao Curricular uma valoracao igual ou
superior a 9,5 valores, serao convocados para a realizacao da Entrevista profissional de selecao, nos
termos previstos no artigo 24.° da Portaria, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do
artigo 10.° da Portaria.

17 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das instalacées da FCUL, e disponibilizada
na pagina eletronica, em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3202

18 — Composicao do Juri:

Presidente: Professor Doutor Mario Joao Barata Calha, Professor Auxiliar do Departamento de
Informatica da FCUL;

1.° Vogal Efetivo: Professor Doutor Hugo Alexandre Tavares Miranda, Professor Auxiliar do Departamento
de Informatica e Subdiretor da FCUL;

2.° Vogal Efetivo: Professor Doutor Nuno Fuentecilla Maia Ferreira Neves, Professor Catedratico e
Presidente do Departamento de Informatica da FCUL;

1.° Vogal Suplente: Professor Doutor André Nuno Carvalho Souto, Professor Auxiliar e Vice-Presidente do
Departamento de Informatica da FCUL;

2.° Vogal Suplente: Professor Doutor Antdnio Casimiro Ferreira da Costa, Professor Associado do
Departamento de Informatica da FCUL.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo Vogal que lhe suceder na
ordem supra referida.

19 — Assiste ao Juri a faculdade de requerer ao servico ou organismo onde o candidato tenha exercido
ou exerca funcodes, ou ao proprio candidato, as informacdes profissionais e ou habilitacionais que
considere relevantes para o procedimento.

As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

20 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publicitada na pagina eletronica da FCUL
(http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3202 ), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo 10.° da Portaria.
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21 — Apds homologacao da lista unitaria de ordenacao final, é publicado na 2.2 série do Diario da
RepuUblica aviso informando da sua afixacao/publicitacao, sendo a mesma afixada em local visivel e
publico das instalacoes da FCUL, e disponibilizada na pagina eletrénica, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3202

22 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, «Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao».

23 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, seguindo-se a aplicacao dos critérios de preferéncia previstos no artigo 27.° da
Portaria. Os candidatos nesta situacao devem declarar no formulario de candidatura em local préprio,
para além dos meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei acima referido.

24 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido pelo prazo de um ano e destina-se ao
recrutamento do posto de trabalho a ocupar, caducando com o seu preenchimento.

25 — Nos termos do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no Diario da Republica, por extrato, e na pagina eletronica da FCUL,
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3202

02 de outubro de 2020. - O Diretor, Prof. Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrico.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, de 29 de setembro de

2020.
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