AVISO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico, para o Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo

Nos termos do disposto nos n.%s 1, 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (de ora em diante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (de ora em diante designada por Portaria),
torna-se publico que, por meu despacho de 29 de setembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do extrato deste aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico, do mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa (FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em funcGes publicas, a termo
resolutivo certo, com a duragdo de 1 (um) ano, podendo ser renovado, por iguais periodos, até a duragdo
maxima de 3 (trés) anos.

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e do artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcgdes
Publicas (INA), enquanto entidade gestora da valorizacdo profissional, que, em 02 de dezembro de 2019,
através do procedimento n.° 83403, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacédo de valorizagdo
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos da Portaria, declara-se ndo se encontrarem quaisquer reservas de recrutamento constituidas na
FCUL, que permitam satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a celebracdo de um contrato de trabalho
em funces publicas por tempo determinado, a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo
ser renovado, por iguais periodos, até a duracdo maxima de 3 (trés) anos, para ocupacdo de 1 (um) posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da FCUL, aprovado para o ano de
2020, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de mar¢o; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual; Lei n.° 2/2020, de 31 de marco; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; e Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

4 — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado: O
posto de trabalho a concurso envolve o exercicio de fun¢des da carreira e categoria de Assistente Técnico,
tal como descritas no anexo a LTFP.

O Assistente Tecnico desempenhard as suas fungdes no Departamento de Quimica e Bioguimica da FCUL,
competindo-lhe a execu¢do das seguintes atividades:

a) Tarefas a desempenhar no @mbito do apoio as aulas laboratoriais:

- Preparacéo de solugdes e de outro material para utilizagdo em aulas;

- Acondicionamento e rotulagem de frascos de reagentes e solugdes;

- Reposicdo de reagentes e material;

- Montagem de trabalhos experimentais de acordo com os respetivos protocolos, no ambito de éreas
especificas em funcionamento nos laboratdrios de Quimica e Bioguimica. Exemplos: destilacdes, secagem
de solventes, medi¢éo de propriedades fisico-quimicas;



- Apoio na utilizacdo de algumas técnicas avangadas de analise qualitativa, quantitativa e instrumental,
como cromatografias e espectroscopias, e de outras técnicas de separacdo de moléculas bioldgicas, como
eletroforese;

- Recuperacdo / eliminagdo de residuos de laboratorio;

- Lavagem de material de vidro;

- Apoio geral as aulas préticas.

b) Tarefas a desempenhar no &mbito do apoio geral aos laboratorios:

- Manutencdo de stocks de produtos quimicos e material nos laboratérios;

- Manutencdo e acondicionamento de equipamento e participagdo de avarias;
- Distribuicdo de azoto liquido a utilizadores;

- Atualizacdo do inventario do armazém.

5 — Posicionamento remuneratdrio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar tera em conta o estipulado no artigo 38.° da
LTFP.

Na sequéncia do procedimento concursal ora publicitado, ira ser proposta ao candidato selecionado a 1.2
posicdo remuneratéria da carreira e categoria respetivas, a que corresponde, para Assistente Técnico, o
nivel remuneratério 5.°, de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante
pecunidrio de 693,13€ (seiscentos e noventa e trés euros e treze céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco.

6 — Requisitos de Admisséo:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverdo ser detentores, até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, sob pena de exclusdo do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais de
admissdo, previstos non.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional
ou por lei especial,;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio dagquelas que se
propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: Exigido o 12.° ano de escolaridade no Curso de Ciéncias e Tecnologias ou
Curso Profissional de Técnico de Analises Laboratoriais ou afins, sem possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

6.3 — QOutros requisitos:

- Quimica como disciplina de opgdo no 12.° ano de escolaridade no Curso de Ciéncias e Tecnologias;

- HabilitacBes adicionais /formagdo mais avangada nas areas de quimica organica, analitica, bioquimica e
relacionadas;

- Experiéncia comprovada superior a 1 ano de trabalho em ambiente universitario;

- Experiéncia comprovada superior a 1 ano no desempenho de atividades como as indicadas no ambito
deste procedimento concursal;

- Experiéncia comprovada superior a 1 ano em trabalho laboratorial, nomeadamente na preparacéo de
solugdes e de material em condigdes de assepsia, para utilizacdo em aulas de 1.° e 2.° ciclos de Quimica e
Bioguimica;

- Conhecimentos de lingua inglesa.

6.4 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente e nao



investigador da Faculdade de Ciéncias, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacédo se publicita o
presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

7.2 — Por meu despacho, datado de 29 de setembro de 2020, em caso de impossibilidade de ocupagéo do
posto de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relacéo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizacdo de candidaturas:

8.1 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as candidaturas deverao ser
formalizadas em suporte eletronico, obrigatoriamente para o endereco de e-mail docsdrh@fc.ul.pt , ndo
sendo aceites candidaturas em suporte de papel.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento do
formulario de candidatura a procedimentos concursais, de utilizacdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa (no endereco http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3197 ).

8.3 — O formulario de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel dos certificados de habilitacfes académicas;

c) Declaracdo onde expresse inequivocamente a autorizagdo da utilizacdo do correio eletrénico para
efeito de notificacbes, no ambito do presente concurso (minuta de declaragdo disponivel em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3197 );

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagéo das
candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca (para os candidatos titulares de uma relacéo juridica de
emprego publico):

- A modalidade da relacdo juridica de emprego puablico que detém;

- A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratdria detidas;

- A antiguidade na funcéo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce;

- As avaliagbes de desempenho, com mencdo qualitativa e quantitativa, relativas ao dltimo periodo, ndo
superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

e) Declaracdo de conteudo funcional, emitida pelo servi¢co ou organismo onde o candidato exerce
fungBes ou pertence, devidamente detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentacdo das candidaturas), da qual constem as atividades que se encontra a exercer
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir da qual as exerce (para os candidatos
titulares de uma relacéo juridica de emprego publico);

f) Comprovativos das acdes de formagao frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do
posto de trabalho;

g) Documentos comprovativos da experiéncia profissional do candidato, com indicagdo precisa dos
anos, meses e dias desse tempo de trabalho.
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8.4 — Os candidatos que exercam funcdes na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas d) e €) do ponto 8.3, sendo 0s mesmos
solicitados pelo Jari ao respetivo servigo de recursos humanos e aquele entregues oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, aplicavel por remissdo
do n.° 5 do artigo 56.° do mesmo diploma legal, bem como no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria, sera adotado
um Unico método de selecdo obrigatorio, a Avaliacdo Curricular (AC) e, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.°da LTFP, conjugado com a alinea a) don.° 1 do artigo 6.° da Portaria, serd aplicado como método
de selegdo facultativo ou complementar, a Entrevista profissional de selecdo (EPS).

10 — Awvaliacéo curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada dos elementos a avaliar.

11 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — a entrevista profissional de selecdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos pardmetros a avaliar.

12 — A Classificacdo Final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = 70%xAC + 30%xEPS

12.1— Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos. Em caso de igualdade de
valoracgdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 27.° da Portaria.

13 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, de acordo com o n.° 10 do artigo 9.° da Portaria.

14 — Se convocados para a realizagdo da Entrevista profissional de sele¢do, a falta de comparéncia dos
candidatos a mesma € equivalente a desisténcia do presente concurso.

15 — Critérios de Sele¢do: Os parametros de avaliagio e respetiva ponderacéo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, constardo das atas do
Juri e serdo publicitadas na pagina eletrénica da FCUL, em:
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3197

16 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da Portaria, sendo obrigatdrio, para exercicio do direito
de participacdo de interessados, o uso de formulério prdprio aprovado pelo Despacho (Extrato) n.°
11321/2009, de 08 de maio, disponivel na pagina eletrénica da FCUL, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3197 , devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e 8.2,
supra.

17 — Os candidatos admitidos, que tenham obtido na Avaliagdo Curricular uma valoracdo igual ou superior
a 9,5 valores, serdo convocados para a realizacéo da Entrevista profissional de selecdo nos termos previstos
no artigo 24.° da Portaria, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da
Portaria.
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17.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das instalagdes da FCUL, e disponibilizada
na pagina eletronica, em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3197

18 — Composicdo do Juri:

Presidente: Professora Doutora Maria José Neto Antunes Afonso Villa de Brito, Professora Auxiliar do
Departamento de Quimica e Bioquimica da FCUL;

1.2 Vogal Efetiva: Professora Doutora Susana Maria Marinho de Bastos Pinto Pina dos Santos, Professora
Auxiliar do Departamento de Quimica e Bioquimica da FCUL;

2.2 Vogal Efetiva: Licenciada Claudia Andreia Moura Pinto, Coordenadora do Gabinete de Pessoal N&o
Docente e Bolseiros da Direcdo de Recursos Humanos da FCUL;

1.2 Vogal Suplente: Professora Doutora Maria Margarida Teixeira de Faria Meireles, Professora Auxiliar
do Departamento de Quimica e Bioquimica da FCUL;

2.2 Vogal Suplente: Professora Doutora Ana Paula Pereira Paiva, Professora Auxiliar do Departamento de
Quimica e Bioquimica da FCUL.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos pelo VVogal que Ihe suceder na ordem
supra referida.

19 — Assiste ao Juri a faculdade de requerer ao servico ou organismo onde o candidato tenha exercido ou
exerca funcdes, ou ao proprio candidato, as informagdes profissionais e ou habilitacionais que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

20 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos serd publicitada na pagina eletrénica da FCUL
(http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3197 ), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do artigo 10.° da Portaria.

21 — Apds homologacdo da lista unitaria de ordenacgdo final, é publicado na 2.2 série do Diéario da
Republica aviso informando da sua afixacao/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e publico
das instalacdes da FCUL, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=3197

22 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de mar¢o, «kEm cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao».

23 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador
de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, seguindo-se a aplicagdo dos critérios de preferéncia previstos no artigo 27.° da Portaria.
Os candidatos nesta situacdo devem declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei acima referido.

24 — Prazo de validade: O recrutamento € valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar
através do presente procedimento concursal e para efeitos do previsto nos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria.

25 — Nos termos do artigo 11.° da Portaria, 0 presente aviso serd publicitado integralmente na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no Diério da Republica, por extrato, e na pagina eletrénica da FCUL,
em http://www.ciencias.ulishoa.pt/concursos?id=3197

02 de outubro de 2020. - O Diretor, Prof. Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrico.
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