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Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Aviso de abertura de concurso de regularizagdo extraordindria de vinculos precarios

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, para o Gabinete de Apoio a Transferéncia de Tecnologia
da Diregdo de I1&D do Mapa de Pessoal Ndo Docente e N3o Investigador da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao extraordinaria
de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por meu despacho de 30 de dezembro de 2019, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, previsto no Mapa de Pessoal Nao Docente e Ndo Investigador da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa (FCUL) da categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico
Superior.

2. Legislacdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

4, O procedimento concursal destina-se a ocupac¢do de um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal Nao Docente e Nao Investigador da FCUL na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes
da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacao das situacdes de
trabalho precario previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizacdo sumaria das funcdes do posto de trabalho: O posto de trabalho a
concurso envolve o exercicio de funcdes da carreira e categoria de Técnico Superior, tal como
descritas no anexo a LTFP.

O Técnico Superior desempenhara as suas funcées no Gabinete de Apoio a Transferéncia de
Tecnologia da Direg¢do de 1&D da FCUL, competindo-lhes a execuc¢do das seguintes atividades:

- Gestdo de projetos na drea do empreendedorismo;
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- Gestdo e implementacao da metodologia Scienceln2Business;

- Apoio a criagdo e desenvolvimento de novos modelos de negdcios a partir do conhecimento
gerado na FCUL;

- Apoio a criacdo de spin-offs universitarias;

- Representacdo da Entidade em eventos oficiais do ecossistema empreendedor nacional.

7. HabilitacGes literarias exigidas: Exigido o grau académico de Licenciatura, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8. Posicdo remuneratdria: 2.2 posi¢do remuneratdria da carreira e categoria de técnico
superior nos termos da alinea b) do art.2 12.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, a que
corresponde o 15.2 nivel remuneratério da Tabela Remuneratdria Unica e a remuneragdo
mensal iliquida de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

9.1. Exerga ou tenha exercido fungGes na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
que correspondam ao contetdo funcional da carreira/categoria a concurso, sem o
vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017,
de 29 de dezembro.

9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

9.3. Possuir as habilitacGes literarias constantes do ponto 7. do presente aviso.
10. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:
10.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa

de Emprego Publico e na pagina eletronica da FCUL, no endereco
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2248

10.2. Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel no sitio internet da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (no endereco http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2248), devendo
ser enviados por via eletrdnica para o endereco de e-mail dprh@fc.ul.pt até as 23:59:59
horas do ultimo dia do prazo para apresentacdo das candidaturas.


http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2248
mailto:dprh@fc.ul.pt
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No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo
do procedimento concursal objeto da candidatura (ex: OE0000); identificacdo do
candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia, telefone e endereco eletrdnico); habilitacdes académicas e profissionais;
decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precdrio.

Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes;
b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de a¢des de formacgdo realizadas com

relevancia para os postos de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
d) E-mail de notificagdo de despacho de homologac¢do de regularizagdo enviado pela

10.5.

CAB CTES 2.

Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, na atual redagdo, a ndo apresentacdao dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentac¢do
de documentos comprovativos das suas declaracgoes.

12. Métodos de Selecdo: O método de selegdo a utilizar sera a avaliagdo curricular. A

entrevista profissional de selecdo sé serd realizada caso exista mais do que um candidato ao
mesmo posto de trabalho.

12.1.

12.2.

12.3.

A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcGes exercidas e a
avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho, nomeadamente: as
habilitagcGes académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional e o tempo
de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fun¢des caracterizadoras dos
postos de trabalho a concurso.

Entrevista profissional de sele¢do: A entrevista profissional de sele¢do visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificacGes dos parametros a avaliar, nos termos dos
n.2s 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Sao motivos de exclusao do presente procedimento:
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a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal
ou regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular;

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (quando aplicavel);

d) A obtenc¢do de uma valoragéo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicacdo
dos dois métodos de selecdo, resultado do emprego da formula da alinea b) do ponto 12.4
do presente aviso.

12.4. Classificagdo final (CF):

a) A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,
b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, a CF serd expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagao da
seguinte férmula em que:

CF = (70%) AC + (30%) EPS

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

12.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de sele¢do, os candidatos
sdo convocados nos termos do artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e
por uma das formas previstas no artigo 10.2 do mesmo diploma, mas
preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.2 8 do artigo 10.2 da Lei
ne 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do
mencionado método de selecdo.

12.6. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apés a aplicagao
dos dois métodos de selecdao, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da FCUL e na sua
pagina eletrénica.

12.7. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo, apds a aplicacao de todos os métodos de selecdo e antes
de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no artigo 10.2 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, mas
preferencialmente, por correio eletrdnico, nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da
Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro.

12.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.9. A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica da
FCUL, apds aplicacdo dos métodos de selecao.



F o n o
C Ciéncias feued
UlLisbog e

12.10. O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as funcdes
proprias do juri sobre quaisquer outras.

13. Composicao e identificacao do juri:

Presidente: Prof. Doutor Jorge Augusto Mendes de Maia Alves, Professor Catedrdtico do
Departamento de Engenharia Geografica, Geofisica e Energia, Subdiretor da FCUL,;

1.2 Vogal Efetivo: Prof. Doutor Pedro Miguel Dinis de Almeida, Professor Auxiliar com Agregac¢ao
do Departamento de Fisica da FCUL, Subdiretor da FCUL, que substituira o Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetiva: Licenciada Ana Rita Capucho Tomé Rocha, Coordenadora do Gabinete de
Apoio a Transferéncia de Tecnologia da Dire¢do de 1&D da FCUL;

1.2 Vogal Suplente: Prof. Doutor Hugo Alexandre Teixeira Duarte Ferreira, Professor Auxiliar do
Departamento de Fisica da FCUL;

2.2 Vogal Suplente: Prof.2 Doutora Maria Margarida de Mello dos Santos Reis Guterres da
Fonseca, Professora Associada com Agregacdo do Departamento de Biologia Animal,
Subdiretora da FCUL.

14. A lista de classificacdo e/ou de ordenacdo final dos candidatos, se aplicavel, apds
homologacao, é afixada em local publico e visivel das instalagdes das instalagdes da FCUL, e
disponibilizada na pagina eletrdnica, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2248; sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.2 5
do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

15. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica da FCUL, em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2248.

30 de dezembro de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo


http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2248

