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Edital n.° 766/2019

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia util
imediato ao da publicag@o do presente Edital no Didrio da Republica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Microbiologia,
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos 37.°a 51.° 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado
por ECDU), e demais legislagdo aplicavel, designadamente o Despacho
n.° 2307/2015, que publicou o Regulamento Geral de Concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de
5 de margo (abreviadamente designado por RegULisboa), ¢ do Des-
pacho n.° 7999/2017, que publicou o Regulamento de Concursos para
o recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 177, de 13 de setembro (abreviadamente designado
por RegFCUL).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag¢d0.”. Neste sentido, termos como “candidato”, “selecionado”,
“recrutado”, “provido”, “autor”, “professor”, de entre outros que se
referiram as pessoas que se candidatam ao concurso, ndo sdo usados,

neste Edital, para referir o género das mesmas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado/a, bene-
ficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a
de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientac@o sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdémica,
instrugao, origem ou condigdo social, patrimoénio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideologicas e filiagdo sindical.

O presente concurso documental ¢ aberto no ambito do Concurso
Estimulo ao Emprego Cientifico — Institucional 2018 e do Contrato-
-programa celebrado entre a Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa e a Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT, L. P.).

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do RegULisboa,
observar-se-0 as seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagido

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, de 29 de maio de 2019,
proferido apds confirmagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Da celebrag@o do Contrato-programa entre a Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa e a Fundacéo para a Ciéncia e
a Tecnologia, I. P. (FCT, I. P.), no 4mbito do Concurso Estimulo ao
Emprego Cientifico — Institucional 2018;

b) Existéncia de adequado cabimento or¢amental;

¢) Existéncia de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias.

IT — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa, devendo o candidato selecionado integrar
uma Unidade de I&D da FCUL, avaliada pela FCT, L. P.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, nos termos do disposto no artigo 41.°-A
do ECDU.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro devero
possuir equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) Os candidatos que ainda ndo detenham a equivaléncia ou o re-
conhecimento ou o registo do grau, deverdo solicitar o reconhecimento
do grau de doutor, em conformidade com o Decreto-Lei n.® 66/2018, de
16 de agosto, devendo este reconhecimento ser obtido até a data limite
que sera concedida ao candidato, selecionado para ocupar o posto de
trabalho, para proceder & entrega da documentag¢do que comprova que
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este reune os requisitos de admissdo a concurso, sendo consequen-
temente elegivel para celebrar o respetivo contrato de trabalho em
fungdes publicas.

2) Possuir bons conhecimentos da lingua portuguesa escrita e fa-
lada.

Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de
lingua oficial portuguesa, devem, no ato de candidatura, apresentar uma
declaracéo sob compromisso de honra que os obrigue a demonstrar, no
prazo de um ano apds a assinatura de um eventual contrato, um nivel
de conhecimento de lingua portuguesa (escrita e falada) que permita a
atribuigdo de servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagio
em portugués com os estudantes.

IV — Requisitos de admissdao em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissdo
em mérito absoluto dos candidatos dependera:

1) Da posse de um curriculo global que o juri considere revelador
de mérito cientifico, capacidade de investigagdo e valor da atividade
pedagogica ja desenvolvida, compativeis com a area disciplinar em que
¢ aberto o concurso, e adequados a categoria de Professor Auxiliar;

2) De um valor de indice h (Scopus) maior ou igual a 9 ou de indice 110
(Google Scholar) maior ou igual que 12;

3) De um nimero minimo de 10 publica¢des em revistas relevantes,
de acordo com sistemas internacionais de classificagdo de jornais cien-
tificos, na area disciplinar em que o concurso ¢ aberto.

A apreciagdo curricular em mérito absoluto restringe-se ao periodo
temporal a partir de 01 de janeiro de 2009.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do jiri, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagao e sistema de valoragao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagao em mérito relativo, com base
nos critérios de seriacdo, respetiva ponderacao e sistema de valoragido
final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do ar-
tigo 50.°do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do RegULisboa,
e nos artigos 8.° ¢ 9.° do RegFCUL. A avaliagdo do mérito relativo dos
candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada na soma ponderada
das pontuagdes atribuidas aos parametros de avaliagdo discriminados em
seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo e 100 0 maximo).

Os parametros de avaliagdo dos candidatos tomam em consideragdo
as atividades desenvolvidas pelo candidato nas vertentes de Ensino, de
Investigagdo e de Outras Atividades, desde 01 de janeiro de 2009, bem
como os Projetos Cientifico e Pedagogico. As componentes de avaliagao
atras referidas devem ser compativeis com a area disciplinar em que ¢
aberto o concurso, e adequadas a categoria de Professor Auxiliar.

A cada uma das vertentes € atribuida a seguinte reparti¢ao global de
ponderagao:

A) Vertente de Ensino — 15 %;

B) Vertente de Investigagdo — 65 %;

C) Vertente de Outras Atividades — 10 %;

D) Mérito dos projetos cientifico e pedagogico que o candidato se
proponha desenvolver na area disciplinar para que foi aberto o con-
curso — 10 %.

Em cada uma das vertentes serdo avaliados os pardmetros que se
discriminam em seguida:

A. Vertente de Ensino (15 %)

Cada membro do juri devera atribuir uma ponderagio a cada Para-
metro, a qual serd a mesma para todos os candidatos.

Esta vertente contempla os seguintes parametros:

1) Docéncia: docéncia de unidades curriculares coordenadas e/ou le-
cionadas, e relacionadas com a area disciplinar do concurso: diversidade,
praticas pedagogicas e, se possivel, universo dos alunos e resultados dos
inquéritos sobre a atividade letiva (pedagogicos);

2) Materiais pedagogicos: qualidade e diversidade de publicagdes,
aplicagdes informaticas, prototipos experimentais, textos e materiais de
ambito pedagogico e didatico que realizou/preparou ou em que participou
na realizag@o/preparacao;

3) Inovacdo pedagogica: promogao de novas iniciativas pedagogicas:
propostas fundamentadas e coerentes de criacdo e/ou reformulagio de
unidades curriculares, criagdo ou reforco de infraestruturas laboratoriais
de apoio ao ensino (de natureza experimental e/ou computacional),
criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de
planos de estudos;

4) Orientagdo: experiéncia de orientagdo de estudantes de douto-
ramento, de mestrado e de licenciatura: niimero, qualidade, &mbito e
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impacto cientifico/tecnoldgico das publicagdes, teses, dissertagdes e
trabalhos finais de curso resultantes. Devem ser relevados os trabalhos
premiados e o reconhecimento internacional. Devem ser distinguidos
os casos de orientagdo, coorientagdo ou acompanhamento;

5) Outros: trabalho e/ou experiéncia profissional relevantes, realizados
fora do meio académico, na area disciplinar do concurso.

B. Vertente de Investigagdo (65 %)

Cada membro do juri devera atribuir uma ponderagdo a cada Para-
metro, a qual sera a mesma para todos os candidatos.

Esta vertente contempla os seguintes pardmetros:

1) Publicagoes cientificas: livros e/ou capitulos de livros, artigos em
revistas cientificas e em atas de conferéncias, como autor ou coautor,
caracterizadas em termos de tipo de publicagdo, fator de impacto e
nimero de citagdes. Deve ser tida em consideracdo a qualidade das
publicacdes selecionadas;

2) Projetos cientificos: coordenagdo e participagdo em projetos cienti-
ficos em programas competitivos, distinguindo os programas nacionais
e os internacionais. Devem ser relevados a capacidade de captacdo de
financiamento competitivo e os desafios e resultados (cientificos e/ou
tecnologicos e/ou inovago);

3) Autonomia e lideranga: participagdo e coordenagdo de iniciativas
de criagao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza expe-
rimental e/ou computacional, de apoio a investigagao. Coordenagdo e
lideranga de equipas de investigagao;

4) Reconhecimento inter-pares: prémios de sociedades cientificas
ou obtidos em reunides cientificas, atividades editoriais e de avaliagdo
em revistas cientificas, atividades de avaliagdo por pares (programas,
projetos, bolsas, prémios), coordenagio ou participagdo em comissoes de
programa de eventos cientificos, palestras convidadas em reunides cienti-
ficas ou noutras universidades, participagdo como membro de sociedades
cientificas de admissdo competitiva e outras distingdes similares;

5) Inovagdo: autoria e coautoria de patentes, tecnologias, modelos de
utilidade e desenhos industriais. Devem ser relevados a sua natureza,
abrangéncia territorial, nivel tecnologico e resultados obtidos, bem como
iniciativas empresariais da iniciativa dos candidatos ou com participagdo
significativas.

C. Vertente de outras atividades (10 %)

Cada membro do juri devera atribuir uma ponderagdo a cada Para-
metro, a qual sera a mesma para todos os candidatos.

Esta vertente divide-se nos seguintes parametros:

1) Outreaching: artigos em revistas e conferéncias nacionais e inter-
nacionais e outras publicacdes de divulgacdo cientifica e tecnologica,
com impacto profissional ou social;

2) Servigos resultantes da atividade de 1&D: participagdo em ativi-
dades que envolvam o sistema econdmico e/ou meio empresarial e/ou
o sector publico (tipo de participagdo, dimensao, diversidade, intensi-
dade tecnologica, inovagdo). Participag@o e coordenagio de iniciativas
de divulgagao cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica
(organizagao de congressos, conferéncias, ...), do sistema de ensino pré-
-universitario (alunos e docentes), da comunicagdo social, do publico
em geral, de associagdes e entidades de outreaching, relevando a sua
natureza, intensidade cientifica e tecnologica, e resultados;

3) Cargos institucionais de topo: cargos individuais em o6rgdos de
gestdo universitaria (reitorias, dire¢do de escolas, ...) ou como represen-
tante qualificado em orgéos de gestdo de entidades do sistema cientifico
e tecnologico;

4) Cargos e desempenhos de natureza cientifica e/ou académica:
participagdes em Orgdos coletivos (Conselho Cientifico, Conselho Peda-
gogico, ...). Cargos individuais de gestdo em departamentos, unidades de
investigagdo, coordenagdes de curso, areas disciplinares, secgdes. Cargos
e tarefas temporarias de natureza cientifica e/ou pedagogica que tenham
sido atribuidas pelos orgaos de gestdo competentes. Participagdo em
painéis coletivos para avaliagdo de candidaturas a programas cientificos,
juris de provas académicas, juris de concursos, entre outros;

5) Outros cargos: cargos em organizagdes cientificas ou profissionais
de ambito nacional ou internacional.

D. Projetos Cientifico e Pedagdgico (10 %)

1) No projeto cientifico, com uma ponderagdo de 5 %, o candidato
deve descrever o seu plano de investigacdo referente a um periodo
temporal de 3 a 5 anos, enquadrando-o no seu percurso e mostrando a
sua relevancia para a FCUL, nomeadamente no &mbito de uma Unidade
de 1&D da FCUL.

A avaliagdo do projeto cientifico deve ter em conta, nomeadamente:

a) O seu enquadramento na FCUL;
b) O contributo para a estratégia de uma ou varias Unidades de 1&D
da FCUL.
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O projeto cientifico deve conter um maximo de 25000 carateres
(incluindo espagos).

2) No projeto pedagogico, com uma ponderagdo de 5 %, o candidato
deve identificar o grupo de unidades curriculares para as quais se con-
sidere especialmente vocacionado para lecionar e, se adequado, propor
novos contributos na area pedagogica que se proponha desenvolver no
ambito das unidades curriculares ja existentes ou a criar, referente a um
periodo temporal de 3 a 5 anos.

A avaliagdo do projeto pedagogico, deve ter em conta, nomeada-
mente:

a) A sua relevancia para os ciclos de estudo da FCUL associados ao
Departamento de Biologia Vegetal;

b) O contributo para a evolugdo da oferta pedagogica da FCUL e ou
da inovagao pedagogica.

O projeto pedagdgico deve conter um maximo de 25000 carateres
(incluindo espagos).
VI — Fatores de valorizagao curricular e sua utilizagdo operacional

1) A classificagdo atribuida exclusivamente aos seguintes parame-
tros:

a) Na vertente de Ensino: Orientagao;

b) Na vertente de Investigagdo: Publica¢des Cientificas; Projetos
Cientificos; Inovacao;

c) Na vertente de Outras Atividades: Servigos Resultantes da Ativi-
dade de I&D;

serao aplicados dois fatores multiplicativos que valorizem:

i) A riqueza curricular do candidato nos dominios especificos de:
Expressao Génica; Epidemiologia; Genética Microbiana; Microbiologia
Molecular;

ii) O perfil experimental do candidato.

Os dois fatores multiplicativos de valorizagdo curricular sdo indepen-
dentes, cada um deles varia entre 1 (auséncia de valorizag@o) e 1.5, ¢
sdo definidos individualmente por cada membro do jiri em fungdo da
sua apreciagdo do curriculo de cada candidato.

2) Os membros do juri devem utilizar a tabela fornecida pela FCUL.

3) Em cada Vertente, a soma dos pesos dos respetivos Parametros
de Avaliag@o devera ser 100 %, sendo cada elemento do juri livre de
fixar os coeficientes de ponderacéo que entender, sendo o conjunto de
coeficientes de ponderagdo o mesmo para todos os candidatos.

4) A utilizagdo das tabelas fornecidas pela FCUL garante a inexisténcia
de saturag@o no caso em que sejam aplicados fatores de valorizagiao
curricular.

5) Para melhor compreensdo do processo de avaliagdo em mérito
relativo, a tabela de avaliagdo em mérito relativo e o respetivo guido de
preenchimento, estdo disponiveis em:

www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2883

Ordenagdo dos candidatos

Na seria¢do dos candidatos ao concurso, e apos aplicagdo dos fatores
de valorizagdo curricular, cada membro do juri ordena os candidatos
por ordem decrescente do seu mérito, sendo que ¢ com base na sua
lista ordenada dos candidatos que cada membro do jiri participa nas
votagoes.

Nos termos do artigo 20.° do RegULisboa, o jiri vota inicialmente para
o primeiro lugar, depois para o segundo lugar ¢ assim sucessivamente, até
a ordenacdo de todos os candidatos admitidos a concurso e previamente
aprovados em mérito absoluto. Em cada votagao, as decisdes do juri sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos.

Concluida a aplicaggo dos critérios de seleg@o e de seriacdo, o juri
procede a elaboracgdo de uma lista unitaria de ordenac@o dos candidatos.

VII — Audigdes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir, por maioria
absoluta, na sua 1.* reunido, promover audigdes publicas, em igual-
dade de circunstancias, para todos os candidatos aprovados em mérito
absoluto, para esclarecer questdes relacionadas com os documentos
apresentados pelos candidatos.

2) Havendo necessidade de realizar estas audigdes publicas, as mesmas
terao lugar entre os 20.° e 50.° dias subsequentes a data da reunido do juri
para admissdo em mérito absoluto dos candidatos, sendo os candidatos
informados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do
local em que essas audi¢des publicas terdo lugar.

3) Nas audigdes publicas, tanto os candidatos como os membros do
juri podem participar por videoconferéncia.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

1) As candidaturas deverdo ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente da Faculdade de Cién-



18154

cias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, piso 1, Campo Grande,
1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;
b) Através da plataforma de concursos da FCUL, disponivel em:

https://ciencias.ulisboa.pt/doc
2) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

IX — Instrug@o da candidatura
A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo do concurso:

1) Candidaturas presenciais:

a) Requerimentos de candidatura (de dados pessoais e de declaragoes),
apresentados em suporte papel, integralmente preenchidos, datados e
assinados, de acordo com os formularios de utilizagao obrigatoria, sob
pena de ndo admissdo ao concurso, disponiveis em:

www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2883

b) Documentos abaixo mencionados, nas subalineas i) a vi) entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissao ao concurso, em um (1) CD
ou uma (1) pen (memodria USB), em formato pdf (permitindo copia de
texto, mas ndo edi¢do):

i) Curriculum vitae (CV) do candidato, com a descri¢éo da atividade
desenvolvida nas diferentes vertentes que, nos termos do artigo 4.°
do ECDU, integram o conjunto de fun¢des a desempenhar por um Pro-
fessor Auxiliar, estruturado nos termos definidos no presente Edital, de
forma a facilitar a identifica¢do dos seus diferentes elementos, bem como
a sua relagdo com as diversas vertentes e com os respetivos parametros
de avalia¢@o. Deve ainda ser organizado de modo a tornar evidente a
atividade realizada a partir de 01 de janeiro de 2009. Sempre que sejam
incluidos dados relativos a inquéritos pedagogicos ou indicadores de su-
cesso escolar, os mesmos devem ser baseados em dados disponibilizados
pelas instituigdes em que o servigo docente tenha sido prestado;

if) Documento-sintese do CV, cuja informagao devera ser demonstra-
vel e contextualizada no CV e demais documentagéo entregue, utilizando
o modelo disponivel em:

www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2883

iii) Exemplares das publica¢des que o candidato considere mais re-
presentativas, até um maximo de cinco;

iv) Projetos cientifico e pedagogico nos termos definidos no capitulo V,
contendo um maximo de 25000 carateres (incluindo espagos), cada
um;

v) Declaragédo, sob compromisso de honra, em integrar Unidades de
1&D da FCUL, em caso de contratagdo, podendo os candidatos invocar
condicionantes temporais ou outras, declarag@o esta ja integrada no
Requerimento de candidatura (na parte referente as Declaragdes);

vi) Declaragdo, sob compromisso de honra (devidamente assinada),
em melhorar a proficiéncia em portugués, em caso de contratagdo, nos
termos do capitulo III, disponivel em:

www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2883

2) Candidaturas através da plataforma de concursos da FCUL:

Os documentos referidos na alinea @) do n.° 1 (requerimento de can-
didatura — declaragdes) e nas subalineas i) a vi) da alinea ) do n.° 1,
devem ser submetidos por via eletronica, através da plataforma existente
na pagina de internet da Faculdade de Ciéncias, disponivel em:

https://ciencias.ulisboa.pt/doc

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem obrigatoriamente
ser apresentados em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI — Notificagdo e audiéncia dos interessados

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissdo se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condig¢des para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovagdo em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagdo dos
candidatos ndo passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.
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3) A audiéncia é sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias uteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica, nos termos previstos no Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagéo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificacdo pessoal.

XII — Constituigdo do jari
Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no ar-
tigo 14.° do RegULisboa, o jari é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Cecilia Maria Pais de Faria de Andrade Arraiano, Investi-
gadora Coordenadora da Divisdo de Biologia do Instituto de Tecno-
logia Quimica e Bioldgica Antonio Xavier da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutor Miguel Viveiros Bettencourt, Professor Catedratico da Uni-
dade de Microbiologia Médica do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Maria Arlete Mendes Faia, Professora Catedratica do De-
partamento de Biologia e Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes
¢ Alto Douro;

Doutor José Manuel Gongalves Barroso, Professor Catedratico do
Departamento de Biologia Vegetal da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa;

Doutor Rui Manuel dos Santos Malho, Professor Catedratico do
Departamento de Biologia Vegetal da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa.

3 de junho de 2019. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Manuel Pinto
da Rocha Afonso Carrigo.
312362806

Edital n.° 767/2019

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia util
imediato ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um)
posto de trabalho de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Tectonica,
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos dos
artigos 37.°a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente designado
por ECDU), e demais legislagdo aplicavel, designadamente o Despacho
n.°2307/2015, que publicou o Regulamento Geral de Concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de
5 de margo (abreviadamente designado por RegULisboa), e do Des-
pacho 1n.° 7999/2017, que publicou o Regulamento de Concursos para
o recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 177, de 13 de setembro (abreviadamente designado
por RegFCUL).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengéo:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag¢do.”. Neste sentido, termos como “candidato”, “selecionado”,
“recrutado”, “provido”, “autor”, “professor”, de entre outros que se
referiram as pessoas que se candidatam ao concurso, ndo sdo usados,

neste Edital, para referir o género das mesmas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado/a, bene-
ficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a
de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagdo sexual, estado civil, situag¢@o familiar, situagdo econoémica,
instrugdo, origem ou condi¢@o social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.



