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AVISO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, para a Area de Gestdo de Projetos da Direcdo de 1&D da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lishoa

Nos termos do disposto nos n.°s 1, 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas (de ora em diante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com os artigos 4.° e 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (de ora em diante designada por Portaria), torna-se publico
que, por meu despacho de 27 de novembro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir da data de publicacdo do presente aviso no Diério da Republica, procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, do artigo 4.° da Portaria n.°
48/2014, de 26 de fevereiro, e do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a Dire¢do-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora da valorizacdo profissional, que,
em 18 de setembro de 2017, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo se encontrarem quaisquer reservas de
recrutamento constituidas na FCUL, tendo sido efetuada consulta prévia a Dire¢do-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual informou, a 24 de agosto de 2017, ndo existirem
trabalhadores, em reserva de recrutamento, que permitam satisfazer as caracteristicas dos postos de
trabalho a ocupar, em virtude de ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constituicdo de reservas de recrutamento para Técnico Superior, por parte daquela Entidade.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se & celebragdo de dois contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da FCUL, aprovado para o ano de 2017, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; e Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lishoa,
sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

4 — Caracterizacéo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado:
Os postos de trabalho a concurso envolvem o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Técnico
Superior, tal como descritas no anexo a LTFP.

Os Técnicos Superiores desempenhardo as suas funcdes na Area de Gestdo de Projetos da Diregdo de
I&D da FCUL, competindo-lhe a gestdo de projetos de 1&D, no &mbito dos seguintes programas de
financiamento nacionais, comunitarios e internacionais: PDR2020, MAR2020, P2020 (RNIE, I&DT em
Copromocao), LIFE+ e INTERREG-SUDOE.

A gestdo de projetos engloba as seguintes funcdes:

- Apoio a elaboracéo de candidaturas a financiamento;

- Apoio na fase de contratacdo de projetos aprovados;

- Acompanhamento da execucdo orcamental dos varios projetos;

- Assegurar o reporte de natureza financeira e administrativa as entidades financiadoras.



5 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores a recrutar tera em conta o estipulado no artigo 38.° da
LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE
2015), cujo efeito continua prorrogado pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE
2017), estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos candidatos integrados na carreira e
categoria correspondente aos postos de trabalho a ocupar.

Na sequéncia do procedimento concursal ora publicitado, ird ser proposta aos candidatos selecionados a
2.2 posicdo remuneratéria da carreira e categoria respetivas, a que corresponde, para Técnico Superior, 0
nivel remuneratério 15.°, de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, no
montante pecuniario de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverdo ser detentores, até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, sob pena de exclusdo do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais de
admissdo, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
6.2 — Requisitos especificos: Exigido o grau académico de Licenciatura, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.
6.3 — Outros requisitos:

- Licenciatura na rea de Gestdo, Economia, Contabilidade e Administracdo, Relag¢6es Internacionais;

- Experiéncia minima comprovada de 3 anos em ambiente universitario;

- Experiéncia minima comprovada de 3 anos no apoio a elaboragdo de candidaturas a financiamento;

- Experiéncia minima comprovada de 3 anos no apoio a contratualizacdo de projetos de 1&D;

- Experiéncia minima comprovada de 3 anos no acompanhamento da execucao orcamental de projetos de
1&D;

- Experiéncia minima comprovada de 3 anos no reporte de execucdo financeira as entidades
financiadoras;

- Experiéncia comprovada na utilizacdo de plataformas de gestdo de projetos (com especial énfase nos
seguintes: Balc&02020, PDR2020, IFAP, eSUDOE, ESA-p);

- Experiéncia comprovada no &mbito de programas de financiamento nacionais, comunitarios e
internacionais atualmente em vigor, com especial destaque para PDR2020, MAR2020, P2020 (RNIE,
1&DT em Copromocéo, Projetos Mobilizadores), LIFE+, INTERREG-SUDOE, ESA;

- Conhecimentos béasicos de contabilidade e compras publicas (CCP);

- Experiéncia comprovada de utilizagdo dos sistemas integrados de contabilidade e gestdo (SAP, SIAG);

- Dominio das ferramentas informaticas Excel, Word, Outlook;

- Boa capacidade de autoformacéo e atualizagéo;

- Boa capacidade de relacionamento interpessoal;

- Elevada capacidade organizativa e de planeamento;

- Fluéncia em lingua inglesa (escrita e falada);

- Disponibilidade imediata.

6.4 — Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de valorizacdo profissional, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade de Ciéncias, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de valorizagdo profissional e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

7.2 — Por meu despacho, datado de 27 de novembro de 2017, em caso de impossibilidade de ocupacao
dos postos de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
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por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

8 — Formalizag&o de candidaturas:

8.1 — S6 ¢é admissivel a apresentacéo de candidaturas em suporte de papel.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento do
formulario de candidatura a procedimentos concursais, de utilizagcdo obrigatéria, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletrénica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa (no endereco http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2135), podendo ser
entregues pessoalmente no Nucleo de Expediente da FCUL, sito no Campo Grande - Edificio C5, Piso 1,
1749-016 Lisboa, das 09h30 as 16h00, ou remetidas através de correio registado com aviso de rececdo,
dentro do prazo fixado, para a mesma morada da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
dirigidas ao Presidente do Jiri do presente procedimento concursal.

8.3 — O formulério de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Declaracdo onde expresse inequivocamente a autorizagdo da utilizacdo do correio eletrénico para
efeito de notificagdes, no ambito do presente concurso (minuta de declaracdo disponivel em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2135);

d) Declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das
candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca:

- A modalidade da relacéo juridica de emprego publico que detém;

- A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratoria detidas;

- A antiguidade na funcdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que
atualmente exerce;

- As avaliagBes de desempenho, com mencdo qualitativa e quantitativa, relativas ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar, €, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

e) Declaragdo de contetdo funcional, emitida pelo servi¢o ou organismo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, devidamente detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentacdo das candidaturas), da qual constem as atividades que se encontra a
exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir da qual as
exerce;

f) Comprovativos das a¢fes de formacdo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional dos
postos de trabalho;

g) Documentos comprovativos da experiéncia profissional do candidato, com indicacdo precisa dos
anos, meses e dias desse tempo de trabalho.

8.4 — Os candidatos que exercam fungdes na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas d) e €) do ponto 8.3, sendo os mesmos
solicitados pelo Jari ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso.

9 — Métodos de sele¢do:

9.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, sdo adotados os métodos de selecdo
obrigatorios, Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagéo psicoldgica (AP), e, nos termos do disposto no n.°
4 do artigo 36.° da LTFP, o método de selegdo facultativo ou complementar, Entrevista profissional de
selecdo (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condices referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (candidatos
gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade), caso ndo
exercam a opgdo pelos métodos obrigatdrios previstos no ponto 9.1, por escrito, no formuléario de
candidatura ou através de declaracdo escrita, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo adotados
como métodos de selecdo obrigatdrios a Avaliagdo curricular (AC) e a Entrevista de avaliagdo das
competéncias (EAC), e, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, o método de selecdo
facultativo ou complementar, a Entrevista profissional de sele¢do (EPS).



10 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcéo.

10.1 — A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, sem consulta, de natureza teérica e de
realizacdo individual, efetuada numa s6 fase, em suporte de papel, podendo ser constituida por um
conjunto de questdes de resposta de escolha multipla, de pergunta direta, de resposta condicionada, de
lacuna ou de desenvolvimento, com a duragdo de 90 (noventa) minutos, e versara sobre os temas/topicos
abaixo indicados e respetiva bibliografia e ou diplomas legais, bem como sobre as alteracdes legislativas
gue sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a data da realizacdo da prova:

Temas/tdpicos sobre 0s quais versara a prova de conhecimentos:

a) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Bibliografia/legislacdo recomendadas:

- Lei n.° 62/2007, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 174, de 10 de setembro (Regime
Juridico das Instituicdes de Ensino Superior);

- Despacho normativo n.° 1-A/2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, 2.° suplemento, n.° 42,
de 1 de marco (Estatutos da Universidade de Lisboa);

- Despacho n.° 9251/2017, publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 203, de 20 de outubro
(Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

- Despacho n.° 9353/2016, de 21 de julho, alterado pelo Despacho n.° 791/2017, de 12 de janeiro
(Regulamento Orgéanico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa).

b) Area de Atividade Administrativa inerente & Administracio Pdblica

Bibliografia/legislacdo recomendadas:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, e 73/2017, de
16 de agosto (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas);

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteracBes introduzidas pelas Leis n.® 105/2009, de 14 de
setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30
de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto (Codigo do
Trabalho);

- Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.*> 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-
AJ2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo
do Desempenho na Administragdo Publica - SIADAP);

- Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro (Estabelece os critérios a aplicar na realizagéo da
ponderacdo curricular prevista no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

- Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro (Aprova os modelos de fichas de autoavaliacdo e avaliacdo do
desempenho na Administragdo Publica);

- Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Estabelece os niveis da tabela remuneratéria Gnica
correspondentes as posi¢des remuneratorias das categorias das carreiras gerais de Técnico Superior, de
Assistente Técnico e de Assistente Operacional);

- Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Aprova a tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas);

- Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2017);

- Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (Regulamenta a tramita¢do do procedimento concursal);

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo).

c) Tema especificos da atividade para que é aberto o concurso:

Gestéo de projetos de 1&D, com particular énfase nos seguintes Programas de financiamento: PDR2020,
MAR2020, P2020, LIFE e INTERREG

Bibliografia/legislacdo recomendadas:


https://ciencias.ulisboa.pt/sites/default/files/fcul/institucional/legislacao/d_9353_2016.pdf
https://ciencias.ulisboa.pt/sites/default/files/fcul/institucional/legislacao/d_791_2017.pdf
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=91f17207-d63e-4f78-a525-4e8140f46f49&ID=1556
http://www.dgap.gov.pt/index.cfm?OBJID=91f17207-d63e-4f78-a525-4e8140f46f49&ID=1556

PDR2020
- Portaria n.° 402/2015, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 219, de 09 de novembro
(Estabelece o regime de aplicacdo da acdo n.° 1.1 «Grupos Operacionais», da medida n.° 1,
«Inovacéo», integrada na area n.° 1, «Inovagdo e Conhecimento» do PDR 2020)
- Orientagdo Técnica Especifica, documento disponivel no site Programa de Desenvolvimento
Rural 2014-2020

MAR2020

- Portaria n.° 114/2016, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 83, de 29 de abril (Aprova o
Regulamento do Regime de Apoio a Inovacdo e a Transferéncia de Conhecimentos entre
Cientistas e Pescadores)

- Portaria n.° 118/2016, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 83, de 29 de abril (aprova o
Regulamento do Regime de Apoio a Protecdo e Restauracdo da Biodiversidade e dos
Ecossistemas Marinhos)

- Portaria n.° 50/2016, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 58, de 23 de margo (Aprova
0 Regulamento do Regime de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura, nos
Dominios da Inovagdo, do Aconselhamento e dos Investimentos Produtivos do Programa
Operacional (PO) Mar 2020, para Portugal Continental)

- Portaria n.° 115/2016, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 83, de 29 de abril (Aprova o
Regulamento do Regime de Apoio ao Aumento do Potencial dos Sitios Aquicolas)

P2020

- Portaria n.° 57-A/2015, publicada no Diério da Republica, n.° 41, 1.2 série, 1.° suplemento, de 27
de fevereiro, e alterada pelas Portarias n.° 360-A/2017, de 23 de novembro, n.° 142/2017, de 20
de abril, n.° 211-A/2016, de 2 de agosto, n.° 328-A/2015, de 2 de outubro, e n.° 181-B/2015, de 19
de junho, esta Gltima retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 30-B/2015, de 26 de junho
(Adota o Regulamento Especifico do Dominio da Competitividade e Internacionaliza¢éo)

- Portaria n.° 57-B/2015, publicada no Diario da Republica, n.° 41, 1.2 série, 1.° suplemento, de 27
de fevereiro, e alterada pelas Portarias n.° 325/2017, de 27 de outubro, n.° 260/2017, de 23 de
agosto, n.° 124/2017, de 27 de mar¢o, n.° 238/2016, de 31 de agosto (retificada pela Declaragdo
de Retificacdo n.° 17/2016, de 26 de setembro), e n.° 404-A/2015, de 18 de novembro (Adota o
Regulamento Especifico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos)

- “Guia do Beneficiario — I&DT Copromog¢do” documento disponivel no site da Agéncia Nacional
de Inovacdo

LIFE

- Regulamento (UE) n.° 1293/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de
2013, que estabelece um Programa para o Ambiente e a A¢do Climética (LIFE) e que revoga o
Regulamento (CE) n.° 614/2007

- “Model LIFE Grant Agreement including Special and General Conditions®, “Financial and
Administrative Guidelines (Annex X to the Model LIFE Grant Agreement)” e “Guidelines for
applicants (Annex XI to the LIFE Model Grant Agreement)”, documentos disponiveis no site da
Comissao Europeia dedicado ao Programa LIFE

INTERREG
“PROGRAMA DE COOPERACAO INTERREG V-B SUDOESTE EUROPEU - Versdo adotada
pela CE em 15/02/2017”, “Guia SUDOE” e “Kit de candidatura”, documentos disponiveis no site
do Programa de Cooperacdo INTERREG SUDOE
- “Programa de Cooperagdo INTERREG Espaco Atlantico - Versdo em outubro de 2015 e
“MANUAL DO PROGRAMA - Primeira convocatoria de projetos 2016”7, documentos
disponiveis no site do Programa de Cooperacdo INTERREG Espago Atlantico

10.2 — A avaliacdo da prova de conhecimentos tera em conta 0 dominio da lingua portuguesa
evidenciado pelos candidatos, e serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliagéo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, e é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

12 — Awvaliacdo psicoldgica (AP) — a avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
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http://ec.europa.eu/environment/life/toolkit/pmtools/life2014_2020/grantagreement.htm
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estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, e é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencGes classificativas de Apto e Nao apto;

b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificag@es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — a entrevista de avaliagdo de competéncias visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. E avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — a entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A Classificagdo Final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

15.1 — Para os candidatos na situacéo prevista no n.° 9.1 do presente aviso:

CF = 45%xPC + 25%xAP + 30%xEPS
15.2 — Para os candidatos na situacéo prevista no n.° 9.2 do presente aviso:
CF = 45%xAC + 25%xEAC + 30%XxEPS

15.3 — Serd elaborada uma lista unitéaria de ordenacéo final dos candidatos, ainda que no procedimento
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. Em caso de igualdade de valoragdo, serdo
adotados os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, de acordo com o n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos ou fases de sele¢do é equivalente a
desisténcia do presente concurso.

18 — Critérios de Selecdo: Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final dos métodos constardo das
atas do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, sendo obrigatério, para
exercicio do direito de participacdo de interessados, o uso de formulério préprio aprovado pelo Despacho
(Extrato) n.° 11321/2009, de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica da FCUL, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2135, devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e 8.2,
supra.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para a
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria, e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

20.1 — Os candidatos aprovados em cada método ou fase de sele¢do serdo convocados, nos termos e por
uma das formas referidas no nimero anterior, para a realizacdo do método ou fase seguinte.

20.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada atraves de lista
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e puablico das instalagbes da FCUL, e disponibilizada
na pagina eletrénica, em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2135.

21 — Composicdo do Jari:

Presidente: Prof. Doutor Jorge Augusto Mendes de Maia Alves, Professor Associado com Agregacdo do
Departamento de Engenharia Geografica, Geofisica e Energia, Subdiretor da FCUL;

1.° Vogal Efetivo: Lic. Jorge Manuel Dugue Lobato, Secretario da FCUL,;

2.° Vogal Efetivo: Prof. Doutor Pedro Miguel Alfaia Barcia Ré, Professor Associado com Agregacdo do
Departamento de Biologia Animal, Subdiretor da FCUL;

1.2 Vogal Suplente: Prof.2 Doutora Maria Fernanda Adao dos Santos Fernandes de Oliveira, Professora
Auxiliar do Departamento de Estatistica e Investigacdo Operacional, Subdiretora da FCUL;



2.° Vogal Suplente: Doutor José Manuel de Nunes Vicente e Reborddo, Investigador Coordenador do
Departamento de Fisica, Subdiretor da FCUL.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo Vogal que Ihe suceder na
ordem supra referida.

22 — Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaracGes que efetuou sob compromisso de honra e das informacdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

23 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos sera publicitada na pagina eletrénica da FCUL
(http:/lwww.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2135), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

24 — Apds homologacédo da lista unitaria de ordenacgdo final, é publicado na 2.2 série do Diario da
Republica aviso informando da sua afixacdo/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e
publico das instalagbes da FCUL, e disponibilizada na pagina eletrénica, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2135.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, «Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao».

26 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
portador de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, seguindo-se a aplicacdo dos critérios de preferéncia previstos no artigo 35.° da
Portaria. Os candidatos nesta situacéo devem declarar no formulario de candidatura em local préprio, para
além dos meios de comunicagdo/expressdao a utilizar no processo de sele¢do, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei acima referido.

27 — Prazo de validade: O recrutamento é vélido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar
através do presente procedimento concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria.
28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, 0 presente aviso serd publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia Gtil seguinte a presente
publicacdo; a partir da data de publicacdo no Diario da Republica, por extrato, na pagina eletrénica da
FCUL, em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=2135 e, também, por extrato, no prazo maximo
de trés dias Uteis contados da data de publicacdo no Diario da Republica, em jornal de expansao nacional.

28 de novembro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes.
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