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Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar:ca Organiza9§0' Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular ) 6
2 Total (6)
(©)
T [T |PL|TC| S oT
Perturbagdes da Comunicagao, Lingua- EE 1.° Semestre ... | 156 30 3 6
gem, Leitura e Escrita.
Referenciagdo e Avaliagdo em Educagdo| EE 1.° Semestre . .. | 234 30 | 15 3 9
Especial.
Opgdol ...t Psi/EE |1.°Semestre ... | 78 30 3 3
Curriculo, Diferenciacdo e Intervengdoem | EE 2.°Semestre ... | 234 30 | 15 3 9
Necessidades Educativas Especiais.
Transigcao Escola-Emprego em popula-| EE |2.°Semestre... | 78 30 3 3
¢oes com Necessidades Educativas
Especiais.
Metodologias de Investigagdo em Edu-| CE |2.°Semestre... | 156 45 3 6
cagao.
Seminario de Elaboragdo ¢ Desenvolvi- EE 2.°Semestre ... | 234 45 0 9
mento de Projetos.
OpPGAO2 oot Psi/EE |2.° Semestre ... | 78 30 3 3
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular (5) 6 7
) Total (6) @)
“
T | T | PL|TC| S oT
Dissertagdo/Trabalho de Projeto/Estagio EE |Anual........ 1560 30 60
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidade A o -
curricular Unidade curricular  Area rganizagao Contacto Créditos | Observagdes
opcional n.° ) cientifica do ano curricular Total ) )
. otal
©0) @ )
T TP PL | TC S E oT O
Opgao 1 | Processos cognitivos e sobredo- |  Psi 1.°Semestre ... | 78 30 3 3
tagdo.
Familia e Necessidades Educati- |  Psi 1.° Semestre ... | 78 30 3 3
vas Especiais.
Dificuldades de Aprendizagemda| EE 1.°Semestre ... | 78 30 3 3
Matematica.
Interveng@o Precoce na Infancia EE 1.°Semestre ... | 78 30 3 3
Opgao 2 | Terapias Expressivas em Educa-| Psi  |2.°Semestre ... | 78 30 3 3
¢ao Especial.
Intervenca@o Psicomotora e Ativi-| EE  |2.° Semestre ... | 78 30 3 3
dade Motora Adaptada.
Tecnologias Assistivas em Edu-| EE |2.°Semestre... | 78 30 3 3
cacao Especial.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 3226/2017

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal nio docente e nio investigador da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.* 1, 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (de ora em diante de-

signada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril (de ora em diante designada por Portaria), torna-se publico
que, por meu despacho de 14 de fevereiro de 2017, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente e ndo investi-
gador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.
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Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e
do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a Dire¢ao-Geral da Qualificagido dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora do
sistema de requalificac@o, que, em 10 de fevereiro de 2017, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagio, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-se néo se en-
contrarem quaisquer reservas de recrutamento constituidas na FCUL,
tendo sido efetuada consulta prévia a Diregdo-Geral da Qualificagio
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
a qual informou, a 10 de fevereiro de 2017, ndo existirem trabalhadores,
em reserva de recrutamento, que permitam satisfazer as caracteristicas
do posto de trabalho a ocupar, em virtude de nio ter, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de reservas de recru-
tamento para Técnico Superior, por parte daquela Entidade.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da FCUL, aprovado
para o ano de 2017, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho; Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela Declarag@o de retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19 de agosto, ¢ alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
n.° 84/2015, de 07 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, e n.° 42/2016,
de 28 de dezembro; Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016
Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso envolve
o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Técnico Superior, tal
como descritas no anexo a LTFP. ;

O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes na Area de Estudos
Pos-Graduados da Dire¢do Académica, competindo-lhe a execucdo das
seguintes atividades:

Estudo, planeamento, programacao, avaliagao, aplicagdo de métodos
e processos cientificos/técnicos de preparacdo da decisdo, exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento superior
qualificado nos dominios da gestdo académica de processos de alunos
de cursos ndo conferentes de grau, de 2.° ciclo, de 3.° ciclo;

Gestdo de plataformas de candidaturas, matriculas/inscrigdes, pro-
cessos de admiss@o, marcacdo e secretariado de provas académicas de
2.° ciclo, de 3.° ciclo e de Agregacio;

Analise e avaliagdo das condi¢des para conclusdo de graus, titulos e
respetiva certificagio;

Gestao do servigo de atendimento a docentes e alunos de cursos nao
conferentes de grau, 2.° e 3.° ciclo; e

Atualizago da base de dados académica (Fénix/SIGES).

5 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar tera em
conta o estipulado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impos-
tos pelo artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015),
cujo efeito continua prorrogado pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro (LOE 2017), estando vedada qualquer valorizagdo
remuneratoria dos candidatos integrados na carreira e categoria corres-
pondente ao posto de trabalho a ocupar.

Na sequéncia do procedimento concursal ora publicitado, ird ser
proposta ao candidato selecionado a 2.* posi¢dao remuneratoria da car-
reira e categoria respetivas, a que corresponde, para Técnico Superior,
o nivel remuneratorio 15.°, de acordo com o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante pecuniario de 1201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverdo ser detentores, até
a data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo
do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais de
admissdo, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: Exigido o grau académico de Licen-
ciatura, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formac@o ou experiéncia profissional.

6.3 — Outros requisitos:

Grau de Mestre;

Experiéncia profissional comprovada na area académica e em am-
biente universitario, com duragdo minima de 2 anos;

Experiéncia profissional comprovada no atendimento a alunos de
cursos ndo conferentes de grau, 2.° ciclo e 3.° ciclo, na area académica
e em ambiente universitario, com duragdo minima de 2 anos;

Experiéncia profissional comprovada na gestdo de plataformas de
candidaturas online de 2.° e 3.° ciclo e Estudantes Internacionais;

Experiéncia profissional comprovada ao nivel de processos de ma-
tricula e inscricdo de alunos de cursos ndo conferentes de grau, de 2.°
ciclo e 3.° ciclo, incluindo Estudantes Internacionais, com duragdo
minima de 2 anos;

Experiéncia profissional comprovada ao nivel de processos de admis-
sdo a provas académicas de 2.° ciclo, com duragdo minima de 2 anos;

Experiéncia profissional comprovada ao nivel de processos de ad-
missdo, marcagio e secretariado de provas académicas de 3.° ciclo, com
duragdo minima de 2 anos;

Experiéncia profissional comprovada na analise e avaliagdo das con-
digdes de conclusdo da componente curricular e de conclusdo de grau
de alunos de 2.° e 3.° ciclo de estudos, de acordo com os regulamentos
em vigor, calcular e atribuir médias finais;

Conhecimentos e experiéncia na emissio de Certificados de disciplinas
e de conclusao de grau de 2.° e 3.° ciclo;

Conhecimentos e experiéncia na preparacao, tratamento, inser¢ao
de dados e calculo de EECC para emissdo de Certiddo de Registo e
Suplemento ao Diploma;

Conhecimentos e experiéncia no tratamento e envio, legalmente
previsto, das Dissertagdes de 2.° Ciclo e Teses de 3.° Ciclo para as
entidades competentes;

Experiéncia profissional comprovada ao nivel de processos de admis-
sdo, marcagao e secretariado de provas de agregacao;

Experiéncia profissional comprovada, na preparagdo, tratamento e
inser¢do de dados com vista ao preenchimento dos inquéritos estatisticos
RAIDES (Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior)
e RENATES (Registo Nacional de Temas de Tese de Doutoramento
em Curso e de Mestrados e Doutoramentos Concluidos), com duragéo
minima de 2 anos;

Conhecimentos e experiéncia profissional comprovada na utilizagdo
e atualizagdo de sistemas de gestdo académica (Fénix, SIGES), com
durag@o minima de 2 anos;

Dominio das ferramentas informaticas Excel, Word e Outlook;

Bons conhecimentos da lingua inglesa, falada e escrita (certifi-
cada).

A motivacdo para o exercicio da funcdo, a capacidade de lideranga,
de iniciativa, de organizacdo e de trabalho em equipa serdo tomadas
em consideragdo, bem como o conhecimento do quotidiano do ensino
superior e das atividades académicas realizadas na FCUL.

6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade de
Ciéncias, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacgao final dos
candidatos colocados em situac@o de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

7.2 — Por meu despacho, datado de 14 de fevereiro de 2017, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — So ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.
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8.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de ex-
clusdo, mediante o preenchimento do formulario de candidatura a
procedimentos concursais, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina
eletronica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (no
endereco http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1929), podendo
ser entregues pessoalmente no Ntcleo de Expediente da FCUL, sito no
Campo Grande — Edificio C5, Piso 1, 1749-016 Lisboa, das 09h00 as
16h00, ou remetidas através de correio registado com aviso de recegio,
dentro do prazo fixado, para a mesma morada da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, dirigidas a Presidente do Juri do presente
procedimento concursal.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de fo-
tocopia de Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo onde expresse inequivocamente a autorizacdo da uti-
lizagdo do correio eletronico para efeito de notificagdes, no dambito do
presente concurso (minuta de declaragdo disponivel em http:/www.
ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1929);

d) Declaragio emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fung¢des ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém,;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fung@o publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avaliagdes de desempenho, com meng¢ao qualitativa e quantitativa,
relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;,

e) Declaragdo de contetdo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir
da qual as exerce;

f) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

2) Documentos comprovativos da experiéncia profissional do can-
didato, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

8.4 — Os candidatos que exercam fungdes na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentagao dos do-
cumentos referidos nas alineas d) e ¢) do ponto 8.3, sendo os mesmos
solicitados pelo Juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagcam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, sédo
adotados os métodos de seleg@o obrigatorios, Prova de conhecimentos
(PC) e Avaliagao psicologica (AP), e, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP, o método de seleg@o facultativo ou complementar,
Entrevista profissional de selegiao (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade), caso ndo exercam a op-
¢do pelos métodos obrigatorios previstos no ponto 9.1, por escrito, no
formulario de candidatura ou através de declaragdo escrita, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo adotados como métodos de selecio
obrigatorios a Avalia¢do curricular (AC) e a Entrevista de avaliagdo das
competéncias (EAC), e, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP, o método de selecao facultativo ou complementar, a Entrevista
profissional de selegdo (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.

10.1 — A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, sem
consulta, de natureza teorica e de realizagdo individual, efetuada numa
s6 fase, em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto de
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questdes de resposta de escolha multipla, de pergunta direta, de resposta
condicionada, de lacuna ou de desenvolvimento, com a duragdo de 90
minutos, e versara sobre os temas/topicos abaixo indicados e respetiva
bibliografia e ou diplomas legais, bem como sobre as alteracdes legis-
lativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a data
da realizagdo da prova:

Temas/topicos sobre os quais versara a prova de conhecimentos:

a) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 62/2007, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 174,
de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior);

Despacho normativo n.° 1-A/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, 2.° suplemento, n.° 42, de 1 de marco (Estatutos da Universi-
dade de Lisboa);

Despacho n.° 14440-B/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, 1.° suplemento, n.° 216, de 7 de novembro (Estatutos da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 9353/2016, de 21 de julho, alterado pelo Despacho
n.° 791/2017, de 12 de janeiro

(Regulamento Organico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa).

b) Area de Atividade Administrativa inerente & Administragio Pablica
Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracéo de retifica-
¢don.® 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, n.° 84/2015, de 07 de agosto, n.° 18/2016, de 20
de junho, e n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei Geral do Trabalho em
Func¢des Publicas);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.* 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 11/2013, de 28 de
janeiro, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25
de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016,
de 1 de abril, e 28/2016, de 23 de agosto (Codigo do Trabalho);

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, €
66-B/2012, de 31 de dezembro (Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Piblica — SIADAP);

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro (Estabelece os
critérios a aplicar na realizagdo da ponderagdo curricular prevista no
artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro (Aprova os modelos de
fichas de autoavaliagdo e avaliagdo do desempenho na Administragao
Publica);

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Estabelece os
niveis da tabela remuneratoria unica correspondentes as posi¢des re-
muneratorias das categorias das carreiras gerais de Técnico Superior,
de Assistente Técnico e de Assistente Operacional);

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Aprova a tabela remu-
neratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Lei n.°42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado
para 2017);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

¢) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso, res-
peitantes ao Ensino Superior, com enfoque na area académica, estudos
de pos-graduacio, graus e diplomas

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-
-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, n.° 230/2009, de 14 de setembro,
n.° 115/2013, de 7 de agosto, e n.° 63/2016, de 13 de setembro (Regime
Juridico dos Graus Académicos e Diplomas do Ensino Superior);

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho (Principios reguladores de instrumentos
para a criagdo do espago europeu de Ensino Superior);

Decreto-Lein.° 283/83, de 21 de junho (Regime Juridico das equiva-
Iéncias de habilitagGes estrangeiras de nivel superior as correspondentes
habilitagdes portuguesas);

Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro (Regime Juridico do
Reconhecimento de Graus Académicos Superiores Estrangeiros);
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Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco (Regulamenta o Estatuto
do Estudante Internacional);

Despacho n.° 750/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 10, de 15 de janeiro (Regulamento de Ingresso e Acesso para Es-
tudantes Internacionais da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa);

Decreto-Lein.° 239/2007, de 19 de junho (Regime Juridico do Titulo
Académico de Agregado);

Despacho n.° 1074/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 22, de 2 de fevereiro (Regulamento para Atribuigdo pela Universidade
de Lisboa do Titulo de Doutoramento Europeu);

Despacho n.° 2305/2015, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 45, de 5 de margo (Regulamento de Elaborag@o de Tese de Dou-
toramento em Regime de Cotutela Internacional da Universidade de
Lisboa);

Decreto-Lei n.° 52/2002, de 2 de margo (Registo Nacional de Teses
de Doutoramento em Curso);

Portaria n.° 285/2015, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 180, de 15 de setembro (Regulamento Técnico de Deposito de Te-
ses ¢ Trabalhos de Doutoramento e de Dissertagcdes e Trabalhos de
Mestrado);

Deliberagdo n.° 2284/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 235, de 4 de dezembro (Regulamento da Avaliagdo de Conheci-
mentos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 2950/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 57, de 23 de margo (Regulamento de Estudos de Pos-Graduagdo da
Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 7676/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 133, de 10 de julho (Regulamento do Estudante em regime geral a
tempo parcial da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 781/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 17, de 26 de janeiro (Regulamento de Inscri¢do em Unidades Curricu-
lares Isoladas da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 13285/2013, de 17 de outubro, alterado e republicado
pelo Despacho n.° 12137/2014, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 189, de 1 de outubro (Regulamento de Credita¢ao de For-
magio e de Competéncias da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa);

Despacho n.® 5621/2015, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 102, de 27 de maio (Regulamento de Propinas da Universidade de
Lisboa);

Despacho n.° 10781/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 167, de 31 de agosto (Regulamento do Ciclo de Estudos Condu-
cente ao Grau de Mestre da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa).

10.2 — A avaliacdo da prova de conhecimentos tera em conta o
dominio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliag@o curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

12 — Avaliagdo psicologica (AP) — a avaliag@o psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptago as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, e ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — a entrevista profis-
sional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
rago estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
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os relacionados com a capacidade de comunicagio e relacionamento
interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se a va-
loracdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

15.1 — Para os candidatos na situagdo previstano n.® 9.1 do presente
aviso:

CF =45 %xPC + 25 %xAP + 30 %*EPS

15.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.2 do presente
aviso:

CF =45 %xAC + 25 %*<EAC + 30 %xEPS

15.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecdo. Em caso de igualdade de valoragdo
serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no
artigo 35.° da Portaria.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, de acordo com o n.° 13
do artigo 18.° da Portaria.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
ou fases de selegao ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

18 — Critérios de Selec@o: Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragao final dos métodos constardo das atas
do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas «), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, sendo obrigatorio, para exercicio
do direito de participacdo de interessados, o uso de formulario proprio
aprovado pelo Despacho (Extrato) n.° 11321/2009, de 08 de maio, dis-
ponivel na pagina eletrénica da FCUL, em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1929, devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1
e 8.2, supra.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria, e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

20.1 — Os candidatos aprovados em cada método ou fase de selegao
serdo convocados, nos termos e por uma das formas referidas no nimero
anterior, para a realizagdo do método ou fase seguinte.

20.2 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar em local
visivel e ptblico das instalagdes da FCUL, e disponibilizada na pagina
eletronica, em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1929.

21 — Composigdo do Juri:

Presidente: Prof.* Doutora Maria Fernanda Adéo dos Santos Fernandes
de Oliveira, Subdiretora da FCUL;

1.% vogal efetiva: Lic.” Claudia Sofia Braz Rodrigues, Diretora de
Servigos da Dire¢dao Académica da FCUL;

2.% vogal efetiva: Lic.* Maria Eduarda Tavares, Diretora de Servigos
da Dire¢ao de Recursos Humanos da FCUL,;

1.* vogal suplente: Lic.” Carla Alexandra Romero Rodrigues, Técnica
Superior da Area de Estudos P6s-Graduados da Direcdo Académica
da FCUL;

2." vogal suplente: Lic." Ana Paula Rodrigues Matos, Chefe de Divisdo
da Area de Mobilidade e Apoio ao Aluno da FCUL.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declara¢des que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera pu-
blicitada na pagina eletronica da FCUL (http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1929), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) don.° 3 do
artigo 30.° da Portaria.

24 — Apods homologagao da lista unitaria de ordenag@o final, é pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica aviso informando da sua
afixag@o/publicitagdo, sendo a mesma afixada em local visivel e ptiblico
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das instalagdes da FCUL, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1929.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
marg¢o, «Em cumprimento da alinea /)do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

26 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, seguindo-se a aplicagdo dos critérios de preferéncia
previstos no artigo 35.° da Portaria. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, o
respetivo grau de incapacidade ¢ o tipo de deficiéncia, nos termos do
decreto-lei acima referido.

27 — Prazo de validade: O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria.

28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.
pt), devendo estar disponivel no 1.° dia 1til seguinte a presente pu-
blicagdo; a partir da data de publicacdo no Didrio da Republica, por
extrato, na pagina eletronica da FCUL, em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1929 e, também, por extrato, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica, em
jornal de expansdo nacional.

23 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simdes.
310363401

Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 3227/2017

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos ao Procedimento concursal comum para
recrutamento de um Técnico Superior, conforme aviso n.° 15129/2015
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 253, de 29 de dezembro
de 2015, homologada por despacho de 10 de outubro de 2016 da Pre-
sidente do Instituto Superior de Agronomia, foi afixada nas instalagdes
deste Servico e disponibilizada na pagina eletronica.

2 de janeiro de 2017. — A Presidente do Instituto Superior de Agro-
nomia, Professora Doutora Amarilis de Varennes.
310323177

Aviso n.° 3228/2017

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos ao Procedimento concursal comum para
recrutamento de um Técnico Superior, conforme aviso n.° 7287/2016
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho de
2016, homologada por despacho de 19 de janeiro de 2017 da Presidente
do Instituto Superior de Agronomia, foi afixada nas instalagdes deste
Servigo e disponibilizada na pagina eletronica.

20 de janeiro de 2017. — A Presidente do Instituto Superior de Agro-
nomia, Professora Doutora Amarilis de Varennes.
310323574

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 2599/2017
Por despacho de 27.01.2017, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Cristina Manuela Aratjo Dias — autorizado o CTFP por
tempo indeterminado em regime de fenure, na categoria de Professora
Associada com Agregacdo, na area disciplinar de Ciéncias Juridicas
Civilisticas, da Escola de Direito, do mapa de pessoal da Universidade
do Minho, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a partir
de 27.01.2017, com direito a remuneragio base de 4.010,23€, corres-
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pondente ao nivel remuneratorio entre 69/70, da tabela remuneratdria
unica. (Isento de Fiscalizag@o Prévia do TC).

8 de margo de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira

Fernandes.
310325648

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 2600/2017

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, conjugado com o artigo 14.° dos Estatutos do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, anexos ao
Despacho n.° 13946/2014, de 21 de outubro de 2014, do Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 222, de 17 de novembro de 2014, e com o Despacho n.° 7270/2016,
de 17 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 106, de
2 de junho, subdelego na Presidente do Conselho Cientifico do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa, a Pro-
fessora Doutora Lenea Maria da Graga Campino, a minha competéncia
para a pratica do seguinte ato:

Nomear o jari a que alude o artigo 22.° n.° 1 a 4 do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua atual redagao (juri de mestrado).

A delegacdo de competéncias tem efeitos a partir da data da sua
assinatura.

14 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Professor Doutor Paulo Ferrinho.
310303915

UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 169/2017

Professor Doutor José Manuel Martins Ferreira, Professor Associado
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Vice-Reitor da
mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 23 de janeiro de 2017, no uso da
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 149 de 5 de agosto de 2014, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente edital, no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para um Professor
Associado, na Area Disciplinar de Sociologia, do Departamento de
Sociologia da Faculdade de Letras desta Universidade.

1 — As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a 51.° e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 154, de 10 de agosto.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos. Caso o dou-
toramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino superior es-
trangeira, o mesmo tem de ser reconhecido por institui¢do de ensino
superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 197, de 12
de outubro. Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo
do prazo para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso deve ser apresentado no
Servigo de Expediente, na Universidade do Porto, sito a Praca Gomes
Teixeira, Sala 114, e ¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data de validade do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadio;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;



