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 Regulamento n.º 115/2011

Disposições Gerais

Artigo 1.º
Âmbito

O presente Regulamento, aprovado pelo Reitor da Universidade de 
Lisboa, destina -se a definir os critérios de atribuição da Bolsa de Mérito 
Social (BMS), criada pela deliberação do Senado da Universidade de 
Lisboa, em 29 de Maio de 2007.

Artigo 2.º
Objectivos

1 — A BMS tem por objectivo incentivar os estudantes a participa-
rem na vida activa em condições apropriadas com o desenvolvimento 
simultâneo da actividade académica.

2 — A BMS destina -se a compensar monetariamente os estudantes 
da Universidade de Lisboa (UL) que participem em acções ou outras 
actividades de formação, de cidadania ou de preparação para a vida, 
promovidos por qualquer unidade orgânica ou membro da comunidade 
da UL.

Artigo 3.º
Acções de Formação

1 — Entendem -se por acções de formação a colaboração pontual em 
eventos desportivos, culturais, académicos, sociais, entre outros e ainda, 
acompanhamento pontual de estudante com necessidades especiais,

2 — Tem um processo simplificado de selecção.
3 — As acções não podem ter uma duração superior a 5 dias úteis.
4 — O mesmo aluno não pode participar em mais de três acções de 

formação por semestre.

Artigo 4.º
Outras actividades de Formação

1 — Consideram -se abrangidas por este artigo as actividades de cola-
boração de estudantes com as Faculdades, Institutos e outras entidades 
da UL em actividades académicas socialmente úteis com fins formativos, 
por períodos relativamente longos, segundo regras de funcionamento e 
de horário acordados com a UO, não podendo em nenhum caso constituir 
necessidades permanentes dos serviços da UL.

2 — O processo de selecção é mais elaborado.
3 — Cada programa não pode exceder dois semestres. Cada aluno só 

pode participar num programa por ciclo de estudo.

Artigo 5.º
Publicitação e Inscrição

1 — A oferta das Acções de Formação e das Outras Actividades de 
Formação é da iniciativa de cada UO e dirige -se, em princípio, aos 
seus estudantes.

2 — Qualquer UO da UL, pode organizar formações para alunos de 
outras unidades orgânicas.

3 — A oferta das Acções de Formação e das Outras Actividades de 
Formação é publicitada através de Aviso nos locais de afixação habitual 
e na página Web da UO, durante pelo menos 5 dias.

4 — O Aviso deve incluir a identificação da UO, o tipo de actividade, 
o horário, e as qualificações exigidas, entre outros.

5 — Do Aviso deve ser remetida cópia para a Comissão de Acompa-
nhamento do programa UL Consciência Social.

6 — As inscrições são feitas directamente nos serviços competentes 
de cada UO.

Artigo 6.º
Selecção

1 — A selecção será feita por uma comissão designada pela respec-
tiva UO.

2 — Sobre a lista ordenada de inscrições serão seleccionados os 
candidatos a bolsa em função das especificidades da formação a prestar 
e, das disponibilidades e qualificações dos mesmos.

3 — Os critérios específicos para selecção dos candidatos a cada 
formação (acções ou actividades de formação) constarão de acta prévia 
à mesma.

4 — Para as acções de formação o processo será sumário e terá prin-
cipalmente em conta a disponibilidade de horário do aluno candidato.

5 — No caso de haver muitos candidatos, serão apenas analisados 
os processos necessários para satisfazer a solicitação e pela ordem de 
entrada.

Artigo 7.º
Deveres e Direitos do Bolseiro

1 — O bolseiro, obrigatoriamente tem de cumprir com o acordado 
no momento da adesão, sob pena de perder o direito à totalidade da 
bolsa não paga.

2 — O Bolseiro deve colaborar com os profissionais da entidade 
promotora, respeitando e seguindo as suas orientações técnicas.

3 — O bolseiro tem o direito a estabelecer com a entidade promotora 
um plano de acção que regule as relações mútuas e a natureza das activi-
dades a realizar, incluindo os objectivos da acção, os termos da orientação 
para o cumprimento das tarefas previstas, o nome do responsável pela 
sua supervisão e o modo como se realizará a sua avaliação.

4 — O bolseiro será ouvido no processo de avaliação.
5 — O bolseiro tem o direito a receber um certificado de participação, 

que contempla o número de horas e as actividades desenvolvidas, bem 
como ver contemplada esta participação no Suplemento ao Diploma

Artigo 8.º
Avaliação da Formação

O responsável pela promoção da formação no fim da acção ou no 
fim de cada mês elabora informação com o número de horas prestadas 
a fim de ser paga a bolsa correspondente.

Artigo 9.º
Financiamento

O financiamento e o pagamento da bolsa são da responsabilidade da 
entidade promotora.

Artigo 10.º
Valor da Bolsa

1 — O valor da bolsa, em cada ano, será definido por cada UO, em 
função do valor/hora e do número de horas.

2 — O valor mensal da bolsa referida no número anterior não poderá, 
em caso algum, ultrapassar o valor fixado para o Ordenado Mínimo 
Nacional.

Artigo 11.º
Casos Omissos

Todos os casos omissos serão decididos por despacho do Reitor da 
Universidade de Lisboa, ou de quem ele delegar.

Artigo 12.º
Relatório Trimestral

Cada entidade promotora remeterá um relatório trimestral para a 
Comissão de Acompanhamento do Programa UL — Consciência Social 
relativo aos apoios concedidos.

Artigo 13.º
Disposições Finais

O presente despacho entra em vigor à data da sua publicação.
Aprovado em 27 de Janeiro de 2011. — O Reitor da Universidade de 

Lisboa, Prof. Doutor A. Sampaio da Nóvoa.

ANEXO

Procedimentos
1 — Pedido de autorização interna dirigido ao Director
1.1 — Através de informação interna onde se indica as áreas onde é 

necessária a acção/formação a UO autoriza a abertura da candidatura.
1.2 — De acordo com o esforço a despender pelo bolseiro indica o 

valor da bolsa e o tempo da acção. (Exemplo: bolsa de 426€/mês para 
71 horas/mês, durante dois meses.)

1.3 — Propõe uma comissão de selecção.
2 — Divulgação
2.1 — A UO emite um aviso onde publicita a acção. Deverá conter: 

n.º de bolsas a atribuir; Destinatários; Tipo de actividade; local; Horário; 
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Competências exigidas (competências e condições preferenciais); Valor 
mensal da bolsa; Prazo e local de entrega da candidatura.

2.2 — Poderá ser elaborado um boletim de candidatura tipo.
3 — Selecção dos candidatos
3.1 — A Comissão prevista em 1.3:
Definir os critérios de selecção — acta n.º 1.
Aplica -os aos candidatos admitidos e excluídos — acta n.º 2.
Elabora a lista dos candidatos seleccionados e não seleccionados.

4 — Acordo de adesão à bolsa de mérito social
4.1 — Plano de trabalhos do bolseiro
Documento onde se indicam as tarefas a desempenhar pelo bolseiro 

assinado por este e pelo responsável pela área onde se desenvolve a 
formação.

4.2 — Declaração de aceitação
Declaração do bolseiro em que aceita as condições do Regulamento 

de Bolsas de Mérito, as do Aviso de Lançamento (Ponto n.º 2) e as do 
plano de acções a desenvolver. (ponto 4.1)

5 — Relatório trimestral
A UO elabora relatório sobre os apoios concedidos, informando 

nomeadamente: lista nominal dos bolseiros, número de aluno, ciclo de 
estudos (1.º, 2.º e 3.º) actividades desenvolvidas, duração e avaliação.

204330481 

 Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.º 3187/2011
Por despacho de 24 de Janeiro de 2011, do Senhor Reitor da Uni-

versidade de Lisboa:
Doutor Luís Jorge Rodrigues Gonçalves — Celebrado contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, como Professor 
Auxiliar, da Carreira Docente Universitária, da Faculdade de Belas Artes 
da Universidade de Lisboa, com efeitos a partir 12 de Julho de 2010, 
posicionado no escalão 1/ índice 195.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas. Não são devidos 
emolumentos)

8 de Fevereiro de 2011. — O Subdirector, Prof. Auxiliar João Paulo 
Queiroz.

204329989 

 UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extracto) n.º 4747/2011

Por Despacho n.º 153 -AAA/R/2010 do Magnífico Reitor, Prof. Doutor 
José Manuel Castanheira da Costa, datado de 02 de Julho de 2010, e ao 
abrigo das disposições conjugadas do n.º 2 do artigo 23 e do n.º 8 do 
artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, e após análise circunstanciada do respec-
tivo desempenho e dos resultados obtidos, que teve como referência o 
processo de avaliação, e o relatório de demonstração e das actividades 
prosseguidas e dos resultados obtidos, é renovada a Comissão de Ser-
viço do Dr. Carlos Manuel Lencastre da Costa, no cargo de Director 

 UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciências Sociais e Humanas

Aviso n.º 4748/2011
Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final 
do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um 
Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior para a Área 
de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais do Gabinete de In-
formática, aberto por Aviso n.º 20135/2010, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 198, de 12 Outubro, homologada por despacho 
de 7 de Fevereiro de 2011, do Senhor Director da FCSH. Para efeitos 
do disposto nos números 4 e 5 do referido artigo 36.º, ficam notificados 
todos os candidatos a este procedimento concursal, conforme previsto 
na alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da mencionada Portaria.

Lista unitária de ordenação final 

Nome Resultado final
(0 a 20 valores)

Rui Miguel da Silva Nunes  . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,70 — Aprovado
Bruno Manuel Almeida dos Santos Tavares  . . . . c)
João Maria Azedo Rendeiro. . . . . . . . . . . . . . . . . a)
Ricardo Sérgio Caetano Ferreira Lopes . . . . . . . . c)

a) Sem RJEP por tempo indeterminado.
b) N.º 2 do Artigo 53.º da LVCR (AC e EAC).
c) Obteve classificação inferior a 9,50 valores na prova de conhecimentos.

 8 de Fevereiro de 2011. — O Director, Prof. Doutor João Sàágua.
204327493 

 Aviso n.º 4749/2011
Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final 
do procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um 
Técnico Superior da carreira geral de Técnico Superior para a Área de 
Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais da Divisão de Recursos 
Humanos, aberto por Aviso n.º 20981/2010, publicado no Diário da Re-
pública, 2.ª série, n.º 204, de 20 de Outubro, homologada por despacho 
de 7 de Fevereiro de 2011, do Senhor Director da FCSH. Para efeitos 
do disposto nos números 4 e 5 do referido artigo 36.º, ficam notificados 
todos os candidatos a este procedimento concursal, conforme previsto 
na alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da mencionada Portaria. 

de Serviços, cargo de direcção intermédia de 1.º grau, do Gabinete de 
Planeamento, Projectos e Cooperação, da Universidade da Madeira, 
com efeitos a partir de 19/10/2010. (Isento de fiscalização prévia Secção 
Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2011. — A Administradora, Carla Cró Abreu.
204327347 

 Lista unitária de ordenação final 

Nome PrConhec AvPsicol Avaliação final
(0 a 20 valores)

Isaque Emanuel dos Santos Oliveira Santos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,00 16 14,20 — 1.º Aprovado
Rute Isabel da Cruz Teodoro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,90 16 12,94 — 2.º Aprovado
Hugo Miguel Simões de Melo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,50 16 12,10 — 3.º Aprovado
Alexandre Fernando Morais Carvalho Correia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a) Excluído
Diana Filipa Torres Esteves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a) Excluído
Ana Paula Rosa Marques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a) Excluído
Núria Marina Moreira Antunes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a) Excluído
Ana Raquel Ruivo Mourato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a) Excluído
Marlisa Raquel de Jesus Cardoso Marques   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a) Excluído
Sandra Cristina do Sacramento Vieira Fernandes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a) Excluído
Sílvia Raquel Bandeira Domingos Figueiredo Carvalho. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a) Excluído
Ana Mafalda Camelo Loureiro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . b) Excluído
Ana Mafalda Guedes da Torre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . b) Excluído
Ana Raquel de Oliveira Ramos de Matos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . b) Excluído
Ana Sofia Pinto Ferreira dos Santos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . b) Excluído
Andreia Catarina de Araújo Nobre  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . b) Excluído




