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22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias (http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1662), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Apos homologagdo da lista unitaria de ordenag@o final, é pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica aviso informando da sua
afixac¢do/publicita¢do, sendo a mesma afixada em local visivel e pu-
blico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1662.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo,
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo».

26 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, seguindo-se a aplicag@o dos critérios de preferéncia
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os
candidatos nesta situa¢do devem declarar no formulario de candidatura
em local proprio, para além dos meios de comunicacdo/expressdo a
utilizar no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, nos termos do decreto-lei acima referido.

27 — Prazo de validade: O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia itil seguinte a pre-
sente publicagdo; a partir da data de publicagdo no Diario da Republica,
por extrato, na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1662 e, também, por
extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da data de publicagdo
no Didrio da Republica, em jornal de expansdo nacional.

17 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simdes.
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Aviso n.° 6619/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal nio docente e nio investigador da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.* 1, 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
daLein.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retifica-
¢don.’ 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (de ora em diante designada por LTFP),
conjugados com os artigos 4.° e 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho de 16 de maio de 2016 do Diretor da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicacgo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, do mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e
do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora
do sistema de requalificacdo, que, em 10 de maio de 2016, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar.
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Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, declara-se ndo se encontrarem quaisquer reservas de recrutamento
constituidas na FCUL, tendo sido efetuada consulta prévia a Diregao-
-Geral da Qualificac@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), a qual informou, a 11 de maio de 2016, ndo existirem
trabalhadores, em reserva de recrutamento, que permitam satisfazer as
caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, em virtude de nio ter, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento para Técnico Superior, por parte daquela Entidade.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da FCUL, aprovado para
0 ano de 2016, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela Declaracao de retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro ¢
n.° 84/2015, de 07 de agosto; Lein.° 7-A/2016, de 30 de marco; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016
Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso envolve
o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Técnico Superior, tal
como descritas no anexo a LTFP.

O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes no Nucleo Patri-
monial e de Compras da Unidade de Recursos Financeiros e do Patri-
mobnio, competindo-lhe a execucgdo das seguintes atividades: Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que funda-
mentam e preparam a decisdo, elaborando, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, na area Patrimonial e de Com-
pras, nomeadamente, na instru¢ao de processos de despesa no ambito do
Codigo dos Contratos Piblicos (CCP) e na gestdo do imobilizado.

5 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar terd em
conta o estipulado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impos-
tos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015),
cujo efeito foi prorrogado pelo artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de
margo (LOE 2016), estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria
dos candidatos integrados na carreira e categoria correspondente ao
posto de trabalho a ocupar.

Na sequéncia do procedimento concursal ora publicitado, ira ser
proposta ao candidato selecionado a 2.* posi¢ao remuneratoria da car-
reira e categoria respetivas, a que corresponde, para Técnico Superior,
o nivel remuneratério 15.°, de acordo com o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante pecuniario de 1201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverdo ser detentores, até
a data limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusido
do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais de
admissdo, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: Exigido o grau académico de Licen-
ciatura, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

6.3 — Outros requisitos:

Licenciatura em Contabilidade ¢ Administrago;

Mestrado em Auditoria;

Experiéncia comprovada de trabalho minima de 2 anos em ambiente
universitario, com experiéncia em Contabilidade Or¢amental e Patri-
monial;

Experiéncia profissional minima de 2 anos de utilizagdo do sistema
de gestao financeira SIAG-AP;
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Dominio das ferramentas informaticas Excel, Word, Outlook;
Bons conhecimentos em lingua inglesa (escrita e falada);
Disponibilidade imediata para o exercicio efetivo de fungdes.

6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndao docente e ndo investigador da
Faculdade de Ciéncias, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao final dos
candidatos colocados em situagdo de requalificacéo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

7.2 — Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, datado de 16 de maio de 2016, em caso de impossibi-
lidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante o preenchimento do formulério de candidatura a procedi-
mentos concursais, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletronica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (no endereco http://
www.fc.ul.pt/concursos?id=1670), podendo ser entregues pessoalmente
no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da FCUL, sito no
Campo Grande — Edificio C5, Piso 1, 1749-016 Lisboa, das 09h00 as
16h00, ou remetidas através de correio registado com aviso de recegio,
dentro do prazo fixado, para a mesma morada da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, dirigidas ao Presidente do Juri do presente
procedimento concursal.

8.3 — O formulario de candidatura deveré ser acompanhado de fo-
tocopia de Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo onde expresse inequivocamente a autorizagdo da uti-
lizagdo do correio eletronico para efeito de notificagdes, no dmbito do
presente concurso (minuta de declaragdo disponivel em http://www.
fe.ul.pt/concursos?id=1670);

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

A carreira ¢ a categoria, bem como a posigdo remuneratoria detidas;

A antiguidade na fun¢do publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avaliagdes de desempenho, com mengao qualitativa e quantitativa,
relativas ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, €, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato exerce fung¢des ou pertence, devidamente deta-
lhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo estabelecido
para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir da qual as exerce;

/) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

2) Documentos comprovativos da experiéncia profissional do can-
didato, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

8.4 — Os candidatos que exercam fungdes na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas d) e e), sendo os mesmos solicitados
pelo Juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.
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8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, sdo
adotados os métodos de selecdo obrigatorios, Prova de conhecimentos
(PC) e Avaliacao psicologica (AP), e, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP, o método de selecdo facultativo ou complementar,
Entrevista profissional de selecdo (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade), caso ndo exergam a opgao
pelos métodos obrigatdrios previstos no nimero anterior, por escrito, no
formulario de candidatura ou através de declaragio escrita, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdao adotados como métodos de selecdo
obrigatorios a Avaliagao curricular (AC) e a Entrevista de avaliagao das
competéncias (EAC), e, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP, o método de selegao facultativo ou complementar, a Entrevista
profissional de sele¢ao (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sem
consulta, de natureza tedrica e de realizagdo individual, efetuada numa
so fase, em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto
de questdes de resposta de escolha multipla, de pergunta direta, de res-
posta condicionada, de lacuna ou de desenvolvimento, com a duragdo
de 90 minutos, e versara sobre os temas/topicos abaixo indicados e
respetiva bibliografia e ou diplomas legais, bem como sobre as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realizagdo da prova:

Temas/topicos sobre os quais versara a prova de conhecimentos:

a) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa:

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 62/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 174,
de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior);

Despacho normativo n.° 1-A/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, 2.° suplemento, n.° 42, de 1 de marco (Estatutos da Universi-
dade de Lisboa);

Despacho n.° 14440-B/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, 1.° suplemento, n.° 216, de 7 de novembro (Estatutos da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Deliberaggo n.® 2292/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 238, de 10 de dezembro (Regulamento Orgéanico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 18452/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 239, de 13 de dezembro, alterado pelo Despacho n.° 6971/2013, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio, pelo
Despacho n.° 80/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 2,
de 3 de janeiro e pelo Despacho n.° 11998/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 209, de 26 de outubro (Regulamento das Unida-
des de Servigo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa).

b) Area de Atividade Administrativa inerente 2 Administragio Publica
Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retifica-
¢aon.® 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto (Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de
14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, € 8/2016, de 1 de abril (Codigo
do Trabalho);

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
66-B/2012, de 31 de dezembro (Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Pablica — SIADAP);

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro (Estabelece os
critérios a aplicar na realizagdo da ponderacdo curricular prevista no
artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

Portarian.® 359/2013, de 13 de dezembro (Aprova os modelos de fichas
de autoavaliagdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica);
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Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Estabelece os
niveis da tabela remuneratoria Gnica correspondentes as posi¢des re-
muneratorias das categorias das carreiras gerais de Técnico Superior,
de Assistente Técnico e de Assistente Operacional);

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Aprova a tabela remu-
neratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

¢) Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso: Area
de Contabilidade Orgamental, Patrimonial e Financeira

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento do Estado
para 2016);

Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro (Estabelece a extingdo da
redugdo remuneratoria na Administragdo Publica);

Decreto-Lein.° 18/2016, de 13 de abril, retificado pela Declaragao de
Retificagdo n.° 5/2016, de 21 de abril (Decreto de execugdo or¢gamental
do Or¢amento do Estado para o ano de 2016);

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro (Lei de enquadramento orga-
mental);

Lein.® 8/90, de 20 de fevereiro (Lei de bases da contabilidade ptblica);

Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho, alterada pela Lei n.° 10-B/96,
de 23 de marco, pelo Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, pela Lei
n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de
21 de margo (Regime da administragdo financeira do Estado);

Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com a ultima alteragdo cometida
pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio (Lei Quadro dos Institutos
Publicos);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro (Plano Oficial de Conta-
bilidade Publica);

Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro (Plano Oficial de Contabili-
dade Publica para o Sector da Educagdo, (POC — Educagao);

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (Sistema de Normali-
zagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro (Codigos de classificagao
econodmica das receitas e das despesas publicas);

Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.*20/2012, de
14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro
e 22/2015, de 17 de marco (Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso);

Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterada pela Lein.® 64/2012,
de 20 de dezembro, pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho (Estabelece os procedimentos
necessarios a aplicagdo da LCPA);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a tltima alteragao
cometida pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro (Codigo
dos Contratos Publicos);

Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, Artigos 16.°a22.°¢29.° (Regime
juridico de realizagdo de despesas publicas e da contratagdo publica);

Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro (Termos e tramitacdo do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo);

Decreto-Lein.® 37/2007, de 19 de fevereiro (Cria a Agéncia Nacional
de Compras Publicas, E. P. E., e aprova os respetivos estatutos);

Portarian.® 772/2008, de 6 de agosto, revista pela Portaria n.® 420/2009,
de 20 de abril e pela Portaria n.° 103/2011, de 14 de margo (Define as
categorias de bens e servigos cujos acordos quadro e procedimentos
de aquisigdo sdo celebrados e conduzidos pela Agéncia Nacional de
Compras Publicas, E. P. E.);

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de outubro (Inventario do Estado);

Portaria n.® 671/2000, de 17 de abril (Cadastro e inventario dos bens
do Estado);

Decreto-Lei n.° 394-B/94, de 26 de dezembro, com a tlltima altera¢ao
cometida pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Codigo do Imposto
sobre o Valor Acrescentado);

Decreto-Lein.® 442-A/88, de 30 de novembro, com a ultima alteracao
cometida pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Cddigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares);

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, alterado pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
(Regime Juridico do PVE — Parque de Veiculos do Estado);

Regulamento n.° 329/2009, de 30 de julho (Procede a centralizacao,
na ANCP, dos procedimentos de aquisi¢do e contratagdo, relativamente
aos bens e servigos compreendidos no ambito do Parque de Veiculos
do Estado — PVE);
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Regulamento n.° 330/2009, de 30 de julho (Regulamento do Sistema
Nacional de Compras Publicas);

Despacho n.® 7382/2009, de 12 de margo (Estabelece os critérios a que
obedece a aquisi¢@o de veiculos destinados a integrar o PVE);

Despacho n.° 13478/2009, de 9 de junho (Define as condigdes em
que a ANCP assume a condugdo dos procedimentos de contratagdo das
aquisi¢des nas categorias de Veiculos Automoveis e Motociclos e de
Seguro Automovel);

Portaria n.° 382/2009, de 12 de marco (Estabelece que os servigos
e entidades utilizadores do PVE devem informar a Agéncia Nacional
de Compras Publicas, E. P. E. (ANCP) sobre os veiculos afetos ao seu
servigo conforme estabelece o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 170/2008);

Portaria n.° 383/2009, de 12 de margo (Aprovagdo dos disticos a
utilizar nas viaturas que integram o PVE);

Circulares série A da DGO, disponiveis em http://www.dgo.pt;

Péginas de Internet a consultar para a prova de conhecimentos:

Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico: http://www.
dgaep.gov.pt;
Diregéo-Geral do Or¢amento: http://www.dgo.pt;

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Inter-
nacionais:

http://www.gpeari.min-financas.pt/;

Universidade de Lisboa: http://www.ul.pt;

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa: http://www.fc.ul.pt;

Entidade de Servigos Partilhados da Administra¢do Publica, 1. P.:
https://www.espap.pt.

10.2 — A avaliagdo da prova de conhecimentos tera em conta o domi-
nio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliag8o curricular visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragado até as centésimas.

12 — Avaliagdo psicoldgica (AP) — a avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, e é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da funco. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — a entrevista profis-
sional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
racdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des
quantitativas obtidas em cada método de selego, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

15.1 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.1 do presente
aviso:

CF =45 %xPC + 25 %xAP + 30 %*EPS
15.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.2 do presente
aviso:
CF =45 %xAC + 25 %xEAC + 30 %xEPS
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15.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de sele¢do. Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados
os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, de acordo com o n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
ou fases de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

18 — Critérios de Selecdo: Os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragao final dos métodos constaro das atas
do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Excluséo e notificag@o de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obri-
gatorio, para exercicio do direito de participagao de interessados, o uso
de formulario proprio aprovado pelo Despacho (Extrato) n.° 11321/2009,
de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1670,
devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) oud) don.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

20.1 — Os candidatos aprovados em cada método ou fase de selegéo
serao convocados, nos termos e por uma das formas referidas no nimero
anterior, para a realizacdo do método ou fase seguinte.

20.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1670.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Lic. Jorge Manuel Duque Lobato, Diretor Executivo da
FCUL;

1.* Vogal Efetiva: Lic.* Guida Maria de Oliveira Carvalheiro da Silva
Prata, Coordenadora do Nucleo Patrimonial e de Compras da Unidade
de Recursos Financeiros e do Patriménio da FCUL;

2.° Vogal Efetivo: Lic. Jodo Pedro Mendes Silva, Técnico Superior da
Unidade de Recursos Financeiros e do Patriménio da FCUL,;

1.* Vogal Suplente: Lic.* Paula Margarida Duarte Santos Marques de
Azevedo Montenegro, Coordenadora do Nucleo Financeiro da Unidade
de Recursos Financeiros e do Patriménio da FCUL;

2.% Vogal Suplente: Lic.* Ana Lucia Martins Gouldo, Técnica Superior
da Unidade de Recursos Humanos da FCUL.

O Presidente do Jari seré substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresenta¢do de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

23 — A lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias (http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1670), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Apos homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final, é pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica aviso informando da sua
afixagdo/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e pu-
blico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1670.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo,
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o».
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26 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, seguindo-se a aplicag@o dos critérios de preferéncia
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os
candidatos nesta situa¢dao devem declarar no formulario de candidatura
em local proprio, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de selecdo, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, nos termos do decreto-lei acima referido.

27 — Prazo de validade: O recrutamento ¢é valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicac@o; a partir da data de publicagdo no Didrio da Re-
publica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1670 e,
também, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da data
de publicac@o no Diario da Repuiblica, em jornal de expansio nacional.

17 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simdes.
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Aviso n.° 6620/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal ndo docente e nio investigador da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.* 1, 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retifica-
¢don.® 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (de ora em diante designada por
LTFP), conjugados com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptiblico que, por despacho de 16 de maio de 2016
do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data
de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente
e ndo investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
e do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora
do sistema de requalificagdo, que, em 10 de maio de 2016, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situago de requalificagdo, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo se encontrarem quaisquer reservas de re-
crutamento constituidas na FCUL, tendo sido efetuada consulta prévia a
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), a qual informou, a 11 de maio de 2016, ndo exis-
tirem trabalhadores, em reserva de recrutamento, que permitam satisfazer
as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, em virtude de nao ter,
ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de re-
servas de recrutamento para Técnico Superior, por parte daquela Entidade.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da FCUL, aprovado
para o ano de 2016, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, retificada pela Declarac@o de retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e
n.° 84/2015, de 07 de agosto; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo; Portaria



