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EDITAL

ATRIBUIGAO DE UMA BOLSA DE TECNICO DE INVESTIGAGAO, SEM GRAU ACADEMICO

Ref.2 BTI-UI-REDES

Na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lishoa, encontra-se aberto concurso para a atribui¢cdo de 1 (uma) Bolsa de
Técnico de Investigacdo, sem grau académico, financiada pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no ambito
do Projeto de Modernizagdo das Plataformas Tecnoldgicas da FCUL, nas seguintes condigdes:

1. Area Cientifica: Informética — drea de Redes
2. Requisitos de admissao:

Os candidatos deverdo possuir como requisitos obrigatérios:

— Frequéncia de Licenciatura na drea de Informatica;

— Boas capacidades de andlise das situagGes particulares da area de redes e comunicagdes;

— Excelentes conhecimentos de protocolos e servigos de redes;

— Conhecimentos na gestdo de equipamentos ativos de rede, nomeadamente switchs e routers
(preferencialmente CISCO e Juniper) bem como Firewalls, Access Points e plataformas VolP;

— Conhecimentos a nivel de Seguranga de Redes Informatica, nomeadamente configuragdo e administragdo de
firewalls;

— Sensibilidade e pratica na gestdo de protocolos e ferramentas de administracdo e monitorizagado de redes.

Os candidatos deverdo possuir como requisitos preferenciais:

— Experiéncia profissional anterior na drea e no ensino superior;
— Boa capacidade de relacionamento interpessoal;

— Espirito dinamico e proactivo;

— Disponibilidade e capacidade organizativa;

— Boa capacidade de autoformagao e atualizagdo;

— Boas capacidades de relacionamento interpessoal.

3. Plano de trabalhos:
Analise, Planeamento e Gestdo das infraestruturas de comunicagdo da FCUL.

4. Legislacdo e regulamentacio aplicavel: Lei n2. 40/2004, de 18 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.2 202/2012,
de 27 de agosto, pelo Decreto-Lei n.2 233/2012, de 29 de outubro, pela Lei n.2 12/2013, de 29 de janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.2 89/2013, de 9 de julho (Estatuto do Bolseiro de Investigagdo), e o Regulamento de Bolsas de Investigagdo da
Universidade de Lisboa, publicado através do Despacho (extrato) n.2 6984/2014, de 28 de maio.

5. Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido na Unidade de Informatica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.
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6. Orientagdo Cientifica: Licenciado Pedro Miguel Gomes Silva Rosa.

7. Duragdo da bolsa: A bolsa tem inicio previsto para julho de 2015. O contrato, com a duragdo inicial de 1 (um) ano,
em regime de exclusividade, pode ser renovado até ao maximo de 05 (cinco) anos.

8. Valor do subsidio de manuten¢do mensal: O valor mensal da bolsa corresponde a € 565,00 (quinhentos e
sessenta e cinco euros), nos termos do Anexo ao Regulamento de Bolsas de Investigagdo da Universidade de Lisboa, pago
mensalmente por transferéncia bancaria.

9. Métodos de selegdao e respetiva valoragdo: Os métodos de selegdo aplicaveis serdo a avaliagdo curricular e a
entrevista de selegdo.

A entrevista de selegdo sera realizada aos 05 (cinco) candidatos com melhor classificagdo na avaliagdo curricular.

A avaliagdo final sera obtida tendo em conta as seguintes ponderagdes: 50% para a avaliagdo curricular e 50% para
a entrevista de selegdo.

10. Composicdo do Juri de Selegdo: Licenciado Pedro Miguel Gomes Silva Rosa (Presidente), Mestre Paulo Jorge
Tavares Bastos (1.2 Vogal Efetivo) e Licenciado Rui Miguel Barata Nunes (2.2 Vogal Efetivo). Sdo vogais suplentes a Mestre
Susana Bela Vinhas Pereira e a Licenciada Ana Vitdria Cantos de Atouguia.

11. Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultados: Os resultados finais da avaliagdo serdo publicitados, através
de lista ordenada, por ordem decrescente da avaliagdo final obtida, afixada no placard junto a entrada do Edificio C4
(Biblioteca) da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Todos os candidatos serdao notificados do resultado final da avaliagdo, para o endereco de correio eletrénico
utilizado para o envio da respetiva candidatura, ou por correio, para a morada constante do seu Curriculum Vitae.

12. Prazo de recegao de candidaturas: O concurso encontra-se aberto no periodo de 08 a 22 de junho de 2015,
inclusive.
13. Forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser enviadas exclusivamente por correio

eletrénico, obrigatoriamente com a indicagdo, no assunto do e-mail, da referéncia “BTI-UI-REDES”, para
candidaturas@ciencias.ulisboa.pt acompanhadas dos seguintes documentos:

— Tratando-se de cidaddo portugués, copia do documento de identificagdo (bilhete de identidade ou cartdo de
cidadao);

— No caso de ndo ser cidaddo portugués, copia do documento de identificagdo (bilhete de identidade ou
passaporte), bem como titulo de residéncia, certificado de residéncia permanente ou estatuto de residente de
longa duragdo, se aplicavel;

— Caso concorde em ser notificado para o seu enderego de correio eletrénico, devera enviar, obrigatoriamente,

a declaragdo anexa ao presente Edital;

— Documentos comprovativos de que o candidato relune as condi¢Ges exigiveis para o tipo de bolsa,
nomeadamente certificados de habilitagdes de todos os graus académicos obtidos, com média final e com as
classificagGes em todas as disciplinas realizadas;

— Curriculum Vitae detalhado e atualizado, de onde conste, obrigatoriamente, a morada completa do candidato;

— Documento atualizado comprovativo da situagdo profissional, com indicagdo da natureza do vinculo, fungées
e carga horaria letiva em média anual (se aplicédvel), podendo substitui-lo por declaragdo sob compromisso de
honra caso ndo exista qualquer atividade profissional ou de prestagdo de servigos;

— Carta de apresentagao;

— Facultativamente, cartas de recomendacgao.
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DECLARACAO

Eu, , declaro que, caso o juri de

sele¢do opte por comunicar e ou notificar os candidatos por correio eletrénico, consinto que as referidas
comunicag¢des e ou notificagbes, no dmbito do presente concurso, sejam efetuadas para o enderego de correio

eletronico utilizado para o envio da minha candidatura.

Em de de 2015

(assinatura do candidato)



