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EDITAL

ATRIBUICAO DE UMA BOLSA DE GESTAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA PARA LICENCIADO

Ref.2 BGCT-UA

Na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de 1 (uma) Bolsa de
Gestdo de Ciéncia e Tecnologia para a Unidade Académica, para Licenciado, financiada pela Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa (FCUL), no ambito da organizagdo e gestdo de processos conducentes a melhoria da qualidade dos
servigos da Unidade Académica da FCUL, nas seguintes condigdes:

1. Area Cientifica: Ciéncias e Tecnologias ou Ciéncias Sociais.

2. Requisitos de admissao: Os candidatos deverdo possuir como requisitos gerais:
— Cidadaos nacionais, ou cidaddos de outros estados membros da Unido Europeia com certificado de residéncia
permanente em Portugal, atestado pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos do n.2 1 do artigo 16.2
da Lei n.2 37/2006, de 9 de agosto;
— Cidad3dos de estados terceiros, detentores de titulo de residéncia valido ou beneficiarios do estatuto de
residente de longa duragdo, nos termos previstos na Lei n.2 23/2007, de 4 de julho, alterada pela Lei n.2 29/2012,
de 9 de agosto;
— Cidaddos de estados terceiros com os quais Portugal tenha celebrado acordos de reciprocidade;
— A instituicdo que concede a bolsa poderd, excecionalmente, por motivos de interesse publico, admitir a
concurso outros candidatos que fundamentadamente comprovem a sua inser¢do nas atividades cientificas
desenvolvidas na ULisboa ou nas instituigdes cientificas ligadas a ULisboa.

Os candidatos deverdo possuir como requisitos especificos:
— Grau académico de Licenciado;
— Conhecimentos e experiéncia na drea académica, particularmente no ensino superior;
— Experiéncia na elaboragdo e analise de indicadores e instrumentos de planeamento, que permitam a continua
melhoria dos servigos;
— Proficiéncia em informatica na d&tica do utilizador (Word, Excel, Outlook, Powerpoint) e software de
tratamento de dados;
— Dominio da lingua inglesa;
— Elevada capacidade de comunicagdo escrita e oral;
— Capacidade de autonomia, trabalho em equipa e motivagdo para a fungdo.

3. Plano de trabalhos: Atividades e estudos desenvolvidos nas matérias proprias da competéncia da Unidade
Académica da FCUL, nomeadamente nas areas de organizagdo e gestdo de processos conducentes a melhoria da qualidade
dos servigos.

4, Legislagdo e regulamentacdo aplicavel: Lei n2. 40/2004, de 18 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei n.2 202/2012,
de 27 de agosto, pelo Decreto-Lei n.2 233/2012, de 29 de outubro, pela Lei n.2 12/2013, de 29 de janeiro, e pelo Decreto-Lei
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n.2 89/2013, de 9 de julho (Estatuto do Bolseiro de Investiga¢do), e o Regulamento de Bolsas de Investigacdo da
Universidade de Lisboa, publicado através do Despacho (extrato) n.2 6984/2014, de 28 de maio.

5. Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido na Unidade Académica da FCUL.
6. Orientagao Cientifica: Mestre Ana Cristina Jacinto da Silva.
7. Duragdo da(s) bolsa(s): A bolsa tem inicio previsto para setembro de 2014. O contrato, com a duragdo inicial de 1

(um) ano, em regime de exclusividade, pode ser renovado até ao maximo de 6 (seis) anos.

8. Valor do subsidio de manuten¢do mensal: O valor mensal da bolsa corresponde a € 995,51 (novecentos e
noventa e cinco euros e cinquenta e um céntimos), nos termos do Anexo ao Regulamento de Bolsas de Investigacdo da
Universidade de Lisboa, pago mensalmente por transferéncia bancaria.

9. Métodos de selegdo e respetiva valoragio:

Os métodos de selegdo serdo a avaliagdo curricular e a entrevista de selegdo, nos termos abaixo referidos:

,. - , - Ponderagdo na Escala de
Parametros de avaliacdo | Método de avaliagao o ¢ X .
avaliagao final avaliagdo
Formagdo académica Avaliagdo curricular 30%
Competéncias - .
. p o Avaliagdo curricular 40%
cientificas/profissionais
— - 0-20 valores
Adequacdo do perfil ao N .
Avaliagdo curricular +
plano de trabalhos a N 30%
. Carta de apresentagao
realizar

Sera realizada entrevista de sele¢do apenas aos 15 (quinze) candidatos melhor classificados na avaliagdo curricular, sendo
os mesmos notificados, da data da realizagdo da entrevista de seleg¢do, através de e-mail. A entrevista de selegdo sera
avaliada na escala de 0 a 20 valores.

A avaliagdo final sera resultante do somatdrio dos valores obtidos na avaliagdo curricular e na entrevista de selegdo.

10. Composi¢do do Juri de Selecdo: Mestre Ana Cristina Jacinto da Silva (Presidente), Leonor Rodrigues Bernardes
(Vogal Efetivo) e Licenciada Ana Catarina Alcobia Viola Martins Gongalves (Vogal Efetiva). Sdo vogais suplentes a Licenciada
Claudia Sofia Bras Rodrigues e a Licenciada Ana Paula Rodrigues Matos.

11. Forma de publicitagdo/notificagdo dos resultados: Os resultados finais da avaliagdo serdo publicitados, através
de lista ordenada, por ordem decrescente, da avaliagdo final obtida, afixada no placard junto a entrada do Edificio C4
(Biblioteca) da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. Todos os candidatos serdo notificados através de e-mail do
resultado final da avaliagdo.

12. Prazo de rececao de candidaturas: O concurso encontra-se aberto no periodo de 15 a 28 de julho de 2014,
inclusive.
13. Forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser enviadas exclusivamente por correio

eletronico, obrigatoriamente com a indicagdo, no assunto do e-mail, da referéncia “BGCT-UA”, para
candidaturas@ciencias.ulisboa.pt acompanhadas dos seguintes documentos:
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Carta de apresentacgao;

Copia do documento de identificagdo, ou, se aplicavel, cdpia do titulo de residéncia, certificado de residéncia
permanente ou estatuto de residente de longa duragao;

Documentos comprovativos de que o candidato relne as condi¢Ges exigiveis para o tipo de bolsa,
nomeadamente certificados de habilitagGes de todos os graus académicos obtidos, com média final e com as
classificagdes em todas as disciplinas realizadas;

Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

Documento atualizado comprovativo da situagao profissional, com indicagdo da natureza do vinculo, fungdes
e carga horaria letiva em média anual (se aplicavel), podendo substitui-lo por declaragdo sob compromisso de
honra caso ndo exista qualquer atividade profissional ou de prestagdo de servigos;

Facultativamente, cartas de recomendagao.



