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Anúncio para atribuição de duas Bolsas de Técnico de Investigação  

sem Grau Académico 
 

Ref.ª BTI-DQB 

 

 

Encontra-se aberto concurso para atribuição de duas Bolsas de Técnico de Investigação 

Sem Grau Académico, financiadas pela Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa 

(FCUL), para o desenvolvimento de atividades no âmbito do projeto de modernização dos 

Laboratórios de Química e Bioquímica da FCUL, com vista à planificação e montagem de 

trabalhos experimentais a serem utilizados como modelos para situações específicas, nas 

seguintes condições: 

 

1. Área Cientifica: Química e Bioquímica 

 

2. Requisitos de admissão: 
 

a) Habilitação mínima: 12.º ano de escolaridade no Curso de Ciências e Tecnologias, 

ou Curso Profissional de Técnico de Análises Laboratoriais ou afins. 

b) Como requisitos preferenciais os candidatos deverão possuir: 

 Química como Disciplina de Opção no 12.º ano de escolaridade no Curso 

de Ciências e Tecnologias; 

 Experiência de trabalho laboratorial nomeadamente, preparação de soluções 

e preparação de material para utilização em condições de assepsia. 

 

3. Plano de trabalhos (resumo):  
 

Planificação e montagem de trabalhos experimentais a serem utilizados como modelos 

para situações específicas habituais nos laboratórios de Química e Bioquímica. Exemplos: 

destilações, medição de propriedades físico-químicas, química de proteínas.  

Aquisição de conhecimentos e aplicação prática em laboratório de algumas técnicas 

avançadas de análise qualitativa, quantitativa e instrumental, como cromatografias e 

espectroscopias e de outras técnicas de separação de moléculas biológicas como 

electroforese de DNA e de proteínas 

 

4. Legislação e regulamentação aplicável: Lei nº. 40/2004, de 18 de agosto, alterada 

pelo Decreto-Lei n.º 202/2012, de 27 de agosto, pelo Decreto-Lei n.º 233/2012, de 29 

de outubro, pela Lei n.º 12/2013, de 29 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.º 89/2013, de 9 

de julho (Estatuto do Bolseiro de Investigação) e o Regulamento da Formação 

Avançada e Qualificação de Recursos Humanos da FCT 

(http://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt). 

 

5. Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido nos Laboratórios do Departamento 

de Química e Bioquímica da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa. 
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6. Orientação científica: Doutoras Maria Margarida Teixeira de Faria Meireles (Prof. 

Auxiliar) e Maria da Estrela Borges de Melo Jorge (Prof. Auxiliar), em regime de co-

orientação. 

 

7. Duração da bolsa e regime de atividade: A bolsa terá a duração de 1 ano, em regime 

de exclusividade, tendo o início previsto para 1 de setembro de 2014 e poderá ser, 

eventualmente, renovável até ao limite máximo de cinco anos. 

 

8. Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a 

€ 565,00 conforme tabela de valores das bolsas atribuídas diretamente pela FCT, I.P. 

no País (http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores), pago por transferência bancária 

mensal. 

 

9. Métodos de seleção: O método de seleção aplicável será a análise do Curriculum 

Vitae e de outros documentos apresentados, nomeadamente os certificados 

comprovativos de habilitações literárias e das acções de formação profissional.   

De modo a complementar a escolha do perfil mais adequado à natureza das tarefas a 

desempenhar, o Júri poderá optar por realizar entrevista de selecção. 

 

10. Composição do Júri de Seleção: O Júri é constituído por Maria Luísa Cyrne (Prof. 

Auxiliar c/ Agregação; Presidente do Júri), Maria Margarida Teixeira de Faria 

Meireles (Prof. Auxiliar; vogal efetiva) e Maria da Estrela Borges de Melo Jorge (Prof. 

Auxiliar; vogal efetiva). São vogais suplentes a Lic. Ana Vitória Cantos de Atouguia e 

o Doutor João Manuel Pires da Silva. 

 

11.  Forma de publicitação/notificação dos resultados: Os resultados finais da 

avaliação serão publicitados, através de lista ordenada pela nota final obtida, afixada 

em local visível e público da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa, sendo 

os(as) candidatos(as) notificados através de email. 

 

12. Prazo de receção de candidaturas: O concurso encontra-se aberto no período de 12 

a 25 de junho de 2014, inclusive. 

 

13. Forma de apresentação das candidaturas: os candidatos deverão entregar os 

seguintes documentos: 

 

Carta de motivação; Curriculum vitae detalhado; cópias dos certificados de 

habilitações académicas, incluindo certificado das disciplinas; e outros documentos 

que provem a experiência do candidato na área.  

 

As candidaturas deverão ser enviadas exclusivamente por correio eletrónico, 

obrigatoriamente com a indicação, no assunto do e-mail, da referência “BTI-

DQB”, para candidaturas@fc.ul.pt, não sendo consideradas candidaturas enviadas por 

correio ou outros meios. 
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