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Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior para exercer fun¢oes nas Unidades de Servico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa

ATA1

Ao sétimo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas oito horas reuniu nas instalacées da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (Ciéncias ULisboa), o juri, desighado pelo Diretor da
Ciéncias ULisboa, do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de Técnico Superior do mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da Ciéncias ULisboa para exercicio
de fungdes nas suas Unidades de Servico, na sequéncia do despacho autorizador de 06 de maio de 2025.

O juri, constituido por Jorge Manuel Rodrigues de Sancho Relvas, que preside, pelo 1.2 Vogal Efetivo, Guida
Maria de Oliveira Carvalheiro da Silva Prata e pelo 2.2 Vogal Efetivo, Carla Maria Antunes da Graca Silva,
reuniu para, nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (de ora em
diante designada por Portaria), elaborar o aviso de abertura (anexo ) e fixar os parametros de avaliagdo, a
sua ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de selecdo a aplicar
no procedimento concursal comum, propondo a seguinte ordem de trabalhos, a qual foi aceite por todos:
1. Definigdo dos requisitos gerais, especificos e preferenciais para o preenchimento do posto de trabalho
de acordo com o respetivo perfil de competéncias.
2. Fixa¢do dos parametros de avaliagdo de cada método de selegdo:
- Prova de Conhecimentos (PC);
- Avaliagdo Psicoldgica (AP);
- Avaliagdo Curricular (AC);
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
3. Aprovac¢do do aviso de abertura, do modelo da prova de conhecimentos, da grelha de avaliagdo
curricular e da grelha da entrevista de avaliagao de competéncias.

1. Definigcao dos requisitos gerais, especificos e preferenciais para o preenchimento do posto de trabalho
de acordo com o respetivo perfil de competéncias:

Os requisitos gerais de admissdo a aplicar sdo os definidos no artigo 17.2 do Anexo a Lei Geral do Trabalho
em FuncgBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (de ora em
diante designada por LTFP).

No que se refere a definicdo de requisitos especificos e preferenciais para o posto de trabalho, o juri
deliberou por unanimidade:
1.1 Requisitos especificos (obrigatorios):
Titularidade de licenciatura ou equiparado a licenciado ou grau académico superior. No caso de o
grau ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma
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instituicdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria
n.2 33/2019, de 25 de janeiro, na sua redac¢do em vigor a data da candidatura.

2. Métodos de selegdo: Fixacdo dos parametros de avaliagao de cada método de selegdo
Relativamente aos métodos de selecdo a aplicar, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

a) Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria,

serdo adotados os seguintes métodos de selecdo:
- Prova de Conhecimentos (PC);
- Avaliacdo Psicoldgica (AP); e
- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

b) Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, exceto quando afastados, por escrito,
pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de valorizacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selecdo sdo os seguintes:

- Avaliacdo Curricular (AC); e
- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

De seguida, o juri deliberou o seguinte relativamente a cada um dos métodos:

2.1 Prova de Conhecimentos (PC)
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como aferir o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, sendo constituida por dois blocos de questdes:
i. um bloco de 8 (oito) perguntas de escolha multipla (cada resposta certa tera uma pontuacgdo de 1
valor), relativas a questBes sobre temas/tdpicos gerais relativos a organica e funcionamento da
Universidade de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;
ii. um bloco de 12 (doze) perguntas de escolha multipla (cada resposta certa terd uma pontuagdo de 1
valor), relativas a questdes sobre temas/topicos gerais relativos a Administracdo Publica.

A prova de conhecimentos é escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual, efetuada numa sé fase,
em suporte de papel. Serd constituida por questdes de escolha miltipla e terd a duragdo de 60 minutos,
com possibilidade de consulta da bibliografia/legislacdo indicada, apenas em suporte papel. Versara sobre
os temas a que se reportam a documentagao e diplomas que se seguem, bem como sobre as alteragdes
legislativas ou regulamentares que sobre eles tenham recaido e/ou venham a recair até a data da
realizacdo da prova, cuja bibliografia/legislacdo é a seguinte:

- Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, na sua redacdo atual - Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior;

- Despacho Normativo n.2 14/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 90, de 10 de maio, na
sua redagdo atual - Estatutos da Universidade de Lisboa;

- Despacho n.2 11913/2021, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 233, de 02 de dezembro, na
sua redagdo atual - Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;
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- Despacho n.2 602/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 10, de 14 de janeiro, na sua
redacao atual - Regulamento Organico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacdo atual - Cdédigo do Procedimento
Administrativo: do artigo 3.2 ao artigo 19.2; do artigo 86.2 ao artigo 88.2; do artigo 139.2 ao artigo
142.2; do artigo 148.2 ao artigo 160.9;

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas: do
artigo 1.2 ao artigo 14.2. Do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: do artigo 17.2 ao artigo 24.9; do
artigo 28.2 ao artigo 73.2; do artigo 84.2 ao artigo 105.2; do artigo 108.2 ao artigo 171.2; do artigo 176.2
ao artigo 228.92; do artigo 278.2 ao artigo 283.2; artigo 291.2; do artigo 303.2 ao artigo 310.9;

- Acordo coletivo de trabalho n.2 1/2009, de 28 de setembro;

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual - Cédigo de Trabalho: do artigo 33.2 ao artigo
65.2; do artigo 89.2 ao artigo 96.9;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual - Estabelece o sistema integrado de gestdo
e avaliacdo de desempenho na Administracdo Publica.

A prova de conhecimentos tem uma ponderag¢do de 70% na Classificacdo Final (CF) e serd pontuada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo expressa até as centésimas, com cardter eliminatdrio para os candidatos
gue obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores, ou que ndo comparecam a mesma. Em conformidade, o
juri elaborou o modelo da prova de conhecimentos, o qual se encontra em anexo Il a presente ata, da qual
faz parte integrante.

2.2 Avaliagdo Psicologica (AP)

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, tendo cardter
eliminatdrio para os candidatos cuja avaliagdo recaia nesta ultima, ou que ndo compare¢gam a mesma.

2.3 Entrevista de Avaliagao de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, a saber:

Orientacdo para a colaboragdo (OC): Neste parametro serd apreciada a capacidade para estabelecer
relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover
um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Orientacdo para a mudanga e inovagdo (OMI): Neste parametro serd apreciada a capacidade para encarar
a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e
solugcBes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragao Publica.
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Orientagdo para os Resultados (OR): Neste pardmetro serd apreciada a capacidade para focar a agdo em
objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracao Publica.

Comunicagdo (C): Neste parametro serd apreciada a capacidade para transmitir informacdo com clareza,
utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

Iniciativa (I): Neste parametro serd apreciada a capacidade para agir proativamente no sentido de alcancar
os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito
da sua intervencdao com o propésito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solucdes mesmo que
ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidio perante as solicita¢cdes da Organizagao.

Inteligéncia emocional (IE): Neste parametro serd apreciada a capacidade para gerir as emogoes e a
tomada de decisdes equilibradas e refletidas.

Férmula classificativa da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacdo de competéncias é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, com carater eliminatdrio para os candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores,
ou que ndo comparecam a mesma e tem uma ponderagdo de 30% na Classificagdo Final (CF), sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a considerar, de
acordo com deliberagdo do juri:

EAC=(OC+OMI+OR+C+1+IE)/6

Em conformidade, o juri elaborou a grelha para a realizagao da entrevista de avaliagdo de competéncias, a
qual se encontra em anexo Il a presente ata, da qual faz parte integrante.

2.4 Avaliagao Curricular
A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a
saber:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HA);

b) A formacéo profissional (FP);

c) A experiéncia profissional (EP);

d) Avaliagdo do desempenho (AD).

Cada fator tem a pontuagao maxima de 20 valores.
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Habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo (HA) - Neste pardmetro serd apreciada a habilitacdo
académica de base, onde se pondera a titularidade de grau académico, da seguinte forma:

Habilitagbes académicas Pontuacgao
Licenciatura ou Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

Formagao profissional (FP) - Neste parametro serda ponderada a participacdo em Cursos, Seminarios,
Estagios, Simpdsios, Congressos, Conferéncias, Coldoquios, Palestras e outras a¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional, frequentadas pelo candidato, relacionadas com as areas de atuacdo do lugar
posto a concurso, realizada nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo deixando, porém, de valorizar os candidatos
gue obtiveram formacdo, em dreas diversas quando aplicaveis.

Este item sera valorado até um maximo de 20 (vinte) valores, sendo a valorizagdo atribuida por cada
frequéncia, de acordo com o seguinte:

Tipo de formagdo (em fungao do Duragao da formagao
lugar a prover e considerando o > 12 horas e <= 30
periodo de tempo de 5 anos) <= 12 horas h > 30 horas
oras
Com interesse especifico 2 valores 4 valores 6 valores
Com interesse complementar 1 valor 2 valores 3 valores

- Serdo consideradas a¢des “com interesse especifico”, as relacionadas com as areas funcionais do lugar
posto a concurso.

- Serdo consideradas agdes “com interesse complementar”, as que ndo incidam diretamente sobre as
matérias referidas no paragrafo anterior, mas que com elas se relacionem.

- Se a duragdo das agdes for indicada em dias, sera feita a conversdo na proporgao de seis horas por um
dia completo.

- Na falta de indica¢do da duracgdo, sera atribuida a pontuagao relativa as a¢des de formagdo iguais ou
inferiores a 12 horas.

- Se a pontuagdo mdxima (20 pontos) for alcangada, pela formagdo de interesse especifico, ndo sera
pontuado o item “com interesse complementar”.

Neste parametro, apenas serdo considerados os cursos de formacdo na area de atividade especifica para
que é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente certificados e
comprovados no processo de candidatura submetido e cuja atualidade seja considerada (ultimos 5 anos).

Experiéncia profissional (EP) - Sera avaliado o exercicio das fungbes que se considera contribuirem
especialmente para a experiéncia profissional no exercicio das fun¢des inerentes ao posto de trabalho a
concurso e o grau de complexidade das mesmas, de acordo com as seguintes valoragdes:
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Com experiéncia
Experiéncia profissional inferior a 3 anos 10 valores
Experiéncia profissional entre 3 e 5 anos 15 valores
Experiéncia profissional por mais de 5 anos 20 valores

A experiéncia profissional na area de atuacdo é valorizada pelas atividades desenvolvidas de acordo com:
- Exercicio de fung¢des em instituicdes de ensino superior;
- Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;
- Bons conhecimentos da lingua inglesa, falados e escritos.

Avaliacdo do desempenho (AD) - Neste parametro sera considerada a avaliacdo final do desempenho do
candidato, referente ao ultimo biénio, de acordo com as seguintes valoragdes:

Avaliagao final no ultimo biénio Pontuagao
Desempenho excelente 20 valores
Desempenho muito bom 17 valores
Desempenho bom 14 valores
Desempenho regular 10 valores
Desempenho inadequado 0 valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 valores

Formula classificativa da avaliagdo curricular (AC)
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e tem
uma ponderagdo de 70% na Classificagdo Final (CF), sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos elementos a considerar, de acordo com deliberagdo do juri:
AC-HA+FP+EP +AD
4

Em conformidade, o juri elaborou a grelha para a realiza¢ao da Avaliagcdo Curricular, a qual se encontra em
anexo IV a presente ata, da qual faz parte integrante.

3. Sistema de classificagao final

3.1 A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdao em todos os
métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme n.2 1 do artigo 23.2 da Portaria.
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3.2 S3o excluidos do procedimento os candidatos que: a) obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes; b) tenham obtido a
mencdo de Ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica; c) ndo comparecam a um dos métodos de selecdo.

3.3 Em situacbes de igualdade de valoracdo tém preferéncia na ordenacao final os candidatos que se
encontrem nas condi¢des definidas no n.2 1 do artigo 24.2 da Portaria.

3.4 A ordenacdao dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situacdo nao
configurada pela lei como preferencial é efetuada nos termos do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdao de documentos comprovativos
das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informacdes que considere relevantes para
o procedimento. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Nada mais havendo a tratar, foi a reunido dada por encerrada e da mesma lavrada a seguinte ata, que,
achada em conformidade, vai ser assinada por todos os presentes.

Juri
Presidente 1.2 Vogal Efetivo
. . . Assinado por: GUIDA MARIA DE OLIVEIRA
/;Ziyaasdo por: Jorge Manuel Rodrigues de Sancho CARVALHEIRO DA SILVA PRATA
Num. de Identificacio: 05337115 Data: 2025.05.07 11:54:54-+01'00
Data: 2025.05.07 18:58:50 +0100
(Jorge Manuel Rodrigues de Sancho Relvas) (Guida Maria de Oliveira Carvalheiro da Silva Prata)

2.2 Vogal Efetivo

Assinado por: Carla Maria Antunes da Graca Silva
Num. de Identificacao: 10031477
Data: 2025.05.07 14:11:06+01'00'

(Carla Maria Antunes da Graga Silva)

Anexos: 0s mencionados
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