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EDITAL PARA A ATRIBUIÇÃO DE BOLSAS 

FACULDADE DE CIÊNCIAS DA UNIVERSIDADE DE LISBOA 

PROJETO QTLEAP 

REF. QTLEAP/ANOT4 

1 (uma) Bolsa para Anotador Linguístico (Licenciado) 

 

Encontra‐se aberto concurso para a atribuição de 1 (uma) Bolsa para Anotador(a) Linguístico, no 

âmbito do projeto de  investigação europeu QTLeap – Quality Translation with Deep Language 

Engineering  Approaches  (EC/FP7/610516),  da  Faculdade  de  Ciências  da  Universidade  Lisboa, 

financiado pela Comissão Europeia, nas seguintes condições: 

 

Área Científica: Linguística, Estudos Clássicos ou áreas afins. 

 

Requisitos  de  admissão:  Licenciado  (a)  em  Linguística,  Estudos  Clássicos  ou  áreas  afins, 

preferencialmente com experiência em desenvolvimento e teste de recursos linguísticos para a 

língua portuguesa. 

 

Plano de trabalhos: Desempenhar tarefas definidas pelo plano de trabalho do projeto QTLeap e 

realizar  trabalho  de  investigação  relativo  ao  desenvolvimento  e manutenção  de  léxicos  e  de 

corpora anotados e teste de recursos linguísticos para a língua portuguesa. 

 

Legislação  e  regulamentação  aplicável:  Lei  nº.  40/2004,  de  18  de  agosto,  alterada  pelo 

Decreto‐Lei n.º 202/2012, de 27 de agosto, pelo Decreto‐Lei n.º 233/2012, de 29 de outubro, 

pela Lei n.º 12/2013, de 29 de janeiro, e pelo Decreto‐Lei n.º 89/2013, de 9 de julho (Estatuto do 

Bolseiro de  Investigação) e o Regulamento da Formação Avançada e Qualificação de Recursos 

Humanos da FCT (http://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt). 

 

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no Campus Universitário, no Departamento de 
Informática da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa. 
 
Orientação Científica: Professor António Branco, Coordenador do projeto. 
 
Duração da bolsa: A bolsa terá a duração inicial de 3 (três) meses, com início previsto em maio 

de 2014. O contrato de bolsa poderá ser eventualmente renovado, por períodos identicos, até à 

data limite de termo do projeto, 31 de outubro de 2016. 

 

Valor  do  subsídio  de  manutenção  mensal:  O  montante  da  bolsa  corresponde  a  €745,00 
(setecentos  e  quarenta  e  cinco  euros),  conforme  tabela  de  valores  das  bolsas  atribuídas 
diretamente pela FCT, I.P. no País (http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores).  
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Métodos de seleção: Os métodos de seleção a utilizar serão os seguintes:  

 

Avaliação  curricular  (área  curricular, disciplinas e  respetivas  classificações, média  final obtida) 

(30  pontos);  avaliação  da  experiência  considerando  as  tarefas  específicas  a  desempenhar  de 

acordo  com  o  plano  de  trabalhos  definido  para  o  projeto  (40  pontos);  eventual  entrevista 

presencial (40 pontos) e eventual teste de avaliação de competências (40 pontos). 

 

Apenas serão selecionadas para efeitos de entrevista e teste, as candidaturas com classificação 

superior a 50% do total de 70 pontos da avaliação curricular e da experiência.  

 

Apenas serão considerados para eventual seleção os candidatos com classificação final acima de 

70% do valor total de 150 pontos, podendo a bolsa não vir a ser atribuída. 

 

Composição do Júri de Seleção: O Júri é composto pelo Professor António Branco, investigador 

responsável pelo projeto e Presidente do Júri, pelo Professor Luís Carriço e pelo Professor João 

Balsa. São vogais suplentes o Professor Hélder Coelho e o Professor Vasco Vasconcelos. 

 

Forma de notificação dos resultados: Os resultados finais da avaliação serão comunicados aos 

(às) candidatos (as) aprovados (as) que serão notificados (as) através de email para o endereço 

de comunicação da apresentação da candidatura. 

 

Prazo  de  candidatura  e  forma  de  apresentação  das  candidaturas:  O  concurso  encontra‐se 

aberto no período entre 01 a 14 de abril de 2014, inclusive. 

 
As  candidaturas  devem  ser  formalizadas,  obrigatoriamente,  através  do  envio  de  email  de 
candidatura para ana.tavares@di.fc.ul.pt, com a referência QTLEAP/ANOT4, acompanhado dos 
seguintes documentos:  
 
carta  de  apresentação,  curriculum  vitae  e  cópia  do  certificado  de  habilitações,  com  lista  de 
disciplinas e respetivas classificações. 
 

 


