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ANEXO Ill - ATA 1 - Grelha da Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Procedimento concursal comum para ocupacgao de dois postos de trabalho na carreira e categoria de Especialista de Sistemas
e Tecnologias de Informagao para exercer fungées no Gabinete de Apoio Laboratorial - Ciéncias da Computacao

Nome do(a) candidato(a):

Competéncias Defini¢do da competéncia Niveis de avaliacdo da competéncia Pontuagao
Nao apresenta qualquer um dos indicadores comportamentais 0
~ _— . Apresenta um dos indicadores comportamentais 1
Foca a agcdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
Orientag3o para |cidad3o, otimizando a utilizagio dos recursos, garantindo elevados padres|Apresenta dois dos indicadores comportamentais 2
os resultados de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Apresenta trés dos indicadores comportamentais 3
Administragdo Publica . -
¢ Apresenta quatro dos indicadores comportamentais 4
Avaliacdo do Parametro
Ndo apresenta qualquer um dos indicadores comportamentais 0
Assegura uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, Apresenta um dos indicadores comportamentais 1
Organizagao, garante 0 cumprimento dfe prazos, proce(.:llmentos, custos ? padrdes d('e Apresenta dois dos indicadores comportamentais 5
planeamento e |qualidade, gere as expectativas das partes interessadas, realiza ou respeita - — :
gestao de projetos o planeamento da atividade, sua e de outros, e prepara-se Apresenta trés dos indicadores comportamentais 3
antecipadamente para as tarefas e atividades Apresenta quatro dos indicadores comportamentais 4
Avaliacdo do Parametro
Ndo apresenta qualquer um dos indicadores comportamentais 0
Age proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervém com  |Apresenta um dos indicadores comportamentais 1
o aAutorTomla em c.:ontextochr|t|cos, reahzzi a't|V|dades'r'nesmo que f?ra do Apresenta dois dos indicadores comportamentais )
Iniciativa ambito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de - — :
problemas, procura solu¢gdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé{ Apresenta trés dos indicadores comportamentais 3
lo, atua com prontiddo perante as solicitagdes da Organizagao Apresenta quatro dos indicadores comportamentais 4

Avaliagao do Parametro




Competéncias Defini¢do da competéncia Niveis de avaliacdo da competéncia Pontuagao
Nao apresenta qualquer um dos indicadores comportamentais 0
Apresenta um dos indicadores comportamentais 1
Orientagdo para a I%ncar? a mudanga como L‘lm{?] oportum(jade de melh?rla e evolucdo e Apresenta dois dos indicadores comportamentais 5
mudanga e evidencia abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta - — :

inovagao consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Publica Apresenta trés dos indicadores comportamentais 3
Apresenta quatro dos indicadores comportamentais 4

Avaliacdao do Parametro
Ndo apresenta qualquer um dos indicadores comportamentais 0
I . Apresenta um dos indicadores comportamentais 1

Atua de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso
Orientagdo para o com a miss3o do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemploe  |Apresenta dois dos indicadores comportamentais 2
servigo publico conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar aimagem de | Apresenta trés dos indicadores comportamentais 3
uma Administragdo Publica ao servigo do interesse coletivo - -

Apresenta quatro dos indicadores comportamentais 4

Avaliacdo do Parametro
Ndo apresenta qualquer um dos indicadores comportamentais 0
Apresenta um dos indicadores comportamentais 1
Orientacio para a Estabelece rel'agoes efetivas ?om 0s seus mterlocytores, contribui para Apresenta dois dos indicadores comportamentais 5

lab . uma rede relacional colaborativa e promove um clima de bem-estar para
colaboragao o & indi i

¢ alcancar objetivos comuns Apresenta trés dos indicadores comportamentais 3
Apresenta quatro dos indicadores comportamentais 4

Avaliacdo do Parametro

Pontuacgao Final
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