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Edital para concurso internacional de recrutamento de um Estagidrio de Investiga¢ao
com grau de Mestre (Contrato de Trabalho) para obter um grau de Doutor ao abrigo
Marie Sklodowska-Curie Doctoral Network GA 101169245

#4778

FCiéncias.ID/2024/IBEB/2

Por decisdo do Conselho de Administragdo da FCiéncias.ID - Associagdo para a Investigacdo e
Desenvolvimento de Ciéncias, encontra-se aberto um concurso internacional para o recrutamento de um
Estagiario de Investigagdo, com grau de Mestre, na carreira de Investiga¢do Cientifica da FCiéncias.ID, no
ambito do projeto “PROMOTE: PRostate cancer OMics Oriented inTErvention” (Ref. HORIZON-MSCA-
2023-DN-101169245), financiado pelo(a) Unido Europeia no ambito do Horizonte Europa — Programa-
Quadro Comunitario de Investigagdo & Inovagdo, através do Grant Agreement n2 101169245), no ambito
de uma Rede Doutoral Maria Sklodowska-Curie (Marie Sklodowska-Curie Doctoral Network GA
101169245). O candidato selecionado sera contratado na modalidade de contrato a termo resolutivo
incerto, em regime de exclusividade, nos termos do Cédigo do Trabalho e legislagdo complementar.

I. Requisitos de Admissao

O candidato selecionado deve demonstrar a sua elegibilidade de acordo com os requisitos de elegibilidade
das Agdes ‘Marie Sklodowska-Curie Doctoral Network’ como candidato a doutoramento. Ver paginas 9 e
10 no documento “Guide for applicants - MSCA DN 2023_v2.2”: Contact support (europa.eu). Podem ser
opositores ao concurso candidatos que satisfacam ainda os seguintes requisitos:

a) Ter obtido o grau de mestre* em Engenharia Biomédica, Engenharia Fisica, Engenharia
Eletrénica/Eletrotécnica, Engenharia Informatica ou similar;

b) Experiéncia cientifica e/ou profissional comprovada em programacdo em MATLAB e/ou Python,
preferencialmente aplicada a medicina - informac&o fornecida no CV e/ou na carta de motivacdo;

c) Experiéncia cientifica e/ou profissional comprovada em processamento de sinais e imagens
médicos - informac3o fornecida no CV e/ou na carta de motivacdo;

d) Experiéncia cientifica e/ou profissional comprovada em algoritmos de machine learning e/ou
inteligéncia artificial, em problemas relacionados com a medicina - informagdo fornecida no CV
e/ou na carta de motivagio;

e) Ndo ser titular do grau de doutor a data do recrutamento;

f)  Regra de mobilidade: O candidato (a data do recrutamento) nido deve ter residido em Portugal
durante mais de 12 meses nos 3 anos imediatamente anteriores ao recrutamento, nem ter
exercido a sua atividade principal (trabalho, estudos, etc.) nesse pais. No caso dos refugiados ao
abrigo da Convencdo de Genebra (Convencdo relativa ao Estatuto dos Refugiados de 1951 e
Protocolo de 1967), o processo de refugiado (ou seja, antes da concessdo do estatuto de
refugiado) ndo serd contabilizado como “periodo de residéncia/atividade no pais do
beneficiario”.

* Salientamos que os graus académicos obtidos em paises estrangeiros necessitam de reconhecimento
por uma Instituicdo Portuguesa de acordo com o Decreto-lei n2. 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n2.
33/2019, de 25 de janeiro. A apresenta¢do do reconhecimento é mandatdria para a assinatura do
contrato. Mais informacao podera ser obtida em:
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374.

1. Requisitos preferenciais

a) Atividade de I&D em unidades de investigagdo - informagdo fornecida no CV e/ou na carta de
motivagao;

b) Dominio da lingua inglesa (escrita e falada), equivalente ao nivel C1 ou superior do Quadro
Europeu Comum de Referéncias (QECR). O conhecimento da lingua portuguesa sera considerado
uma vantagem - informac3o fornecida no CV, pode anexar certificados de lingua e/ou na carta
de motivacao;


https://circabc.europa.eu/ui/group/0d6109dc-828d-4995-b5ac-e28e88ec5d49/library/8d34f4f8-5344-4ad2-8393-ae613265b55f?p=1&n=10&sort=modified_DESC
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/116068880/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/118484592/details/normal?q=portaria+33%2F2019
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/118484592/details/normal?q=portaria+33%2F2019
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374

FCiéncias'®
encias
ASSOCIACAD PARA A
INVESTIGAGAD E
DESENVOLVIMENTO
DE CIENCIAS

c) Experiéncia de participagcdo em projetos cientificos nacionais e/ou internacionais na(s) area(s)
cientifica(s) do presente concurso - informacdo fornecida no CV e/ou na carta de motivacdo;

d) PublicagBes cientificas: experiéncia cientifica demonstrada por publicagGes como autor em
revistas cientificas internacionais e/ou conferéncias internacionais - informagdo fornecida no CV
e/ou na carta de motivag3o;

e) Formacgdo cientifica e/ou profissional relevante - informac&o fornecida no CV e/ou na carta de
motivagao.

lll. Legislagdo aplicavel

1. Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, na sua redagdo atual (CT);
2. Cddigo de Procedimento Administrativo, publicado através do Decreto-Lei n2 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua versdo atual (CPA).

IV. Plano de trabalhos

As tarefas do plano de trabalho sdo as seguintes:

1) Desenvolver uma pipeline para a extragdo de carateristicas de patologia a partir de modelos de
aprendizagem profunda/deep learning (DL);

2) Desenvolver e validar modelos potométricos baseados em DL para estratificacdo do cancro da prdstata
e previsdo da progressao e recorréncia;

3) Estudo estatistico de associagdes entre carateristicas imagioldgicas e protedmicas.

Destacamentos planeados: BRFAA (Grécia): avaliagdo de modelos de pathomics com imagens de tecido
bioldgico; KRESK (Portugal): Associacdo estatistica entre imagem (ressondncia magnética e patologia) com
proteomics.

O plano de trabalho esta incluido nas tarefas WP1 e WP3 do projeto PROMOTE
(https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/275491).

V. Composicao do Juri
O juri do concurso tem a seguinte composigao:

e Presidente - Raquel Cruz da Conceigao, Instituto de Biofisica e Engenharia Biomédica, Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Campo Grande, 1749-016 Lisboa;

e 12Vogal - Daniela Marques Godinho, Instituto de Biofisica e Engenharia Biomédica, Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Campo Grande, 1749-016 Lisboa;

e 292Vogal - Sedn Michael Finn, Kresk Healthcare Solutions;

e 12Vogal Suplente - Nuno Miguel de Pinto Lobo e Matela, Instituto de Biofisica e Engenharia
Biomédica, Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Campo Grande, 1749-016 Lisboa;

e 292Vogal Suplente - Nuno Ricardo da Cruz Garcia, LASIGE, Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

VI. Local de Trabalho

O trabalho serd acolhido pela Unidade de Investigacdo IBEB — Instituto de Biofisica e Engenharia
Biomédica, e sera realizado nas suas instalagdes do Campo Grande, Lisboa, Portugal.

VII. Duragdo do Contrato

O contrato é totalmente financiado pela A¢do Marie Sklodowska-Curie. O candidato selecionado terd de
se inscrever no Programa de Doutoramento da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Portugal.
O contrato de trabalho sera em regime de contrato resolutivo a termo incerto, em regime de
exclusividade, tendo inicio previsto em fevereiro de 2025, o qual durarad até a execuc¢do do Plano de
Trabalhos referido em IV, o qual tem a duragdo previsivel de 36 meses, ndo podendo exceder os limites
previstos no CT, incluindo um periodo experimental inicial de 30 dias.
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VIII. Valor da remuneragdo

Os candidatos selecionados receberdo um saldrio atrativo em conformidade com os regulamentos MSCA
para investigadores em inicio de carreira. O saldrio exato (liquido) sera confirmado no momento da
nomeacado e depende da regulamentacao fiscal local e do fator de corre¢do nacional (para ter em conta a
diferenga de custo de vida nos diferentes Estados-Membros da UE). O salario inclui um subsidio de
residéncia, um subsidio de mobilidade e um abono de familia (se aplicavel). O financiamento garantido
do doutoramento é de 36 meses. Para além dos seus projetos cientificos individuais, todos os contratados
beneficiardo de formagdo continua, que inclui destacamentos, uma variedade de médulos de formagao,
bem como cursos de competéncias transferiveis e participagdo ativa em workshops e conferéncias.

IX. Avaliacdo das candidaturas

1.

10.

11.

12

A ndo satisfacdo dos Requisitos de Admissdo constitui razdo suficiente para ndo admissdo dos
candidatos em mérito absoluto.

O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100%.

Com base na apreciagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos, cada membro do Juri
apresenta, de acordo com os critérios de avaliagdo referidos no n2 4, uma proposta justificada
de admissao (classificagdo final igual ou superior a 75%) ou de exclusao (classificacdo final inferior
a 75%) para cada um dos candidatos.

Sado critérios de avaliagdo em mérito relativo:

a) Publicagdes cientificas na area do concurso - 20%

b) Curriculum Vitae — 40%

c) Carta de motivacdo —20 %;

d) Participagdo em projetos cientificos na area do concurso - 10%;

e) Apreciagdo da(s) carta(s) de referéncia, que devem incluir os dados de contacto - 10%;
f) Entrevista, se considerada necessaria pelo juri - 20%

O juri podera realizar uma entrevista aos 4 primeiros classificados no total dos critérios a) a e) do
n? 4, destinada a obter esclarecimentos, informacdes adicionais e/ou explicitacdo de elementos
curriculares apresentados. A existir entrevista a soma das avaliagdes obtidas nos critérios de
avaliagdo a) a e) correspondera a 80% da classificacdo final e a entrevista a 20%.

O juri delibera através de votagdao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo.

Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagdo.

Ap0ds conclusdo da aplicacdo dos critérios de avaliagdo, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagdo.

A deliberagdo final do juri é homologada pelo Presidente do Conselho de Administracdo da
FCiéncias.ID a quem compete decidir da contratac3o.

Os resultados da avaliagdo serdo divulgados no sitio internet da FCiéncias.ID (separador
“Concursos”), sendo os candidatos notificados individualmente dos resultados da avaliagdo
através de correio eletronico para o enderego indicado em “Dados Pessoais” da documentagdo
submetida.

Com a notificagdo a que se refere o n? 10, inicia-se a fase de audiéncia de interessados a que se
refere o Artigo 1212 e seguintes do CPA, durante um periodo de 10 dias Uteis.

. A eventual pronuncia do candidato em sede de audiéncia prévia deve ser apresentada por escrito

em requerimento dirigido ao Presidente do juri — para o enderego concursos@fciencias-id.pt - o
qual deve reunir o juri e pronunciar-se no prazo maximo de trinta dias uteis.



mailto:concursos@fciencias-id.pt
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13. No prazo maximo de cinco dias Uteis apds a decisdo final do juri, o Presidente do Conselho de
Administragdo da FCiéncias.ID homologa a deliberagdo do juri e notifica os candidatos.

14.As comunicagdes entre a FCiéncias.ID (concursos@fciencias-id.pt) e os candidatos serdo
eletrénicas e obedecerdo as seguintes regras:

a) No momento da submissdo eletrénica de qualquer documento — designadamente no caso do
n2 12 - os candidatos deverdo gerar prova de “mensagem enviada”.

b) A FCiéncias.ID acusara a rece¢do dos documentos recebidos através de um email para o
enderego utilizado pelos candidatos, num prazo maximo de dois dias Uteis.

c) No caso de auséncia da confirmagdo de rececdo pela FCiéncias.ID - indiciando problemas
técnicos que ndo deverdo ser nem da responsabilidade do candidato nem da FCiéncias.ID - os
candidatos devem entrar em contacto com a FCiéncias.ID, com a prova a que se refere a
alinea a), de modo a garantir a entrega e boa recegdo dos documentos em causa.

X. Tratamento de dados pessoais

1. A FCiéncias.ID — Associacdo para a Investigacdo e Desenvolvimento de Ciéncias, na qualidade de
responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo
de Dados, recolhe e trata os dados pessoais solicitados no contexto indicado da candidatura ao
posto de trabalho, ao abrigo das alineas b) e ¢) do n? 1 do artigo 62 do Regulamento Geral de
Prote¢do de Dados (RGPD).

2. Os dados pessoais serao conservados durante o periodo necessario a execugdo das finalidades a
que se destinam, sendo assegurado o tratamento e protecao, de forma adequada e diligente, a
confidencialidade e integridade destes dados, através de medidas técnicas e organizativas
adequadas.

3. Os dados pessoais poderdo ser transmitidos a entidades terceiras, designadamente, a entidade
financiadora do projeto de investigacdo, exclusivamente para os fins especificamente
estabelecidos. Neste sentido, sempre que for necessaria a transferéncia de dados pessoais para
paises fora da Unido Europeia e/ou organiza¢des internacionais, é assegurado o cumprimento
das disposicGes legais aplicaveis.

4. Assiste-lhe o direito de solicitar o acesso, a retificacdo, a eliminacdo, a limitacdo do tratamento,
o direito de oposicdo e ainda a portabilidade dos dados (se tecnicamente vidvel), através do e-
mail: dpo@fciéncias-id.pt. Assiste-lhe ainda o direito de apresentar reclamagdo a Comissdo
Nacional de Protegao de Dados.

5. Para mais informagdes, recomendamos a consulta do Regulamento Interno de Protecdo de
Dados da FCiéncias.ID — Associacdo para a Investigacdo e Desenvolvimento de Ciéncias em
https://fciencias-id.pt/.

XI. Satisfacdo de Politicas Publicas

1. AFCiéncias.ID promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato(a) poderd ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou
privado(a) de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo econdmica,
instrucdo, origem ou condigdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doencga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua,
religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

2. Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formuldario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.


mailto:concursos@fciencias-id.pt
https://fciencias-id.pt/sites/fciencias-id/files/Regulamento%20de%20Protec%C3%A7%C3%A3o%20de%20Dados%20da%20FCi%C3%AAncias.ID%20-%20V1.3%20%283-3-2023%29.pdf
https://fciencias-id.pt/sites/fciencias-id/files/Regulamento%20de%20Protec%C3%A7%C3%A3o%20de%20Dados%20da%20FCi%C3%AAncias.ID%20-%20V1.3%20%283-3-2023%29.pdf
mailto:dpo@fciências-id.pt
https://fciencias-id.pt/
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XIl. Submissdo de Candidaturas

Vi,

O concurso decorrerd de 7 de novembro de 2024 a 20 de novembro de 2024.

A candidatura e os documentos que a instruem devem ser apresentados em portugués ou em
inglés.

As candidaturas serdo realizadas através da plataforma eletrénica de concursos da FCiéncias.ID -
acessivel a partir de http://concursos.fciencias-id.pt.

Na plataforma eletrdnica, os candidatos preencherdo uma secgdo obrigatdria relativa a Dados
Pessoais [nome, morada, data de nascimento, e-mail de contacto, nacionalidade e
identificadores cientificos] e fardo o carregamento de ficheiros com os seguintes documentos:

Curriculum vitae detalhado, demonstrando os Requisitos de Admissdo, em formato PDF (escrito
em inglés) - obrigatdrio;

Documento com manifestagdo de interesse e em que seja claramente demonstrado que o
candidato possui um perfil adequado a posi¢do - obrigatdrio;

Documento mais significativo do percurso académico (em portugués ou inglés), por exemplo a
dissertacdo de mestrado ou um artigo em revista. Pode incluir até mais 4 publicacGes
relevantes relativas ao objeto e requisitos do plano de trabalhos - obrigatario;

Carta(s) de referéncia (maximo 2) com detalhes de contacto - obrigatdrio;

Copias digitais de documentos comprovativos da habilitagdo solicitada em concurso e/ou de
outras habilitagdes cientificas e profissionais - deverdo ser fornecidos documentos originais em
caso de contratacgado - obrigatdrio;

Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciacdo do seu mérito
cientifico ou para declarar a situagdo pessoal nos casos cobertos na sec¢do XI-2 deste Edital -
opcional.

Por decisdo do Presidente do Conselho de Administracdo da FCiéncias.ID, ndo sdo admitidos a
concurso os candidatos que ndo submeterem os documentos identificados no n2 4. Assiste-lhe
ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para efeitos da sua
admissdo a concurso, a apresentacdao de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

O presente Edital foi aprovado pelo juri no dia 6 de novembro de 2024.


http://concursos.fciencias-id.pt/

