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Procedimento concursal comum para ocupacao de um posto de trabalho na carreira e categoria

de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informag3o para exercer fungdes na Area de Redes e
Comunicacoes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

ANEXO IV -ATA 1

GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO:

AVALIACAO CURRICULAR (AC)=[HA+FP+EP+AD]/4

CLASSIFICACAO =

Habilitacao Académica (HA) =

(7] ~ . .
¢ Formagao Profissional (FP) =
- on . . .
& Experiéncia Profissional (EP) =
Avaliacao do desempenho (AD) =
@ Habilitag6es académicas Pontuacdo
:
= Licenciatura ou Mestrado 16 valores
(8]
Doutoramento 20 valores
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTACAO ATRIBUIDA
Tipo de formac&o (em fungio do Duracgdo da formacgao
« | cargo aprover e considerando o > 12horas e <= 30
Ke) , <= 12horas > 30 horas
s periodo de tempo de 5 anos) horas
=]
‘S |Com interesse especifico 2 valores 4 valores 6 valores
Com interesse complementar 1 valor 2 valores 3 valores
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTACAO ATRIBUIDA
somatério de cotagdo atribuida
cotagdo atribuida (limite 20 valores)
Com experiéncia
_3 Experiéncia profissional inferior a 3 anos 10 valores
@
g Experiéncia profissional entre 3 e 5 anos 15 valores
Experiéncia profissional por mais de 5 anos 20 valores
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTAGAO ATRIBUIDA
Desempenho excelente 20 valores
L. . . Desempenho relevante 16 valores
o Avaliagao de desempenho relativamente ao ultimo
:% .biénio er'n i]uc? o c?ndidato cumpriu ou executou Desempenho adequado 12 valores
£ [ atividades idénticas as do posto de trabalho para que
© é aberto o concurso (AD)
Desempenho inadequado 0 valores
Sem avaliagdo de desempenho 10 valores
COMPROVADO PELO CANDIDATO COTACAO ATRIBUIDA
FCUL, de de 2024 Jari
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