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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 21866/2024/2

Sumario: Abertura de concurso para recrutamento de um investigador auxiliar na area cientifica de
Ecologia, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, e pelo prazo de 30 dias
Uteis a contar do dia imediato ao da publicagao do presente Aviso no Didrio da Republica, esta aberto
um concurso documental internacional para recrutamento de um posto de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a carreira de investigagao
cientifica, na categoria de Investigador Auxiliar, na area cientifica de Ecologia, nos termos dos artigos 9.°,
10.°e 15.° do Decreto-Lein.° 124/99, de 20 de abril, alterado pela Lein.° 157/99, de 14 de setembro, que
aprovou o Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica (doravante designado por ECIC).

O recrutado celebrara um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo experimental de trés anos. O concurso
édirigido a doutorados de elevado potencial e capacidade de investigagao que pretendam ingressar na
carreira de investigagao cientifica, informando-se ainda que da cumprimento ao disposto no artigo 6.°,
n.° 5, do Decreto-Lein.° 57/2016, de 29 de agosto, na redagao que Ihe foi conferida pela Lein.° 57/2017,
de 19 dejulho, relativamente ao contrato de trabalho, referéncia DL57/2016/CP1479/CT0010, celebrado
ao abrigo do referido decreto-lei.

0 despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de
ingresso e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.".

nou nou nou nou nou;

Neste sentido, termos como “candidato”, “selecionado”, “recrutado”, “provido”, “autor”, “investigador",
de entre outros que se refiram as pessoas que se candidatam ao concurso, nao sao usados, neste Aviso,
para referir o género das mesmas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orien-
tacao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territério de origem, lingua, religiao, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagcao sindical.

A posicao é aberta ao abrigo do Contrato-Programa de financiamento da contratagao por tempo
indeterminado de doutorados para a carreira de investigagao cientifica, nos termos do artigo 137.° da
Lei do Orgamento de Estado para 2024.

Em conformidade com os artigos 16.° a 27.° do ECIC e demais legislagao aplicavel, observar-se-ao
as seguintes disposigoes:

| — Despacho de autorizagao:

A abertura do presente concurso foi autorizada pelo Despacho n.° 8507/2024, do Reitor da Univer-
sidade de Lisboa, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 145, de 29 de julho, proferido, sob
proposta do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, apds confirmagao cumulativa
dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de adequado cabimento orgamental;

b) Existéncia de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal de investigagao
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

/7

Aviso n.° 21866/2024/2



N.° 191
— 02-10-2024

[l — Aprovacao do presente aviso de abertura:

O presente aviso de abertura foi aprovado, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do ECIC, pelo Juri do
concurso na sua reuniao de 03 de setembro de 2024, conforme ata da reuniao ai aprovada em minuta.

lIl — Area cientifica. Carreira, categoria e instituigao:
1 — A area cientifica do presente concurso é a de Ecologia.

2 — O presente concurso é aberto para a contratagao, através de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, de um Investi-
gador Aucxiliar, categoria da carreira de investigagao cientifica, prevista na alinea a) do artigo 4.° do ECIC.

IV — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

2 — Requisitos especificos — para além dos definidos no artigo 10.° do ECIC, s6 podem ser admitidos:

2.1 — Os individuos que possuam grau de doutor em Ecologia ou areas afins, ainda, os que, embora
doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nas areas cientificas do concurso.

3 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao possuir equivaléncia ou o reconhe-
cimento ou o registo daquele grau a idéntico grau concedido por universidade portuguesa. Os candidatos
que ainda nao detenham a equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau, deverao solicitar
o reconhecimento do grau de doutor, em conformidade com o Decreto-Lein.° 66/2018, de 16 de agosto,
devendo este reconhecimento ser obtido até a data limite que sera concedida ao candidato selecionado
para ocupar o posto de trabalho, para proceder a entrega da documentagao que comprova que reune 0s
requisitos de admissao a concurso, sendo consequentemente elegivel para celebrar o respetivo contrato
de trabalho em fungdes publicas.

V — Remuneracgao e condigdes de trabalho:

Aremuneragao corresponde ao escalao 1, indice 195, da tabela aprovada pelo Decreto-Lein.° 124/99,
de 20 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro.

VI — Conteudo funcional:

0 conteldo funcional do posto de trabalho a prover é o que se encontra previsto nos n.>* 1 e 4 do
artigo 5.° do ECIC.

VIl — Local de trabalho. Tipo de concurso. Nimero de postos de trabalho a preencher. Prazo de
validade do concurso:

1 — 0O local de trabalho do Investigador Auxiliar a contratar na sequéncia deste concurso sera
a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, em Lisboa.

2 — O presente concurso &, nos termos da alinea a) do artigo 9.° e do n.° 2 do artigo 10.° do ECIC,
um concurso documental que consistira na apreciagao do curriculum vitae e da obra cientifica dos can-
didatos, podendo ainda o Juri, nos termos dos n.°® 3 e 4 daquele mesmo artigo 10.°, decidir da realizagao
de uma entrevista destinada a obtengao de esclarecimentos ou a explicitagao de elementos constantes
dos curriculos dos candidatos admitidos.

3 — O nimero de postos de trabalho a preencher é de um.

4 — O concurso é valido até que seja contratado em fungoes publicas, pela Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, o candidato que ficar aprovado em 1.° lugar na lista de classificacao final.
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VIl — Juri do concurso:

0 Juri do presente concurso, que sera presidido pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa, Professor Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo, no uso de competéncias
delegadas pelo Reitor da Universidade de Lisboa, por Despacho n.° 8507/2024, do Reitor da Universidade
de Lisboa, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica n.° 145, de 29 de julho, terd como vogais os
seguintes Professores e Investigadores:

Presidente: Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo.
Vogais:

Doutor Ruben Huttel Heleno, Professor Associado do Departamento de Ciéncias da Vida da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutora Rita Covas Monteiro, Investigadora Principal do Centro de Investigacao em Biodiversidade
e Recursos Genéticos (CIBIO-InBIO) da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor Paulo Célio Pereira Martins Alves, Professor Associado com Agregagao do Departamento
de Biologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutora Maria Margarida de Mello dos Santos Reis Guterres da Fonseca, Professora Catedratica
do Departamento de Biologia Animal da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor José Pedro Oliveira Neves Granadeiro, Professor Catedratico do Departamento de Biologia
Animal da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

IX — Notificagao das listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao final:

Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificagao final serao afixadas na Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, e notificadas
a todos os candidatos por uma das seguintes formas:

a) Correio eletrénico;

b) Oficio registado;

c) Notificagao pessoal.

X — Apresentacao de candidaturas:

1) Os candidatos devem formalizar as candidaturas, no prazo de trinta dias Uteis a contar da data
de publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 25.° do ECIC, entregan-
do-as, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das 09h30 as 13h00 e das 14h00 as
16h00), no Nucleo de Expediente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, ou por correio, até ao termo do prazo;

b) Através da plataforma de concursos da FCUL, disponivel em: https://ciencias.ulisboa.pt/doc
2) Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
XI — Instrugao das candidaturas:

1 — A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob pena
de exclusao do concurso:

a) Candidaturas presenciais:

A) Requerimentos de candidatura (de dados pessoais e de declaragbes), disponiveis em
www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4642, apresentados em suporte papel, integralmente preen-
chidos, datados e assinados, de acordo com os formularios de utilizagdo obrigatéria, sob pena de nao
admissao ao concurso;
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B) Documentos abaixo mencionados, nas subalineas i) a iv), entregues exclusivamente, sob pena
de nao admissao ao concurso, em uma (1) pen (memoaria USB), em formato pdf (permitindo cépia de
texto, mas néo edig¢do):

i) Curriculum vitae do candidato, com indicagao da sua obra cientifica onde, em conformidade com
on.° 3 artigo 16.° do ECIC, conste: as atividades de investigagao, experiéncia e formagao profissional,
prestagao de servigo a comunidade, orientagao cientifica e participagcao em 6rgaos de gestao que sejam
consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos
diferentes aspetos que, nos termos dos n.°* 1 e 4 do artigo 5.° do ECIC, integram o conjunto de fungdes
a desempenhar por um Investigador Aukxiliar, tendo em consideragao as vertentes e os parametros
de avaliagao constantes do ponto 3 do Capitulo Xlll do presente Aviso; o candidato devera estruturar
o Curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa identificagao da sua contribuicdo em cada
uma das subalineas do ponto 3.2 do capitulo XIII — Regras de funcionamento do Juri. Do Curriculum
vitae devem constar os identificadores do candidato nos sistemas SCOPUS e/ou ResearcherID que serao
utilizados pelo juri para verificagao das suas publicacoes.

Devera estar incluida uma sec¢ao da qual conste uma proposta de projeto cientifico, onde o candidato
deve explicitar qual a motivacao da candidatura a esta vaga e descrever o seu plano de investigagao para
um periodo temporal de 3 a 5 anos, enquadrando-o no seu percurso e num plano de desenvolvimento de
carreira com relevancia para a FCUL, nomeadamente o seu contributo para a estratégia da Unidade de
I&D da FCUL, cE3c. O projeto cientifico deve conter um maximo de 25000 carateres (incluindo espacos);

ii) Exemplares das publicagdes, ou outras contribuigoes cientificas relevantes, até um maximo
de cinco com especial enfoque nos ultimos 5 anos, que o candidato considere mais representativas,
nomeadamente no que respeita a sua contribuigao para o desenvolvimento e evolugao da area cientifica
em que é aberto o concurso. Esta sele¢do deve ser acompanhada de uma descrigao justificativa sucinta
em que o candidato explicita a sua contribuigao;

iii) Documento-sintese do CV, cuja informagao devera ser demonstravel e contextualizada no CV
e demais documentagao entregue, utilizando o modelo disponivel em:

www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4642

iv) Declaracao, sob compromisso de honra, em integrar a Unidade de 1&D Centro de Ecologia,
Evolucao e Alteragdes Ambientais (cE3c) da FCUL, em caso de contratagao, podendo os candidatos
invocar condicionantes temporais ou outras, declaragao que ja consta no Requerimento de candidatura
(na parte referente as Declaragoes);

b) Por correio registado e com aviso de rececao, até ao termo do prazo, com a indicagao do n.° do
Aviso do concurso, para Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Diregdo de Recursos Humanos,
Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa;

c) Candidaturas através da plataforma de concursos da FCUL:

Os documentos referidos no ponto A da alinea a) (requerimento de candidatura — declaragoes)
e nas subalineas i) a iv) do ponto B, devem ser submetidos por via eletrdnica, através da plataforma
existente na pagina de internet da Faculdade de Ciéncias, disponivel em:

https://ciencias.ulisboa.pt/doc

2 — Os documentos que instruem a candidatura devem obrigatoriamente ser apresentados em
lingua portuguesa ou inglesa.

3 — 0 candidato posicionado em 1.° lugar na lista de ordenacgao final deve proceder a entrega na
Diregao de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, como decorre do
Requerimento — Declaragoes, referido no ponto 1 do presente Capitulo, dos documentos comprovativos de
que reune as condigoes legalmente necessarias para a constituicao de uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no prazo
improrrogavel de 10 dias Uteis, contados da data em que for notificado para proceder a referida entrega.
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Xl — Motivos de exclusao de candidatos:

1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do prazo e no
local e forma fixados neste Aviso de abertura, ndo entregarem todos os documentos nele exigidos, ou
caso os tenham entregue, estes nao comprovem que o candidato reline os requisitos gerais e especiais
constantes do ponto IV.

2 — Sao também excluidos do presente concurso os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados
em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado, que, instados a apresentar documentos
comprovativos de que reinem as condigoes legalmente necessarias para a constituicao de uma relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, injustificadamente os nao entreguem no prazo que lhes for fixado ou, tendo-os apresentado, os
documentos entregues se revelem como inadequados, falsos ou invalidos.

3 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, com base
no motivo referido no niumero anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista de classificagao final a entrega de documento comprovativo de que retne as condigoes legalmente
necessarias para a constituicao de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

4 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser excluidos por forga do disposto
nos numeros anteriores, sendo-lhes atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

XIlIl — Regras de funcionamento do Juri:
1 — O Juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de funcionamento estatuidas no ECIC.

2 — 0 Juri, na sua 1.2 reuniao realizada em 03 de setembro de 2024, aprovou os critérios para apro-
vacao em mérito absoluto dos candidatos e de seriagao dos aprovados em mérito absoluto, e o processo
a que obedecera a votagao nominal justificada, que vém adiante referidos.

3 — Os critérios referidos no ponto anterior sdo os seguintes:

3.1 — Critérios de admissao em mérito absoluto — Encontrando -se as candidaturas devidamente
instruidas, serao aprovados em mérito absoluto os candidatos que:

i) Em face do curriculum vitae submetido, o Juri considere que evidenciam a capacidade necessaria
para um exercicio, minimamente adequado, das fungoes de Investigador Auxiliar, na area cientifica em
que o concurso é aberto; e

i) Apresentem um valor de indice h (Scopus) maior ou igual que 10; e

iii) Detenham um artigo publicado em revista Q1 por ano, em média, desde o Doutoramento, ou
desde 1 de janeiro de 2019, caso o Doutoramento seja anterior a esta data.

3.2 — Critérios de admissao em mérito relativo — Uma vez identificados, em definitivo, os candida-
tos aprovados em mérito absoluto, com base no disposto no ponto anterior, o juri procede a ordenagao
destes candidatos, nos termos previstos no ECIC, devendo, na elaboragao desta ordenagao, ser consi-
derados os parametros identificados e elencados nos pontos seguintes para cada uma das vertentes
da avaliagao, com a respetiva ponderagao.

3.2.1 — Qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos, a que foi dado um fator de pon-
deragao de 80 % considerando:

i) Publicagoes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos em
revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor,
considerando a sua natureza, importancia e impacto;

i) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: parametro que tem em conta a coordenagao
e participagao em projetos cientificos pelo candidato, considerando a natureza da participagao, o valor
do financiamento e a relevancia;
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iii) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a coordenagao e parti-
cipagao em iniciativas que tenham resultado na criagao ou reforgo de infraestruturas de investigagao,
de natureza laboratorial, experimental, computacional ou de monitorizagao;

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coordenagao
e liderancga de equipas de investigagao demonstrada pelo candidato;

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em conta, nomea-
damente, as distingdes recebidas e participacao em atividades cientificas e grupos de trabalho;

vi) Qualidade da proposta de projeto cientifico bem como o seu enquadramento e impacto esperado
para o cumprimento da estratégia e objetivos cientificos da Unidade de 1&D da FCUL, cE3c.

3.2.2 — Experiéncia e Formagcao profissional, a que foi dado um fator de ponderagao de 5 % con-
siderando:

Nivel e adequagao dos graus e titulos académicos ou de qualificagdes profissionais, bem como
do percurso profissional do candidato ao exercicio de fungdes de Investigador Auxiliar, bem como da
sua relevancia para o desenvolvimento das areas cientificas prioritarias do cE3c. Estes aspetos devem
estar claramente apresentados no curriculum vitae do candidato.

3.2.3 — Contribuigoes em atividades de orientacao cientifica e docéncia, a que foi dado um fator
de ponderagao de 10 % considerando:

i) Acompanhamento e orientagao de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigagao: parametro
que tem em conta a orientagao de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de
licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigagao, levando em linha de conta o niumero, a qualidade,
o ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicacoes, teses, dissertagoes e trabalhos finais de
curso resultantes, distinguindo especialmente o reconhecimento internacional;

ii) Acoes de formacgao profissional: parametro que tem em conta a coordenagao e participagao
em agodes de formacao cientifica, tecnoldgica ou profissional, tendo em consideragao a sua natureza
e intensidade;

iii) Contetidos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicagoes, aplicagoes informaticas
e prototipos experimentais de ambito pedagdgico que o candidato realizou ou participou na realiza-
¢ao, tendo em consideragao a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e internacional,

iv) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
coordenou e lecionou tendo em consideragao a diversidade, a pratica pedagdgica e o universo dos alunos.

3.2.4 — Prestagao de servigo a comunidade e participagao em 6rgaos de gestao, a que foi dado
um fator de ponderagao de 5 % considerando:

i) Prestagdo de servigos e consultoria integrada na missao institucional: parametro que tem em
conta a participacao em atividades que envolvam o meio empresarial e o sector publico, tendo em consi-
deragao o tipo de participagao, a dimensao, a diversidade, o valor econémico, a intensidade tecnoldgica
e ainovagao;

i) Divulgagao cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos em revistas e con-
feréncias nacionais e outras publicagoes de divulgacao cientifica e tecnolégica, bem como nos meios
de comunicagao social, atendendo ao seu impacto profissional e social;

iii) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagao
e coordenacao de iniciativas de divulgacgao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a natureza
e os resultados alcangados por estas;

iv) Participacao em d6rgaos gestao da universidade, da escola e dos respetivos centros de inves-
tigagao: parametro que tem em consideragao a natureza e a responsabilidade do cargo.
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3.2.5 — Valorizagao curricular — A valorizagao curricular deve ter em consideragao a riqueza
curricular do candidato nos seguintes dominios especificos:

Biologia animal;

Ecologia terrestre;
Biodiversidade;

Biologia da Conservagao;
Ecologia tropical.

4 — O processo de votacao a utilizar para deliberar sobre a ordenagao final dos candidatos sera
0 seguinte:

4.1 — Durante a reunido e antes de se iniciarem as votagoes, cada membro do juri apresenta um
documento escrito, que sera depois anexo a ata, com a sua ordenacao dos candidatos, devidamente
fundamentada, considerando as vertentes e os parametros enumerados no ponto anterior.

4.2 — Nas varias votagdes, cada membro do Juri deve respeitar a ordenagao que apresentou no
documento escrito, ndo sendo admitidas absteng6es. Em cada votagao, as decisdes do juri sao tomadas
por maioria absoluta dos votos.

4.3 — Os candidatos sao ordenados através da aplicagao da metodologia de ordenagao prevista nos
n.°® 3 e seguintes do artigo 20.° do Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade de Lisboa, constante no Despacho n.° 2307/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45, de 5 de margo.

4 de setembro de 2024. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Manuel Pinto da Rocha Afonso Carrigo.
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