AVISO

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo, do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para exercer fungdes no Gabinete de Apoio Laboratorial - Ciéncias da Computacao.

Nos termos do disposto nos artigos 30.2, 33.2 e na alinea c) do artigo 57.2 do Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (de ora em diante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (de ora em diante designada por
Portaria), torna-se publico que, por despacho de 24 de julho de 2024, da Subdiretora da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa (de ora em diante designada por CIENCIAS ULisboa), Professora Doutora
Maria Margarida de Mello dos Santos Reis Guterres da Fonseca, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informacdo, para exercer fun¢des no Gabinete de Apoio Laboratorial - Ciéncias da
Computagdo, do mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da CIENCIAS ULisboa, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, com a duracdo de 18 (dezoito) meses.

1 - Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de procedimento concursal comum, nos
termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 4.2 da Portaria, e a sua abertura foi determinada tendo sido verificada
a ndo existéncia de reservas de recrutamento previamente constituidas no prdprio servico e na Entidade de
Recrutamento Centralizado (ERC), bem como de candidatos em regime de valorizagdo profissional nos
termos da legislagdo em vigor, na sequéncia de procedimento prévio promovido junto da Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP).

2 - Modalidade de contrato: o presente procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 1 (um) posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal ndo docente e n3o investigador da CIENCIAS ULisboa,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢bes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 18
(dezoito) meses.

3 - Enquadramento legal: Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual, Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10
de outubro.

4 - Local de trabalho: Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016
Lisboa.

5 - Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado: o
posto de trabalho a concurso envolve o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Técnico de Sistemas
e Tecnologias de Informac&o, tal como descritas no anexo Il do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro.

O Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdao desempenhara as suas fun¢gdes no Gabinete de Apoio
Laboratorial - Ciéncias da Computag¢do, competindo-lhe, nomeadamente:

- Fungbes de natureza essencialmente executiva, de aplicacdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientacgGes e instrugGes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas
e tecnologias de informacao;

- Participacdo em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolucdo de sistemas e tecnologias
de informacao;

- Apoio a execucdo de atividades de gestdo, administracdo, monitorizacdo, manutencdo, formacgao e apoio
a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informacao, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga
da informacao tratada e armazenada por estes;



- Administracdo de sistemas informaticos e redes;

- Instalacdo automatizada de imagens Windows/Linux para multiplos postos de trabalho;
- Gestdo de sistemas virtualizados;

- Suporte a seguranca de sistemas e redes;

- Suporte ao utilizador.

6 - Posicionamento remuneratdrio: Nos termos do artigo 38.2 da LTFP e no disposto do artigo 8.2 do Decreto-
Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, a posi¢do remuneratéria de referéncia para o presente procedimento
concursal é a 2.2 posicdo da carreira/categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao, a que
corresponde o nivel remuneratério 14 da tabela remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua
redagdo atual, no montante pecuniario de 1280,72 € (mil e duzentos e oitenta euros e setenta e dois
céntimos), ou, nos casos em que seja superior, a remuneracdo base auferida presentemente pelo candidato
na origem.

7 - Requisitos de admissdo:

7.1. - Requisitos Gerais: Os candidatos deverdo reunir, até a data limite para apresentacao das candidaturas,
os requisitos gerais indispensaveis a constituicdo do vinculo de emprego publico, previstos no artigo 17.2 da
LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daguelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

7.2. - Requisitos especificos: Titularidade de um Curso de Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de
QualificagGes, nos termos do ponto 48 Informatica da drea 4 da CNAEF, nomeadamente: 480 Informatica,
481 Ciéncias informaticas, 482 Informatica na dtica do utilizador, ou 489 Informatica - programas ndo
classificados noutra area de formacgdo, nos termos do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP e do Artigo 9.2 do Decreto-
Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional. No caso da habilitacdo ter sido obtida numa instituicdo estrangeira, a mesma deve
ter concessdo de equivaléncia requerida a uma instituicdo portuguesa.

7.2.1 - Outros Requisitos:
Sao requisitos preferenciais, a formacdo profissional especifica e experiéncia em:

- Administra¢do e seguranca de sistemas informaticos Linux e Windows;

- Criacdo de scripts em bash, python e powershell;

- Gestdo de containers e virtualizagdo KVM e Proxmox;

- Configuragdo e gestdo de bases de dados MySQL, PostgreSQL e Mongo;

- Configuracdo e gestdo de servidores web Apache e NGINX, bem como sistemas de gestdo de conteldos
como Wordpress;

- Instalacdo automatizada, em escala, de sistemas operativos e software usando servidores de distribui¢cdo
de imagens como o FOG e ferramentas de automacdo como o Ansible, o Terraform e o Packer;

- Gestdo e seguranca de redes de computadores, nomeadamente TCP/IP, equipamentos
routing/switching, firewalls pfsense e iptables;

- Configuracao e gestao de sistemas de monitorizacdo como o Nagios;

- Configuracdo e gestdo de sistemas de gestdo de eventos e incidentes de seguranca (SIEM) baseados em
ELK ou Splunk.

- Gestdo de infraestruturas e servigos informaticos para suporte a atividades de docéncia e de investigacdo
em ambiente académico;



- Institui¢cdes de Ensino Superior.
E também valorizada a experiéncia em:

- Lingua inglesa, falada e escrita.

7.2.2. - De acordo com o disposto na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da CIENCIAS ULisboa, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

7.3. - Em cumprimento do estabelecido no n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, conjugado com o artigo 22.2 da Lei
n.2 82/2023, de 29 de dezembro (LOE 2024), o recrutamento decorre entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo de emprego publico, por despacho
autorizador de 18 de julho de 2024 do Reitor da Universidade de Lisboa.

8 - Formalizacdo de candidaturas:

8.1 - Nos termos do artigo 13.2 da Portaria, as candidaturas deverao ser formalizadas em suporte eletrénico,
obrigatoriamente para o endereco de e-mail docsdrh@ciencias.ulisboa.pt, ndo sendo aceites candidaturas
em suporte de papel.

8.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento do
formulario de candidatura a procedimentos concursais, de utilizagdo obrigatéria e disponivel na pagina
eletronica  da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, no endereco
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4679

8.3 - O formuladrio de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, podendo o candidato anexar documentos que considere pertinentes para
demonstrar as competéncias requeridas pela funcao;

b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacGes literarias exigido (certificado de habilitacées de um curso
de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de QualificagGes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4
da CNAEF, nomeadamente: 480 Informatica, 481 Ciéncias informaticas, 482 Informatica na otica do
utilizador, ou 489 Informatica - programas nao classificados noutra drea de formacgao), bem como fotocépia
de outros certificados de habilitagdes que considere relevantes. No caso da habilitagdo ter sido obtida numa
instituicdo estrangeira, a mesma deve ter concessdo de equivaléncia requerida a uma instituicdo
portuguesa.

8.4 - O candidato com vinculo de emprego publico, para além dos elementos acima indicados, devers,
igualmente, apresentar ainda:

i) Declaracdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fun¢des ou a que pertence,
reportada ao prazo estabelecido para a apresenta¢do das candidaturas, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de vinculo juridico de emprego publico que detém, a categoria e posi¢cao
remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, bem como as
avaliacdes de desempenho relativas aos ultimos dois biénios e, na sua auséncia, o motivo que
determinou tal facto;

ii) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo servico ou organismo onde o candidato exerce
funcdes ou a que pertence, reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas, da
qgual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas.

8.5 - Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
indicados no presente aviso.

9 - Métodos de selecdo e sua valoracgdo:



9.1 - Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, aplicavel por remissdo do n.2 5 do artigo 56.2
do mesmo diploma legal, conjugado com os artigos 17.2 e n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria, serdo adotados os
seguintes métodos de sele¢ao: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

10 - Avaliacdo curricular (AC) - a Avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na
area para que o concurso é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional, e é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples dos elementos a avaliar. A avaliagdo curricular tem caracter eliminatério, considerando-
se ndo aprovado o candidato que obtenha classificagdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o
método seguinte.

11 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informac¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética simples dos elementos a avaliar. A entrevista de avaliacdo de
competéncias tem caracter eliminatério, considerando-se ndo aprovado o candidato que obtenha
classificacdo inferior a 9,5 valores.

12 - A falta de comparéncia dos candidatos a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias para a qual tenham
sido convocados equivale a desisténcia do concurso.

13 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da CIENCIAS ULisboa e
disponibilizada no seu sitio da internet, no endereco http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4679

14 - Exclusdo e notificacdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 6.2 da Portaria. Os candidatos admitidos e aprovados na Avaliacdo Curricular sdo
convocados para a realizacdo do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, com indicacdo
do local, data e horario em que a mesma deva ter lugar, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 16.2 da
mesma disposicao legal.

15 - Classificagdo Final:

15.1 - A Classificagdo Final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte férmula: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%).

15.2 - As atas do juri, onde constam os parametros de avalia¢do, a sua ponderacao, a grelha classificativa e o
sistema de valorac3o final de cada método de sele¢do, sdo publicitadas no sitio da internet da CIENCIAS
ULisboa.

16 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresenta¢do de documentos comprovativos
das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o
procedimento.

17 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

18 - Sera elaborada uma lista de ordenacgao final dos candidatos, que serd publicitada em local visivel e
publico das instalacdes da CIENCIAS ULisboa, disponibilizada no seu sitio da internet, bem como notificada
aos candidatos, nos termos previstos no artigo 6.2 da Portaria.

18.1 - Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 24.2 da Portaria.

18.2 - Apds homologacdo da lista de ordenacdo final, é publicado na 2.2 série do Diario da Republica aviso
informando da sua afixacdo/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e publico das instalagGes
da CIENCIAS ULisboa, e disponibilizada no seu sitio da internet.

18.3 - Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.2 09/89,
de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.



19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdao da Republica Portuguesa, “A Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

20 - Prazo de validade: O recrutamento é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar através
do presente procedimento concursal e para efeitos do previsto nos n.2s 5 e 6 do artigo 25.2 da Portaria.

21 - Composicao do juri:
Presidente - Prof. Doutor Mario Jodo Barata Calha, Professor Auxiliar;
1.2 Vogal efetivo - Prof. Doutor Alcides Miguel Cachulo Aguiar Fonseca, Professor Auxiliar;

2.2 Vogal efetivo - Anabela de Almeida Pereira, Coordenadora do Gabinete de Pessoal Ndo Docente e
Bolseiros;

1.2 Vogal suplente - Prof. Doutor Ana Paula Pereira Afonso, Professor Auxiliar;

2.2 Vogal suplente - Filomena Maria Dias Margal Ramos, Técnica Superior do Gabinete de Pessoal N3o
Docente e Bolseiros.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que Ihe suceder na ordem
decrescente a referida.

24 de julho de 2024. - A Subdiretora, Prof.2 Doutora Maria Margarida de Mello dos Santos Reis Guterres da
Fonseca.

Jari
Presidente 1.2 Vogal Efetivo
Assinado por: Alcides Miguel Cachulo Aguiar
Assinado por: Mario Joao Barata Calha Rl
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