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Procedimento concursal comum para ocupação de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico 

Superior para exercer funções na Área de Inovação e Empreendedorismo da Faculdade de Ciências da 

Universidade de Lisboa 

 

 

 

ATA 4 

 

Ao vigésimo quarto dia do mês de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, reuniu nas 

instalações da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa (Ciências ULisboa) o júri, designado pelo Diretor 

da Ciências ULisboa, do procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho em 

regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de 

Técnico Superior do mapa de pessoal não docente e não investigador da Ciências ULisboa para exercício de 

funções na Área de Inovação e Empreendedorismo, na sequência do despacho autorizador de 27 de março de 

2024. 

 

O júri, constituído por Jorge Augusto Mendes de Maia Alves, que preside, pelo 1.º Vogal Efetivo, Ana Rita 

Capucho Tomé Rocha e pelo 2.º Vogal Efetivo, Carla Maria Antunes da Graça Silva, deu início à reunião propondo 

a seguinte ordem de trabalhos: 

− Verificação da comparência à prova de conhecimentos através da lista de presenças; 

− Correção das provas de conhecimentos; 

− Elaboração da lista intercalar de resultados; 

− Encaminhamento do processo para a DRH para agendamento da avaliação psicológica; 

− Agendamento do método de seleção entrevista de avaliação das competências. 

 

Assim, o júri verificou que, dos vinte e oito candidatos convocados, compareceram à realização da prova de 

conhecimentos doze candidatos, conforme lista de presenças. 

 

O júri corrigiu as provas de conhecimentos, que integram o processo de concurso, cuja cotação se encontra 

discriminada em cada uma das provas, de acordo com os parâmetros previamente estipulados e constantes da 

ata 1. 

 

Na sequência, o júri elaborou a lista intercalar de resultados (Anexo I), ordenada alfabeticamente, excluindo os 

candidatos que obtiveram um resultado inferior a 9,5 valores, bem como os candidatos que não compareceram 

à prova, encontrando-se a mesma disponível na página eletrónica da Ciências ULisboa 

(www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=4553). 

 

Havendo a necessidade de dar celeridade ao presente procedimento concursal comum, o júri deliberou que os 

candidatos que venham a ser considerados aptos na avaliação psicológica, realizarão as entrevistas de avaliação 

de competências no dia 11 de julho de 2024, com início às 14 horas. 
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Para a situação indicada no ponto anterior, os candidatos que venham a ser considerados aptos na avaliação 

psicológica serão informados, através de email, para o método de avaliação entrevista de avaliação de 

competências, com a indicação da hora e local. 

 

 

 

Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata, e respetivo anexo, o qual faz parte integrante da 

mesma, que vão ser assinados pelos membros do júri presentes e entregues no Gabinete de Pessoal Não Docente 

e Bolseiros para se proceder à convocatória para a avaliação psicológica dos candidatos aprovados na prova de 

conhecimentos. 

 

 

 

Júri 

 

Presidente 
 
 
 
 
 
 

 
_______________________________ 
(Jorge Augusto Mendes de Maia Alves) 

1.º Vogal Efetivo 
 
 
 
 
 

 
 

_________________________ 
(Ana Rita Capucho Tomé Rocha) 

 
 
 

2.º Vogal Efetivo 
 
 
 
 
 
 
 

_____________________________ 
(Carla Maria Antunes da Graça Silva) 

 

Anexo: o mencionado 
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